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Dispbe sobre normas gerais de tributagdo
previdenciaria e de arrecadacdo das contribuicées
sociais administradas pela Secretaria da Receita
Previdenciaria - SRP e da outras providéncias.

FUNDAMENTACAO LEGAL: Constituicdo Federal; Lei Complementar n° 77, de 13 de
julho de 1993; Lei Complementar n® 82, de 27 de marcgo de 1995; Lei Complementar n°
84, de 18 de janeiro de 1996; Lei Complementar n° 96, de 31 de maio de 1999; Lei
Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000; Lei Complementar n°® 103, de 14 de julho
de 2000; Lei n® 556, de 25 de junho de 1850 (Cdodigo Comercial); Lei n°® 3.577, de 4 de
julho de 1959; Lei n°® 3.807, de 26 de agosto de 1960; Lei n° 4.320, de 17 de margo de
1964; Lei n° 4.591, de 16 de dezembro de 1964; Lei n® 4.863, de 29 de novembro de
1965; Lei n° 4.870, de 1° de dezembro de 1965; Lei n°® 5.172, de 25 de outubro de
1966 (Codigo Tributario Nacional); Lei n® 5.194, de 24 de dezembro de 1966; Lei n°
5.764, de 16 de dezembro de 1971; Lei n° 5.869, de 11 de janeiro de 1973 (Cddigo de
Processo Civil); Lei n® 5.889, de 8 de junho de 1973; Lei n° 5.929, de 30 de novembro
de 1973; Lei n°® 6.019, de 3 de janeiro de 1974; Lei n° 6.024, de 13 de margo de 1974;
Lei n° 6.094, de 30 de agosto de 1974; Lei n° 6.321, de 14 de abril de 1976; Lei n°
6.404, de 15 de dezembro de 1976; Lei n° 6.494, de 7 de dezembro de 1977; Lei n°®
6.586, de 6 de novembro de 1978; Lei n°® 6.830, de 22 de setembro de 1980; Lei n°
6.855, de 18 de novembro de 1980; Lei n® 6.932, de 7 de julho de 1981; Lei n° 6.999,
de 7 de junho de 1982; Lei n° 7.064, de 6 de dezembro de 1982; Lei n® 7.238, de 29 de
outubro de 1984; Lei n° 7.501, de 27 de junho de 1986; Lei n® 7.787, de 30 de junho de
1989; Lei n® 7.802, de 11 de julho de 1989; Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990; Lei n°
8.137, de 27 de dezembro de 1990; Lei n° 8.138, de 28 de dezembro de 1990; Lei n°
8.177, de 1° de margo de 1991; Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991; Lei n°® 8.213, de
24 de julho de 1991; Lei n° 8.218, de 29 de agosto de 1991; Lei n° 8.315, de 23 de
dezembro de 1991; Lei n°® 8.383, de 30 de dezembro de 1991; Lei n® 8.397, de 6 de
janeiro de 1992; Lei n° 8.540, de 22 de dezembro de 1992; Lei n°® 8.620, de 5 de
janeiro de 1993; Lei n° 8.630, de 25 de fevereiro de 1993; Lei n° 8.647, de 13 de abril
de 1993; Lei n°® 8.650, de 22 de abril de 1993; Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993;
Lei n°® 8.706, de 14 de setembro de 1993; Lei n° 8.742, de 7 de dezembro de 1993; Lei
n° 8.745, de 9 de dezembro de 1993; Lei n° 8.870, de 15 de abril de 1994; Lei n°
8.906, de 4 de julho de 1994; Lei n° 8.935, de 18 de novembro de 1994; Lei n° 8.958,
de 20 de dezembro de 1994; Lei n® 8.981, de 20 de janeiro de 1995; Lei n° 9.032, de
28 de abril de 1995; Lei n° 9.065, de 20 de junho de 1995; Lei n° 9.129, de 20 de
novembro de 1995; Lei n® 9.311, de 24 de outubro de 1996; Lei n°® 9.317, de 5 de
dezembro de 1996; Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996; Lei n°® 9.429, de 26 de
dezembro de 1996; Lei n°® 9.430, de 27 de dezembro de 1996; Lei n® 9.432, de 8 de
janeiro de 1997; Lei n°® 9.476, de 23 de julho de 1997; Lei n® 9.504, de 30 de setembro
de 1997; Lei n° 9.506, de 30 de outubro de 1997; Lei n°® 9.528, de 10 de dezembro de
1997; Lei n°® 9.532, de 10 de dezembro de 1997; Lei n® 9.539, de 12 de dezembro de
1997; Lei n°® 9.605, de 12 de fevereiro de 1998; Lei n° 9.608, de 18 de fevereiro de
1998; Lei n® 9.615, de 24 de margo de 1998; Lei n°® 9.639, de 25 de maio de 1998; Lei
n® 9.711, de 20 de novembro de 1998; Lei n® 9.717, de 27 de novembro de 1998; Lei
n° 9.719, de 27 de novembro de 1998; Lei n°® 9.732, de 11 de dezembro de 1998; Lei
n°® 9.766, de 18 de dezembro de 1998; Lei n® 9.784, de 29 de janeiro de 1999; Lei n°
9.841, de 5 de outubro de 1999; Lei n°® 9.870, de 23 de novembro de 1999; Lei n°
9.876, de 26 de novembro de 1999; Lei n® 9.958, de 12 de janeiro de 2000; Lei n°
9.974, de 6 de julho de 2000; Lei n° 9.983, de 14 de julho de 2000; Lei n°® 10.035, de



25 de dezembro de 2000; Lei n® 10.097, de 19 de dezembro de 2000; Lei n°® 10.256,
de 9 de julho de 2001; Lei n° 10.260, de 12 de julho de 2001; Lei n°® 10.405, de 9 de
janeiro de 2002; Lei n® 10.406, de 10 de janeiro de 2002 (Cddigo Civil); Lei n°® 10.522,
de 19 de julho de 2002; Lei n°® 10.666, de 08 de maio de 2003; Lei n° 10.671, de 15 de
maio de 2003; Lei n°® 10.672, de 15 de maio de 2003; Lei n°® 10.684, de 30 de maio de
2003; Lei n° 10.710, de 5 de agosto de 2003; Lei n°® 10.887, de 18 de junho de 2004;
Lei n® 10.931, de 2 de agosto de 2004; Lei n® 11.096, de 13 de janeiro de 2005; Lei n°®
11.098, de 13 de janeiro de 2005; Lei n°® 11.101, de 9 de fevereiro de 2005; Decreto-
Lei n°® 2.848, de 7 de dezembro de 1940 (Cddigo Penal); Decreto-Lei n® 3.688, de 3 de
outubro de 1941; Decreto-Lei n° 3.914, de 9 de dezembro de 1941; Decreto-Lei n°
5.452, de 1° de maio de 1943 (CLT); Decreto-Lei n® 7.661, de 21 de junho de 1945;
Decreto-Lei n° 368, de 19 de dezembro de 1968; Decreto-Lei n°® 486, de 3 de marco de
1969; Decreto-Lei n° 858, de 11 de setembro de 1969; Decreto-Lei n° 1.146, de 31 de
dezembro de 1970; Decreto-Lei n°® 1.572, de 1° de setembro de 1977; Decreto-Lei n°
2.300, de 21 de novembro de 1986; Decreto-Lei n°® 2.318, de 30 de dezembro de 1986;
Medida Proviséria n°® 2.158-34, de 27 de julho de 2001; Medida Proviséria n°® 2.187-13,
de 24 de agosto de 2001; Medida Provisoria n® 2.164-41, de 28 de agosto de 2001;
Medida Provisoria n® 252, de 15 de junho de 2005; Decreto n° 2.256, de 17 de junho
de 1997; Decreto n® 3.048, de 6 de maio de 1999; Decreto n° 3.265, de 29 de
novembro de 1999; Decreto n° 3.969, de 11 de outubro de 2001; Decreto n°® 4.032, de
26 de novembro de 2001; Decreto n° 4.845, de 24 de setembro de 2003; Decreto n°
5.469, de 15 de junho de 2005.

A SECRETARIA DA RECEITA PREVIDENCIARIA, no uso das atribuicdes conferidas
pelos arts. 1° e 3° da Lei n® 11.098, de 13 de janeiro de 2005 e pelo inciso IV do art. 18
do Anexo | do Decreto n°® 5.469, de 15 de junho de 2005, resolve:

Art. 1° Dispor sobre normas gerais de tributagdo das contribuicdes sociais destinadas
a Previdéncia Social e das destinadas a outras entidades ou fundos; e estabelecer os
procedimentos aplicaveis a arrecadacado dessas contribuicdes, em nome do Instituto
Nacional do Seguro Social - INSS, pela Secretaria da Receita Previdenciaria - SRP.

TiTULO | .
OBRIGAGOES PREVIDENCIARIAS

CAPITULO |
CONTRIBUINTES DA PREVIDENCIA SOCIAL

Secao |
Conceitos

Art. 2° Empregador domeéstico é a pessoa, a familia ou a entidade familiar que admite
empregado doméstico a seu servico, mediante remuneracdo e sem finalidade
lucrativa.

Art. 3° Empresa é o empresario ou a sociedade que assume o risco de atividade
econbmica urbana ou rural, com fins lucrativos ou ndao, bem como os érgaos e
entidades da administracado publica direta, indireta ou fundacional.

§1° Empresa de trabalho temporario € a pessoa juridica urbana, cuja atividade
consiste em colocar a disposicao de outras empresas, temporariamente, trabalhadores
qualificados, por ela remunerados e assistidos, ficando obrigada a registrar a condigéo
de temporario na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS do trabalhador,
conforme dispde a Lei n° 6.019, de 1974.



§2° Administracao Publica é a administracao direta ou indireta da Uniao, dos estados,
do Distrito Federal ou dos municipios, a abranger, inclusive, as entidades com
personalidade juridica de direito privado sob o controle do poder publico e as
fundacgdes por ele mantidas.

§3° Instituicdo financeira é a pessoa juridica publica, ou privada, que tenha como
atividade principal ou acessoria a intermediacdo ou a aplicagdo de recursos
financeiros proprios ou de terceiros, em moeda nacional ou estrangeira, autorizada
pelo Banco Central do Brasil, ou por decreto do Poder Executivo, a funcionar no
territério nacional.

§4° Equipara-se a empresa para fins de cumprimento de obrigacdes previdenciarias:

| - o contribuinte individual, em relagdo ao segurado que |Ihe presta servigos;

Il - a cooperativa, conforme definida no art. 280 desta Instru¢do Normativa - IN e nos
arts. 1.093 e seguintes da Lei n® 10.406, de 2002 (Cddigo Civil);

Il - a associagdo ou a entidade de qualquer natureza ou finalidade, inclusive o
condominio;

IV - a misséo diplomatica e a reparticdo consular de carreira estrangeiras;
V - o operador portuario e o 6rgao gestor de méo-de-obra;

VI - o proprietario do imdével, o incorporador ou o dono de obra de construgdo civil,
quando pessoa fisica, em relagdo a segurado que lhe presta servigos.

Art. 4° Segurado obrigatério € a pessoa fisica que exerce atividade remunerada
abrangida pelo Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS na qualidade de:

| - empregado;

Il - trabalhador avulso;

Il - empregado doméstico;

IV - contribuinte individual;

V - segurado especial.

Art. 5° Segurado facultativo é a pessoa fisica maior de dezesseis anos de idade que,
por ato volitivo, se inscreva como contribuinte da Previdéncia Social, desde que nao
exerga atividade remunerada que implique filiagao obrigatéria a qualquer regime de
Previdéncia Social no Pais.

§1° Poderiam ter contribuido facultativamente, dentre outros:

| - aquele que exerceu mandato eletivo estadual, distrital ou municipal até janeiro de
1998;

Il - o ocupante de cargo de Ministro de Estado, de Secretario Estadual, Distrital ou
Municipal, até fevereiro de 2000;



lll - o sindico de condominio ou o administrador eleito para exercer atividade de
administracdo condominial, mesmo quando remunerado, até fevereiro de 1997.

§2° E vedada a participagdo no RGPS, na qualidade de segurado facultativo, de
pessoa vinculada a Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS, salvo na hipotese
de afastamento sem vencimento, desde que nao permitida, naquela condicao,
contribuicdo ao respectivo RPPS.

Secaolll
Segurados Contribuintes Obrigatérios

Art. 6° Deve contribuir obrigatoriamente na qualidade de segurado empregado:

| - aquele que presta servigos de natureza urbana ou rural a empresa, em carater nio-
eventual, com subordinagdo e mediante remuneragao;

Il - o menor aprendiz, com idade de quatorze a dezoito anos, sujeito a formacao
técnica-profissional metddica, sob a orientacdo de entidade qualificada, nos termos da
Lei n® 10.097, de 2000;

IIl - o empregado de conselho, de ordem ou de autarquia de fiscalizagdo do exercicio
de atividade profissional;

IV - o trabalhador temporario contratado por empresa de trabalho temporario na forma
da Lein®6.019, de 1974;

V - o trabalhador contratado no exterior para trabalhar no Brasil em empresa
constituida e funcionando em territério nacional segundo as leis brasileiras, ainda que
com salario estipulado em moeda estrangeira, salvo se amparado pela previdéncia
social de seu pais de origem, observado o disposto nos acordos internacionais
porventura existentes;

VI - o brasileiro ou o estrangeiro domiciliado e contratado no Brasil para trabalhar
como empregado no exterior, em sucursal ou em agéncia de empresa constituida sob
as leis brasileiras e que tenha sede e administragao no Pais;

VIl - o brasileiro ou o estrangeiro domiciliado e contratado no Brasil para trabalhar
como empregado em empresa domiciliada no exterior, com maioria de capital votante
pertencente a empresa constituida sob as leis brasileiras, que tenha sede e
administracdo no Pais e cujo controle efetivo esteja em carater permanente sob a
titularidade direta ou indireta de pessoas fisicas domiciliadas e residentes no Brasil ou

de entidade de direito publico interno;

VIIl - aquele que presta servicos no Brasil & missdo diplomatica ou a reparticédo
consular de carreira estrangeiras ou a 6rgdos a elas subordinados ou a membros
dessa missao ou reparticdo, excluido o n&o-brasileiro sem residéncia permanente no
Brasil e o brasileiro amparado pela legislacdo previdenciaria do pais da respectiva
misséo diplomatica ou da reparticao consular;

IX - 0 empregado de organismo oficial internacional ou estrangeiro em funcionamento
no Brasil, salvo quando coberto por RPPS, a partir de 1° de margo de 2000, em
decorréncia da Lei n® 9.876, de 1999;

X - o brasileiro civil que trabalha para a Unido no exterior, em organismo oficial
internacional do qual o Brasil seja membro efetivo, ainda que 14 domiciliado e



contratado, salvo se segurado na forma da legislagdo vigente do pais do domicilio ou
se amparado por RPPS;

Xl - o brasileiro civil que presta servicos a Unido no exterior, em organismo oficial
brasileiro (reparticbes governamentais, missdes diplomaticas, reparticbes consulares,
dentre outros) e o auxiliar local de que trata a Lei n° 7.501, de 1986, até 9 de
dezembro de 1993, la domiciliados e contratados, salvo se segurados na forma da
legislagado vigente do pais do domicilio;

XII - o auxiliar local de nacionalidade brasileira, a partir de 10 de dezembro de 1993,
desde que, em razao de proibicao legal, ndo possa filiar-se ao sistema previdenciario
local, conforme art. 67 da Lei n® 7.501, de 27 de junho de 1986, na redacao dada pelo
art. 13, da Lei n° 8.745, de 1993;

XIII - o servidor civil titular de cargo efetivo ou o militar da Unido, dos estados e do
Distrito Federal, incluidas suas autarquias e fundagdes de direito publico, desde que,
nessa qualidade, n&do esteja amparado por RPPS;

XIV - o servidor da Uniao, incluidas suas autarquias e fundagbes de direito publico,
ocupante, exclusivamente, de cargo em comissao declarado em lei de livre nomeagao
€ exoneracao:

a) até julho de 1993, quando ndo amparado por RPPS, nessa condicao;
b) a partir de agosto de 1993, em decorréncia da Lei n® 8.647, de 1993;

XV - o servidor da Unido, incluidas suas autarquias e fundagdes de direito publico,
ocupante de emprego publico e o contratado por tempo determinado para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, nos termos do inciso IX do
art. 37 da Constituicdo Federal, nesta ultima condicao, a partir de 10 de dezembro de
1993, em decorréncia da Lei n°® 8.745, de 1993;

XVI - o servidor dos estados, do Distrito Federal ou dos municipios, incluidas suas
autarquias e fundagdes de direito publico, assim considerado o ocupante,
exclusivamente, de cargo em comissdo declarado em lei de livre nomeacido e
exoneragao; o ocupante de emprego publico bem como o contratado por tempo
determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico:

a) até 15 de dezembro de 1998, desde que ndo amparado por RPPS, nessa condic¢ao;

b) a partir de 16 de dezembro de 1998, por forca da Emenda Constitucional n © 20, de
1998;

XVII - o servidor considerado estavel por forgca do art. 19 do Ato das Disposi¢cdes
Constitucionais Transitorias - ADCT, mesmo quando submetido a regime estatutario,
desde que ndo amparado por RPPS;

XVIII - o servidor admitido até 5 de outubro de 1988, que nao tenha cumprido, naquela
data, o tempo previsto para aquisicdo da estabilidade no servigo publico:

a) mesmo que a natureza das atribuicbes dos cargos ou fung¢des ocupados seja
permanente e esteja submetido a regime estatutario, desde que ndo amparado por
regime previdenciario proprio;



b) quando a natureza das atribuicbes dos cargos ou fungdes ocupados seja temporaria
Ou precaria;

XIX - o exercente de mandato eletivo federal, estadual, distrital ou municipal, salvo o
titular de cargo efetivo da Unido, dos estados, do Distrito Federal ou dos municipios,
incluidas suas autarquias e fundagdes de direito publico, afastado para o exercicio do
mandato eletivo, filiado a RPPS no cargo de origem, observada a legislagédo de
regéncia e os respectivos periodos de vigéncia;

XX - a partir de mar¢co de 2000, o ocupante de cargo de Ministro de Estado, de
Secretario Estadual, Distrital ou Municipal, desde que ndo amparado por RPPS pelo
exercicio de cargo efetivo do qual se tenha afastado para assumir essa fungao, em
decorréncia do disposto na Lei n° 9.876, de 1999;

XXI - o escrevente e o auxiliar contratados até 20 de novembro de 1994 por titular de
servigos notariais e de registro, sem relagdo de emprego com o Estado;

XXII - o escrevente e o auxiliar contratados a partir de 21 de novembro de 1994 por
titular de servigos notariais e de registro, bem como aquele de investidura estatutaria
ou de regime especial que optou pelo regime da legislagdo trabalhista, em
conformidade com a Lei n° 8.935, de 1994;

XXIII - o contratado por titular de serventia da justica, sob o regime da legislagédo
trabalhista, e qualquer pessoa que, habitualmente, lhe presta servicos remunerados,
sob sua dependéncia, sem relagdo de emprego com o Estado;

XXIV - o estagiario que presta servicos em desacordo com a Lei n® 6.494, de 1977, e o
atleta ndo-profissional em formagao contratado em desacordo com a Lei n° 9.615, de
1998, com as alteragbes da Lei n° 10.672, de 2003;

XXV - o médico-residente que presta servicos em desacordo com a Lei n°® 6.932, de
1981, na redacao dada pela Lei n°® 10.405, de 2002;

XXVI - o médico ou o profissional da saude, plantonista, independentemente da area
de atuacéo, do local de permanéncia ou da forma de remuneracao;

XXVII - o diretor empregado de empresa urbana ou rural, que, participando ou ndo do
risco econdmico do empreendimento, seja contratado ou promovido para cargo de
direcdo de sociedade andnima, mantendo as caracteristicas inerentes a relagdo de
emprego;

XXVIII - o treinador profissional de futebol, independentemente de acordos firmados,
nos termos da Lei n°® 8.650, de 1993; e

XXIX - 0 agente comunitario de saude com vinculo direto com o poder publico local:
a) até 15 de dezembro de 1998, desde que ndo amparado por RPPS;

b) a partir de 16 de dezembro de 1998, por forca da Emenda Constitucional n° 20, de
1998.

§1° Para os efeitos dos incisos X e Xl| do caput, inciso IX do art. 9° e inciso Il do art.
11, entende-se por RPPS aquele garantido pelo organismo oficial internacional ou
estrangeiro, independentemente de quais sejam os beneficios assegurados pelo
organismo.



§2° Na hipétese do inciso XIX do caput, o servidor publico vinculado a RPPS que
exercer, concomitantemente, o mandato eletivo no cargo de vereador, sera
obrigatoriamente filiado ao RGPS em razao do cargo eletivo, devendo contribuir:

| - para o RGPS sobre a remuneracao recebida pelo exercicio do mandato eletivo e
para o RPPS sobre a remuneracéo recebida pelo exercicio do cargo efetivo; ou

Il - para o0 RGPS por ambas as atividades, na hipotese do 6rgao publico em que
exerce o cargo efetivo ndo possuir RPPS.

§3° Quanto a contribuicdo do servidor civil ou do militar cedido ou requisitado para
6rgao ou entidade, observado o disposto no §12 do art. 60, aplica-se o seguinte:

| - até 15 de dezembro de 1998, contribuia para o RGPS relativamente a remuneragao
recebida da entidade ou do d6rgao cessionario ou requisitante, desde que nao
amparado por RPPS neste 6rgéo ou entidade;

Il - a partir de 16 de dezembro de 1998, em decorréncia da Emenda Constitucional n°®
20, de 1998, até 28 de novembro de 1999, contribuia para o RGPS se houvesse
remuneracgao da entidade ou do érgao para o qual foi cedido ou requisitado; e

lll - a partir de 29 de novembro de 1999, em decorréncia da Lei n°® 9.876, de 1999,
permanece vinculado ao regime de origem, para o qual sdo devidas suas
contribuicdes.

§4° O servidor publico da Unido, dos estados, do Distrito Federal, dos municipios,
inclusive suas autarquias e fundagdes de direito publico, amparado por RPPS, quando
requisitado pela Justica Eleitoral, permanecera vinculado ao regime de origem, por
forca do art. 9° da Lei n° 6.999, de 1982, para o qual sdo devidas suas contribuigdes,
observado o disposto no §12 do art. 60.

§5° Auxiliar local, nos termos do art. 66 da Lei n° 7.501, de 1986, é o brasileiro ou o
estrangeiro contratado pela Unido, para trabalhar nas repartigbes governamentais
brasileiras, no exterior, prestando servigos ou desempenhando atividades de apoio
que exijam familiaridade com as condi¢des de vida, com os usos ou com os costumes
do pais onde esteja sediada a reparticao.

§6° Os auxiliares locais de nacionalidade brasileira terdo sua situagao previdenciaria,
relativa aos fatos geradores ocorridos até 31 de dezembro de 1993, regularizada no
RGPS, mediante indenizagdo das contribuigdes patronais e dos segurados, na forma
da Lei n® 9.528, de 1997, e Portarias Interministeriais.

§7° O estagiario, assim caracterizado o estudante em exercicio de experiéncia pratica
em empresa privada, 6rgao publico ou instituicdo de ensino, conforme definido na Lei
n® 6.494, de 1977, sera segurado obrigatério do RGPS, na forma do inciso XXIV do
caput, quando nao atendidas cumulativamente as seguintes condigdes:

| - o estagiario deve estar regularmente matriculado e freqientando cursos de nivel
superior, de ensino médio, de educacao profissional de nivel médio ou superior ou
escolas de educacao especial, vinculados ao ensino publico ou particular; ou
participando, na forma de atividade de extensdo, de empreendimentos ou projetos de
interesse social, independentemente do aspecto profissionalizante, direto ou
especifico;



Il - a empresa contratante deve ter condi¢gdes de propiciar experiéncia pratica na linha
de formacao do estagiario;

Il - a atividade desenvolvida pelo estagiario deve proporcionar a complementacao do
ensino e da aprendizagem e ser planejada, executada, acompanhada e avaliada em
conformidade com os curriculos, programas e calendarios escolares;

IV - o estagio deve ser inserido na programacao didaticopedagdgica da instituicdo de
ensino que o estudante frequienta e fazer parte do curriculo escolar.

§8° O atleta nao-profissional em formagao nao sera considerado contribuinte
obrigatério do RGPS, conforme previsto no inciso XXIV do caput, quando forem
atendidas cumulativamente as seguintes condicdes:

| - possuir idade entre quatorze e vinte anos;
Il - ser contratado por entidade de pratica desportiva formadora;

Ill - somente receber auxilio financeiro, se for o caso, sob a forma de bolsa de
aprendizagem, nos termos da Lei n® 9.615, de 1998 (Lei Pelé), na redacgao da Lei n°
10.672, de 2003.

§9°. Para os efeitos do inciso XXV do caput, caracteriza-se como residéncia meédica a
modalidade de ensino definida no inciso Il do art 275.

§10. Agente comunitario de saude, nos termos da Lei n°® 10.507, de 10 de julho de
2002, é a pessoa recrutada pelo gestor local do Sistema Unico de Satde - SUS, por
intermédio de processo seletivo, para atuar, mediante remuneracédo, em programas de
prevencao e promogao de saude desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do
SUS, sob supervisdo do 6rgao gestor deste.

§11. O vinculo previdenciario do agente comunitario de saude contratado por
intermédio de entidades civis de interesse publico dar-se-a com essas entidades, na
condicao de segurado empregado do RGPS.

Art. 7° Deve contribuir obrigatoriamente na qualidade de trabalhador avulso, aquele
que, sindicalizado ou ndo, contratado mediante a intermediacdo obrigatoria do
sindicato da categoria ou, quando se tratar de atividade portuaria, do Orgéo Gestor de
Mao-de-Obra - OGMO, presta servicos de natureza urbana ou rural, sem vinculo
empregaticio, a diversas empresas, nas atividades definidas nos incisos |, Il e lll do
art. 350.

Art. 8° Deve contribuir obrigatoriamente na qualidade de segurado empregado
domeéstico, aquele que presta servigos de natureza continua, mediante remuneragao,
a pessoa, a familia ou a entidade familiar, no dmbito residencial desta, em atividade
sem fins lucrativos.

Art. 9° Deve contribuir obrigatoriamente na qualidade de contribuinte individual:

| - aquele que presta servigos, de natureza urbana ou rural, em carater eventual, a
uma ou mais empresas, sem relagdo de emprego;

Il - aquele que exerce, por conta prépria, atividade econémica de natureza urbana,
com fins lucrativos ou nao;



lll - a pessoa fisica, proprietaria ou ndo, que explora atividade agropecuaria ou
pesqueira, em area urbana ou rural, em carater permanente ou temporario,
diretamente e com o auxilio de empregado utilizado a qualquer titulo, ainda que de
forma nao-continua;

IV - a pessoa fisica, proprietaria ou nao, que, na condigcdo de outorgante, explora a
atividade agropecuaria ou pesqueira, por intermédio de prepostos, com ou sem o
auxilio de empregado, observado o disposto no §7° do art. 10;

V - a pessoa fisica, proprietaria ou nao, que explora atividade de extragdo mineral
(garimpo), em carater permanente ou temporario, diretamente ou por intermédio de
prepostos, com ou sem o auxilio de empregados, utilizados a qualquer titulo, ainda
que de forma nao-continua;

VI - 0 pescador que trabalha em regime de parceria, de meagéo ou de arrendamento,
em embarcagdo com mais de seis toneladas de arqueacgdo bruta, na exclusiva
condicao de parceiro out organte;

VIl - o marisqueiro que, sem utilizar embarcacdo pesqueira, exerce atividade de
captura dos elementos animais ou vegetais, com o auxilio de empregado;

VIll - o ministro de confissdo religiosa ou o membro de vida consagrada, de
congregagao ou de ordem religiosa;

IX - o brasileiro civil que trabalha no exterior para organismo oficial internacional do
qual o Brasil € membro efetivo, ainda que la domiciliado e contratado, salvo quando
coberto por RPPS;

X - o brasileiro civil que trabalha em organismo oficial internacional ou estrangeiro em
funcionamento no Brasil, a partir de 1° de margo de 2000, em decorréncia da Lei n°®
9.876, de 1999, desde que ndo existentes os pressupostos que o caracterizem como
segurado empregado;

XI - o brasileiro civil que trabalha para érgéo ou entidade da Administragao Publica sob
intermediacado de organismo oficial internacional ou estrangeiro em funcionamento no
Brasil, desde que nao existentes os pressupostos que o caracterizem como segurado
empregado;

XII - desde que receba remuneracéo decorrente de trabalho na empresa:

a) o titular de firma individual urbana ou rural, considerado empresario individual pelo
art. 931 da Lei n° 10.406, de 2002 (Cdodigo Civil);

b) qualquer sdcio nas sociedades em nome coletivo, de capital e industria;

c) o socio administrador, o sécio cotista e o administrador ndo-s6cio e ndo-empregado
na sociedade limitada, urbana ou rural, conforme definido na Lei n°® 10.406, de 2002
(Cadigo Civil);

d) o membro de conselho de administracdo na sociedade andénima ou o diretor nao-
empregado que, participando ou ndo do risco econbmico do empreendimento, seja
eleito por assembléia geral dos acionistas para cargo de dire¢cdo de sociedade
andnima, desde que ndao mantidas as caracteristicas inerentes a relagao de emprego;

e) o membro de conselho fiscal de sociedade ou entidade de qualquer natureza;



Xl - o associado eleito para cargo de diregdo em cooperativa, em associagdo ou em
entidade de qualquer natureza ou finalidade e o sindico ou o administrador eleito para
exercer atividade de administracdo condominial, desde que recebam remuneragao
pelo exercicio do cargo, ainda que de forma indireta, observado, para estes ultimos, o
disposto no inciso 11l do §1° do art. 5°

XIV - o administrador, exceto o servidor publico vinculado a RPPS, nomeado pelo
poder publico para o exercicio do cargo de administragdo em fundagao publica de
direito privado;

XV - o sindico da massa falida, o administrador judicial, definido pela Lei n°® 11.101 de
2005, e o comissario de concordata, quando remunerados;

XVI - o trabalhador associado a cooperativa de trabalho, que, nesta condi¢do, presta
servicos a empresas ou a pessoas fisicas, mediante remuneracdo ajustada ao
trabalho executado;

XVII - o trabalhador associado a cooperativa de produgao, que, nesta condig¢do, presta
servigos a cooperativa, mediante remuneragéao ajustada ao trabalho executado;

XVIII - o médico-residente contratado na forma da Lei n® 6.932, de 1981, na redagao
dada pela Lei n° 10.405, de 2002;

XIX - o arbitro de jogos desportivos e seus auxiliares, desde que atuem em
conformidade com a Lei n°® 9.615, de 1998;

XX - 0 aposentado de qualquer regime previdenciario nomeado magistrado da Justica
Eleitoral, na forma do inciso Il do art. 119 ou do inciso Il do §1° do art. 120, todos da
Constituicdo Federal,

XXI - a pessoa fisica contratada por partido politico ou por candidato a cargo eletivo,
para, mediante remuneragao, prestar servicos em campanhas eleitorais, em razao do
disposto no art. 100 da Lei n® 9.504, de 1997;

XXII - o apenado recolhido a prisdo sob regime fechado ou semi-aberto, que, nesta
condicao, presta servigos remunerados, dentro ou fora da unidade penal, a uma ou
mais empresas, com ou sem intermediacdo da organizagdo carceraria ou entidade
afim, ou que exerce atividade artesanal por conta propria;

XXIII - o notario, o tabelido, o oficial de registro ou registrador, nomeados até 20 de
novembro de 1994, que detém a delegacdo do exercicio da atividade notarial e de
registro, ndo remunerados pelos cofres publicos;

XXIV - o notario, o tabelido, o oficial de registro ou registrador, nomeados até 20 de
novembro de 1994, que detém a delegacédo do exercicio da atividade notarial e de
registro, mesmo que amparados por RPPS, conforme o disposto no art. 51 da Lei n°
8.935, de 1994, a partir de 16 de dezembro de 1998, por forca da Emenda
Constitucional n°® 20, de 1998;

XXV - o notério, o tabelido, o oficial de registro ou registrador, nomeados a partir de 21
de novembro de 1994, em decorréncia da Lei n°® 8.935, de 1994;



XXVI - o condutor autbnomo de veiculo rodoviario, assim considerado o que exerce
atividade profissional sem vinculo empregaticio, quando proprietario, co-proprietario ou
promitente comprador de um sé6 veiculo;

XXVII - os auxiliares de condutor autbnomo de veiculo rodoviario, no maximo de dois,
conforme previsto no art. 1° da Lei n° 6.094, de 1974, que exercem atividade
profissional em veiculo cedido em regime de colaboracgao;

XXVIIl - o diarista, assim entendida a pessoa fisica que, por conta prépria, presta
servicos de natureza ndo-continua a pessoa, a familia ou a entidade familiar, no
ambito residencial destas, em atividade sem fins lucrativos;

XXIX - o pequeno feirante que compra para revenda produtos hortifrutigranjeiros ou
assemelhados;

XXX - a pessoa fisica que habitualmente edifica obra de construgao civil com fins
lucrativos;

XXXI - o incorporador de que trata o art. 29 da Lei n® 4.591, de 1964;

XXXII - o bolsista da Fundagcao Habitacional do Exército contratado em conformidade
com a Lei n® 6.855, de 1980;

XXXIII - o membro do conselho tutelar de que trata o art. 132, da Lei n°® 8.069, de
1990, quando remunerado; e

XXXIV - o interventor, o liquidante, o administrador especial e o diretor fiscal de
institui¢cdo financeira, conceituada no §3° do art. 3°.

§1° Para os fins previstos nos incisos Ill a V do caput, entende-se que a pessoa fisica,
proprietaria ou ndo, explora atividade por meio de prepostos quando, na condigdo de
parceiro outorgante, desenvolve atividade agropecuaria, pesqueira ou de extragdo de
minerais por intermédio de parceiros ou meeiros.

§2° No més em que ndo for paga nem creditada remuneracdo, ou ndo houver
retribuicao financeira pela prestacao de servigo, os segurados contribuintes individuais
poderdao, por ato volitivo, contribuir para a Previdéncia Social na qualidade de
segurados facultativos.

Art. 10. Devem contribuir obrigatoriamente na qualidade de segurado especial, o
produtor, o parceiro, o meeiro, 0 comodatario e o arrendatario rurais, o pescador
artesanal ou o a ele assemelhado que exerca suas atividades individualmente ou em
regime de economia familiar, ainda que com auxilio eventual de terceiros, quando
comercializarem sua producao rural, na forma do art. 241.

§1° Considera-se regime de economia familiar, a atividade em que o trabalho dos
membros da familia, assim considerados os respectivos cénjuges ou companheiros e
filhos maiores de dezesseis anos ou a eles equiparados, é indispensavel a propria
subsisténcia e é exercido em condigdes de mutua dependéncia e colaboragéo, sem a
utilizagdo de empregados.

§2° Considera-se auxilio eventual de terceiros aquele exercido ocasionalmente, em
condi¢cdes de mutua colaboracéo, ndo existindo remuneragédo nem subordinagao entre
as partes.



§3° Considera-se pescador artesanal aquele que, individualmente ou em regime de
economia familiar, faz da pesca sua profissao habitual ou seu meio principal de vida,
desde que:

| - ndo utilize embarcacgéo;

Il - utilize embarcagdo de até seis toneladas de arqueagado bruta, ainda que com
auxilio de parceiro;

Il - na exclusiva condicdo de parceiro outorgado, utilize embarcacdo de até dez
toneladas de arqueacao bruta.

§4° Considera-se tonelagem de arqueacéao bruta a expressédo da capacidade total da
embarcacgao constante da respectiva certificacao fornecida por 6rgdo competente.

§5° Na impossibilidade de obtengdo da informacdo sobre a capacidade total da
embarcacéao fornecida pela Capitania dos Portos, por delegacia ou por agéncia fluvial
ou maritima, deve ser solicitada ao pescador artesanal a apresentagcdo da
documentacao fornecida pelo estaleiro naval ou pelo construtor da respectiva
embarcacao.

§6° Consideram-se assemelhados a pescador artesanal, dentre outros, o mariscador,
0 caranguejeiro, o eviscerador (limpador de pescado), o observador de cardumes, o
pescador de tartarugas e o catador de algas.

§7° Nao perde a qualidade de segurado especial o proprietario de imével rural com
area total de até quatro médulos fiscais, que outorgar até cinqlenta por cento da area
de seu imdvel rural, mediante contrato de parceria ou meagao, desde que o outorgante
e o outorgado continuem a exercer a respectiva atividade individualmente ou em
regime de economia familiar, retroagindo os efeitos deste dispositivo, exclusivamente
para fins de caracterizagdo como segurado especial da Previdéncia Social, a 22 de
novembro de 2000, conforme disposto no Decreto n° 4.845, de 2003.

§8° Nao se considera segurado especial:

| - o membro do grupo familiar que possui outra fonte de rendimento, qualquer que
seja a sua natureza, decorrente do exercicio de outra atividade remunerada ou de
outra atividade econdmica tal como a parceria, o arrendamento ou a sociedade,
observado o disposto no §7° deste artigo, ressalvados os rendimentos:

a) da pensao por morte deixada por segurado especial e dos beneficios auxilio-
acidente, auxilio-reclusdo e pensdo por morte deixada por qualquer segurado, cujo
valor seja inferior ou igual ao menor beneficio de prestagdo continuada;

b) recebidos pelo dirigente sindical que mantém o mesmo enquadramento perante o
RGPS de antes da investidura no cargo;

c) da comercializagdo do artesanato rural, produzido mediante os processos de
beneficiamento ou de industrializacdo rudimentar, previstos nos incisos Ill e IV do art.
240, bem como os subprodutos e os residuos obtidos por meio desses processos;

d) do contrato de arrendamento, com registro ou reconhecimento de firma efetuados
até 29 de novembro de 1999, dia anterior ao da publicacdo do Decreto n°® 3.265, de
1999, no Diario Oficial da Uniao, até o final do prazo estipulado em clausula contratual,
exceto nos casos em que ficar comprovada a relagdo de emprego;



e) dos contratos de parceria e meacao efetuados até 21 de novembro de 2000, em
razao do disposto no Decreto n°® 4.845, de 2003;

Il - a pessoa fisica, proprietaria ou nao, que explora atividade agropecuaria ou
pesqueira, por intermédio de prepostos, ainda que sem o auxilio de empregados,
observado o disposto no §7° deste artigo;

Il - aquele que, em determinado periodo, utilizar m&o-deobra assalariada, sendo
considerado, naquele periodo, segurado contribuinte individual;

IV - o filho menor de vinte e um anos, cujo titular do grupo familiar perdeu a condicéo
de segurado especial, por motivo do exercicio de outra atividade remunerada, salvo se
comprovar o exercicio da atividade rural individualmente;

V - o arrendador de imével rural, ressalvado o disposto na alinea "d" do inciso | deste
paragrafo.

§9° O segurado especial, além da contribui¢do obrigatéria de que trata o caput, podera
usar da faculdade de contribuir individualmente, mantendo a qualidade de segurado
especial no RGPS, devendo, para tanto, cadastrar-se na forma do art. 44, na
qualidade de segurado especial, observado o disposto no inciso V € nos §§7° e 8° do
art. 69.

Secaol lll
Disposi¢coes Especiais

Art. 11. Considera-se para fins de contribui¢cdo obrigatdria ao RGPS:

| - trabalhador auténomo, o servidor contratado pela Unido, incluidas suas autarquias e
fundag¢des de direito publico, por tempo determinado, para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, nos termos do inciso IX do art. 37 da
Constituicdo Federal, até 9 de dezembro de 1993;

Il - equiparado ao trabalhador autbnomo, até 28 de novembro de 1999, e contribuinte
individual, a partir de 29 de novembro de 1999 até fevereiro de 2000, o empregado de
organismo oficial internacional ou estrangeiro em funcionamento no Brasil, salvo
quando coberto por RPPS.

Art. 12. O aposentado por qualquer regime de previdéncia social que exerca atividade
remunerada abrangida pelo RGPS €& segurado obrigatério em relacdo a essa
atividade, nos termos do §4° do art. 12, da Lei n° 8.212, de 1991, ficando sujeito as
contribuicoes de que trata a referida Lei.

Art. 13. No caso do exercicio concomitante de mais de uma atividade remunerada
sujeita ao RGPS, a contribuicao do segurado sera obrigatdria em relagdo a cada uma
dessas atividades, observados os limites minimo e maximo do salario de contribuicédo
previstos no art. 68 e o disposto nos arts. 44, 78 e 81.

Paragrafo Unico. O segurado filiado a RPPS que venha a exercer, concomitantemente,
uma ou mais atividades abrangidas pelo RGPS, tornar-se-a contribuinte obrigatorio em
relacdo a essas atividades.



Art. 14. O estrangeiro ndo domiciliado no Brasil e contratado para prestar servigos
eventuais, mediante remuneragdo, ndo € considerado contribuinte obrigatério do
RGPS, salvo se existir acordo internacional com o seu pais de origem.

Art. 15. O segurado, inclusive o segurado especial, eleito para o cargo de dirigente
sindical ou nomeado magistrado da Justica Eleitoral na forma do inciso Il do art. 119
ou do inciso Il do §1° do art. 120, todos da Constituicdo Federal, mantém durante o
exercicio do mandato o mesmo enquadramento no RGPS de antes da investidura no
cargo.

Art. 16. O segurado eleito para cargo de direcao de conselho, de ordem ou de
autarquia de fiscalizagdo do exercicio de atividade profissional, mesmo que
pertencente a categoria de segurado empregado, durante o periodo de seu mandato,
no tocante a remuneracgéo recebida em razdo do cargo, sera considerado contribuinte
individual, incidindo as contribuicdes de que trata esta IN sobre a remuneragéo a ele
paga ou creditada pelo 6rgao representativo de classe.

CAPITULO II
CADASTRO DOS SUJEITOS PASSIVOS

Secdo |
Disposi¢oes Preliminares

Art. 17. Considera-se:

| - cadastro, o banco de dados contendo as informacgdes de identificagdo dos sujeitos
passivos na Previdéncia Social;

Il - matricula, a identificacdo dos sujeitos passivos perante a Previdéncia Social,
podendo ser o numero do:

a) Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ) para empresas e equiparados a ele
obrigados; ou

b) Cadastro Especifico do INSS (CEI) para empresas e equiparados desobrigados da
inscricdo no CNPJ ou que ainda ndo a tenham efetuado;

Il - inscricdo de segurado, o Numero de Identificagdo do Trabalhador - NIT perante a
Previdéncia Social.

Secaol ll
Cadastros Gerais

Art. 18. Os cadastros do INSS sao constituidos dos dados das empresas, dos
equiparados a empresas e das pessoas fisicas seguradas da Previdéncia Social.

Art. 19. A inscricdo ou a matricula serao efetuadas, conforme o caso:

| - no Cadastro Nacional de Informagao Social - CNIS mediante atribuicdo de um NIT,
para os trabalhadores em geral;

II - simultaneamente com a inscrigdo no CNPJ, para as pessoas juridicas ou
equiparados;



lll - no Cadastro Especifico do INSS (CEIl), no prazo de trinta dias contados do inicio
de suas atividades, para a empresa e equiparado, quando for o caso, e obra de
construcao civil, sendo responsavel pela matricula:

a) o equiparado a empresa isenta de registro no CNPJ;
b) a empresa ou o sujeito passivo ainda ndo cadastrado no CNPJ;

c) o proprietario do imével, o dono da obra ou o incorporador de construgao civil,
pessoa fisica ou pessoa juridica;

d) a empresa construtora, quando contratada para execucédo de obra por empreitada
total, observado o disposto no art. 28;

e) a empresa lider, na contratacdo de obra de construcao civil a ser realizada por
consorcio mediante empreitada total de obra de construgao civil;

f) o produtor rural contribuinte individual e o segurado especial;

g) o consoércio simplificado de produtores rurais, conforme definido no inciso XIX do
art. 240.

§1° O NIT podera ser o numero de inscrigdo no:

| - INSS;

Il - Programa de Integracdo Social - PIS;

[Il - Programa de Formagéao do Patriménio do Servidor Publico - PASEP;
IV - Sistema Unico de Saude - SUS.

§2° O empregador doméstico optante pelo pagamento do Fundo de Garantia do
Tempo de Servico - FGTS devera providenciar sua matricula no CEl.

§3° Para recolhimento espontaneo de contribuigcbes sociais previdenciarias
decorrentes de reclamatdria trabalhista, inexistindo a inscrigdo do empregado
domeéstico, esta devera ser feita de oficio.

§4° Para fins de notificacio fiscal de langcamento de débito ou de parcelamento de
débito, inclusive o decorrente de reclamatodria trabalhista, de responsabilidade de
empregador doméstico, devera ser-lhe atribuida, de oficio, uma matricula CEI
vinculada ao NIT ja existente do empregado doméstico ou ao NIT a ele atribuido de
oficio.

§5° As cooperativas de trabalho e de producado e a pessoa juridica sdo obrigadas a
efetuar a inscricdo, no INSS, dos seus cooperados ou contribuintes individuais
contratados, respectivamente, caso esses nao comprovem sua inscricdo na data da
admissao na cooperativa ou da contratacéo pela empresa.

§6° Os o6rgaos da administracdo publica direta, indireta e as fundagdes de direito
publico, bem como as demais entidades integrantes do Sistema Integrado de
Administragdo Financeira do Governo Federal - SIAFI, que contratarem pessoa fisica
para prestacdo de servigos eventuais, sem vinculo empregaticio, inclusive como



integrante de grupo-tarefa, deverdo obter dela a respectiva inscricdo no INSS, como
contribuinte individual, ou providencia-la em seu nome, caso nao seja inscrita.

Art. 20. Quando da formalizacdo do cadastro n&do sera exigida documentacdo
comprobatdria, bastando que o sujeito passivo preste as informagdes necessarias,
exceto na hipétese do art. 21, e observado o disposto no §1° do art. 27 e no art. 29.

§1° As informagdes fornecidas para o cadastramento tém carater declaratorio e séo de
inteira responsabilidade do declarante, podendo a SRP ou o INSS, conforme o caso,
exigir, a qualquer momento, a sua comprovagao.

§2° A comprovacido das informagdes fornecidas, quando exigida, podera ser feita
mediante a apresentagdo dos seguintes documentos:

| - instrumento de constituicdo da empresa e respectivas alteragdes ou atas de eleigéo
da diretoria, registrados no érgao competente;

Il - comprovante de inscricdo no CNPJ;

Il - carteira de identidade, numero de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF
e comprovante de residéncia do responsavel pessoa fisica;

IV - contrato de empreitada total celebrado com o proprietario do imével, dono da obra
ou incorporador, exigivel da empresa construtora responsavel pela matricula;

V - projeto aprovado da obra a ser executada ou Anotacdo de Responsabilidade
Técnica - ART no Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia - CREA
para a obra de construgao civil matriculada ou alvara de concesséo de licenga para
construgao, sempre que exigivel pelos drgdos competentes;

VI - contrato com a Administragao Publica e edital, no caso de obra de construgao civil
vinculada aos procedimentos de licitagcao previstos na Lei n° 8.666, de 1993;

VIl — quando se tratar de segurado especial ou de produtor rural pessoa fisica
contribuinte individual:

a) comprovante de cadastro no Instituto Nacional de Colonizagdo e Reforma Agraria -
INCRA;

b) contrato de arrendamento, parceria ou comodato rural;
c) bloco de notas de produtor rural ou notas fiscais de venda por produtor rural;

d) comprovante de pagamento do Imposto Territorial Rural - ITR ou de Certificado de
Cadastro de Imovel Rural - CCIR fornecido pelo INCRA ou autorizagdo de ocupacgéao
temporaria fornecida pelo INCRA,;

e) declaragao de sindicato de trabalhadores rurais, de sindicato dos pescadores ou de
colénia de pescadores, registrada no Ministério da Agricultura, Pecuaria e
Abastecimento, homologada pelo INSS, atestando a condi¢cdo de segurado especial
ou de produtor rural pessoa fisica;

f) caderneta de inscricdo pessoal visada pela Capitania dos Portos ou pela
Superintendéncia do Desenvolvimento da Pesca - SUDEPE ou pelo Departamento
Nacional de Obras Contra as Secas - DNOCS;



g) declaracdo fornecida pela Fundagdo Nacional do indio - FUNAI, atestando a
condigéo do indio como trabalhador rural, homologada pelo INSS.

Secaol lll
Cadastro de Pessoa Juridica

Art. 21. Quando o cadastro no INSS n&o ocorrer simultaneamente com a inscrigdo no
CNPJ, a empresa devera apresentar, em qualquer Unidade de Atendimento da
Receita Previdenciaria - UARP, o documento constitutivo e alteragdes, registrados no
orgao proéprio, e o cartdo de inscrigdo no CNPJ.

§1° Considerar-se-4 como data de inicio de atividade da Sociedade Empresaria,
sujeita ao Registro Publico de Empresas Mercantis a cargo das Juntas Comerciais; e
da Sociedade Simples, sujeita ao Registro Civil das Pessoas Juridicas na localidade
de seu estabelecimento matriz:

| - a data do registro do contrato social no érgdo competente;

Il - a data do cadastro no INSS, efetuado na forma da alinea “b” do inciso Il do caput
do art. 19, se houver fato gerador ocorrido em competéncia anterior ao registro no
CNPJ.

§2° Aplica-se o disposto no caput inclusive a pessoa juridica domiciliada no exterior
gue possua, no Brasil, bens e direitos sujeitos ao registro publico, dentre os quais se
destacam as participagdes societarias.

Art. 22. As alteragdes cadastrais serdo efetuadas em qualquer UARP ou pela Internet,
conforme o caso, exceto as abaixo relacionadas, que serdo efetuadas na UARP da
circunscricdo do estabelecimento centralizador:

| - de inicio de atividade;

Il - de responsaveis;

Il - de definicdo de novo estabelecimento centralizador;

IV - de mudanga de endereco para outra circunscrigao.

§1° Para quaisquer das alteragbes previstas no caput, sera necessaria a apresentagao
do contrato social, alteragbes contratuais ou da ata de assembléia, registrados no
orgao competente.

§2° Para alteragdo do estabelecimento centralizador, prevista no inciso Ill do caput,
devera o sujeito passivo apresentar requerimento especifico de alteragdo de
estabelecimento centralizador contendo as justificativas e a indicagdo do numero do
novo CNPJ ou CEI centralizador.

§3° Para efeito do disposto no inciso Il do caput, a SRP recusara o estabelecimento
eleito como centralizador quando constatar a impossibilidade ou a dificuldade de

realizar o procedimento fiscal neste estabelecimento.

§4° Quando a empresa solicitar alteragdo de estabelecimento centralizador, devera ser
cientificada da aceitacdo ou da recusa de sua solicitacdo, pela Delegacia da Receita



Previdenciaria - DRP, no prazo de trinta dias, contados da data em que tenha
protocolizado o requerimento.

§5° Em caso de faléncia, de concordata suspensiva ou de recuperagdo judicial o
cadastro da empresa devera ser alterado pela UARP, a vista de informacgbes da
Procuradoria Geral Federal - PGF, observando-se que:

| - apo6s a decretagdo da faléncia, sera acrescentada ao nome da empresa a
expressao “MASSA FALIDA”;

Il - havendo a continuidade do negdcio, legalmente autorizada pelo juizo competente,
sera acrescentada ao nome da empresa a expressdo “MASSA FALIDA EM
CONTINUACAO DO NEGOCIO?;

Il - havendo deferimento do processamento da recuperagdo judicial, sera
acrescentado ao nome da empresa a expressao "EM RECUPERACAO JUDICIAL";

IV - na concordata suspensiva sera acrescentada ao nome da empresa a expressao
“‘MASSA FALIDA - CONCORDATA SUSPENSIVA”.

§6° Para efeito do disposto no §5° deste artigo, os representantes legais ou o sécio da
empresa em regime especial também deverao ser cadastrados como co-responsaveis.

Secgéao IV
Cadastro do INSS

Art. 23. A inclusdo no CEl ou no NIT sera efetuada da seguinte forma:
| - verbalmente, pelo sujeito passivo:
a) no caso do NIT, em qualquer APS ou UARP, independente da circunscrigao;

b) no caso do CEIl, em qualquer UARP, independente da circunscricdo, exceto o
disposto nos arts. 29 e 37;

Il - na pagina da Previdéncia Social via Internet, no endereco www.previdencia.gov.br;
lIl - no caso do NIT, nos quiosques de auto-atendimento das APS;

IV - nas unidades moéveis;

V - no caso do CEl, de oficio, por servidor da SRP.

§1° A inscricdo de segurado contribuinte individual podera ser efetuada também pelo
servigo de atendimento telefénico (PREVFONE) - numero 0800-780191.

§2° Os dados identificadores de co-responsaveis deverdo ser informados no ato do
cadastramento.

§3° O profissional liberal responsavel por mais de um estabelecimento, devera
cadastrar uma matricula CEIl para cada estabelecimento em que tenha segurados
empregados a seu servigo.



§4° A obra de construcao civil executada por empresas em consorcio, devera ser
matriculada exclusivamente na UARP circunscricionante do estabelecimento
centralizador da empresa lider, na forma do art. 29.

§5° A matricula de oficio sera emitida nos casos em que for constatada a nao-
existéncia de matricula de estabelecimento ou de obra de construgdo civil no prazo
previsto no inciso Ill do caput do art. 19, sem prejuizo da autuacgao cabivel.

Art. 24. As alteragdes no Cadastro Especifico do INSS - CEIl serdo efetuadas da
seguinte forma:

| - por meio da Internet no prazo de vinte quatro horas apds o seu cadastramento;
Il - nas UARP e nas unidades méveis (PREVMOVEL), mediante documentag&o;
[l - de oficio.

§1° E de responsabilidade do sujeito passivo prestar informagdes sobre alteragdes
cadastrais no prazo de trinta dias ap6s a sua ocorréncia.

§2° A empresa construtora contratada mediante empreitada total para execugao de
obra de construgao civil, devera providenciar, no prazo de trinta dias contados do inicio
de execugao da obra, diretamente na UARP, a alteracdo da matricula cadastrada
indevidamente em nome do contratante, transferindo para si a responsabilidade pela
execucao total da obra ou solicitar o cancelamento da mesma e efetivar nova
matricula da obra, sob sua responsabilidade, mediante apresentagcdo do contrato de
empreitada total.

Subsecao |
Matricula de Obra de Construgao Civil

Art. 25. A matricula de obra de construgdo civil devera ser efetuada por projeto,
devendo incluir todas as obras nele previstas.

§1° Admitir-se-ao o fracionamento do projeto e a matricula por contrato, quando a obra
for realizada por mais de uma empresa construtora, desde que a contratagdo tenha
sido feita diretamente pelo proprietario ou dono da obra, sendo que cada contrato sera
considerado como de empreitada total, nos seguintes casos:

| - contratos com 6rgaos publicos, vinculados aos procedimentos licitatorios previstos
na Lei n° 8.666, de 1993;

Il - construcao e ampliacao de estacdes e de redes de distribuicdo de energia elétrica
(Classificagao Nacional de Atividades Econdmicas - CNAE 4531-4/01);

lll - construgcao e ampliacdo de estacdes e redes de telefonia e comunicacdo (CNAE
4533-0/01);

IV - construgao e ampliacao de redes de agua e esgotos (CNAE 4529-2/03);
V - construcdo e ampliacao de redes de transportes por dutos (CNAE 4529-2/04);

VI - construgao e ampliacao de rodovias e vias férreas, excetuando-se a construcao de
pistas de aeroportos (CNAE 4522-5/01).



§2° Admitir-se-a, ainda, o fracionamento do projeto para fins de matricula e de
regularizagado, quando envolver:

| - a construgdo de mais de um bloco, conforme projeto, e o proprietario do imével, o
dono da obra ou o incorporador contratar a execugdo com mais de uma empresa
construtora, ficando cada contratada responsavel pela execucgido integral e pela
regularizagéo da obra cuja matricula seja de sua responsabilidade, sendo considerado
cada contrato como de empreitada total;

Il - a construgdo de casas geminadas em terreno cujos proprietarios sejam cada um
responsavel pela execugao de sua unidade;

Il - a construcdo de conjunto habitacional horizontal em que cada adquirente ou
conddémino seja responsavel pela execugdo de sua unidade, desde que as areas
comuns constem em projeto com matricula proépria.

§3° Na regularizacdo de unidade imobilidria por co-proprietario de construcao em
condominio ou construgdo em nome coletivo, ou por adquirente de imovel incorporado,
sera atribuida uma matricula CEl em nome do co-proprietario ou adquirente, com
informacgao da area e do endereco especificos da sua unidade, distinta da matricula
efetuada para o projeto da edificagao.

§4° As obras de urbanizagdo, assim conceituadas no inciso XXXVIII do art. 413,
inclusive as necessarias para a implantacdo de loteamento e de condominio de
edificacbes residenciais, deverdao receber matriculas préprias, distintas da matricula
das edificagbes que porventura constem do mesmo projeto, exceto quando a mao-de-
obra utilizada for de responsabilidade da mesma empresa ou de pessoa fisica,
observado o disposto no art. 27.

§5° Na hipodtese de contratagao de cooperativa de trabalho para a execucgao de toda a
obra, o responsavel pela matricula e pela regularizagdo da obra sera o contratante da
cooperativa.

§6° Nao se aplica o fracionamento previsto no inciso Ill do §2° deste artigo, devendo
permanecer na matricula das areas comuns do conjunto habitacional horizontal, as
areas relativas as unidades executadas:

a) pelo responsavel pelo empreendimento, conforme definido nas alineas “c”, “d” e “e”
do inciso Il do art. 19;

b) por adquirente pessoa juridica que tenha por objeto social a construgédo, a
incorporacao ou a comercializagdo de iméveis.

Art. 26. Estao dispensados de matricula no INSS:
| - os servigos de construgao civil, tais como os destacados no Anexo Xlll com a
expressdao “(SERVICO)” ou “(SERVICOS)”, independentemente da forma de

contratacéo;

Il - a construcdo sem mao-de-obra remunerada, de acordo com o disposto no inciso |
do art. 462;

Il - a reforma de pequeno valor, assim conceituada no inciso V do art. 413.



§1° O responsavel por obra de construgao civil fica dispensado de efetuar a matricula
no cadastro CEIl do INSS, caso tenha recebido comunicacdo da SRP informando o
cadastramento automatico de sua obra de construgao civil, a partir das informacdes
enviadas pelo érgado competente do municipio de sua circunscri¢ao.

§2° Os dados referentes ao responsavel ou a obra matriculada na forma do §1°,
poderdo ser alterados ou atualizados, se for o caso, pelo responsavel, na UARP da
circunscricdo do endereco da obra, se a obra for de pessoa fisica, ou do
estabelecimento centralizador, se a obra for de pessoa juridica.

Art. 27. No ato do cadastramento da obra, no campo "nome" do cadastro, sera inserida
a denominacgdo social ou o nome do proprietario do imovel, do dono da obra ou do
incorporador, devendo ser observado que:

| - na contratagdo de empreitada total a matricula sera de responsabilidade da
contratada e no campo "nome" do cadastro, constara a denominagdo social da
empresa construtora contratada, seguida da denominac&o social ou do nome do
contratante proprietario do imével, dono da obra ou incorporador;

Il - na contratagdo de empreitada parcial a matricula sera de responsabilidade da
contratante e no campo "nome" do cadastro, constara a denominagao social ou o
nome do proprietario do imoével, do dono da obra ou do incorporador;

Ill - nos contratos em que a empresa contratada n&o seja construtora, assim definida
no inciso XX do art. 413, ainda que execute toda a obra, a matricula sera de
responsabilidade da contratante e, no campo "nome" do cadastro, constara a
denominagdo social ou o nome do proprietario do imével, dono da obra ou
incorporador;

IV - para a edificacao de construgao em condominio, na forma da Lei n° 4.591, de
1964, no campo "nome" do cadastro constara a denominagao social ou o nome de um
dos condéminos, seguido da expressdo "e outros" e a denominagdo atribuida ao
condominio;

V - para a obra objeto de incorporacao imobiliaria, na forma da Lei n® 4.591, de 1964,
no campo "nome" do cadastro, constara a denominacido social ou 0 nome do
incorporador, seguido da denominacgao atribuida ao condominio;

VI - para a constru¢gdo em nome coletivo, no campo "nome" do cadastro, devera
constar a denominagao social ou o nome de um dos proprietarios ou dos donos da
obra, seguido da expresséo "e outros".

§1° No ato da matricula todos os co-proprietarios da obra deverao ser cadastrados.

§2° O campo "logradouro" do cadastro devera ser preenchido com o enderego da
obra.

Art. 28. Ocorrendo o repasse integral do contrato ou da obra, conforme previsto no
inciso XXXIX do art. 413, manter-se-4 a matricula CEl basica, acrescentando-se no
campo "nome" do cadastro a denominagéo social da empresa construtora para a qual
foi repassado o contrato, sendo que deverao constar nos campos préprios os demais
dados cadastrais dessa empresa, a qual passara a condicdo de responsavel pela
matricula e pelo recolhimento das contribui¢cdes sociais.



Art. 29. Tratando-se de contrato de empreitada total de obra a ser realizada por
empresas em consorcio, conforme disposto no §1° do art. 413, a matricula da obra
sera efetuada no prazo de trinta dias do inicio da execucdo, na UARP
circunscricionante do estabelecimento centralizador da empresa lider e sera expedida
com a identificacdo de todas as empresas consorciadas e do préprio consércio,
observados os seguintes procedimentos:

| - a matricula de obra executada por empresas em consércio sera feita mediante a
apresentacdo de requerimento subscrito pelo seu representante legal, em que
constem:

a) os dados cadastrais de todas as empresas consorciadas;

b) a indicagcdo da empresa responsavel ou da administradora do consércio,
denominada empresa lider;

c) a designacao e o objeto do consorcio;
d) a duragdo, o endereco do consoércio e o foro eleito para dirimir questdes legais;

e) as obrigacgbes, as responsabilidades e as prestagdes especificas de cada uma das
empresas consorciadas;

f) as disposicdes sobre o recebimento de receitas, a partilha de resultados, a
administracdo do consorcio, os procedimentos contabeis e a representacio legal das
empresas consorciadas;

g) a identificagdo da obra;

Il - o requerimento de que trata o inciso | devera vir acompanhado de cépia dos
seguintes documentos:

a) compromisso publico ou particular de constituicdo do consoércio, arquivado no
Registro do Comércio;

b) instrumento de constituicdo de todas as empresas consorciadas e respectivas
alteracoes;

c) instrumento que identifique o representante legal de cada uma das empresas
consorciadas;

d) comprovante de inscricao no CNPJ do consorcio e das empresas consorciadas;
e) contrato celebrado com a contratante;

f) projeto da obra a ser executada;

g) ART no CREA;

h) alvara de concessao de licenca para construgdo, sempre que exigivel pelos érgaos
competentes, observado o disposto no inciso Il e no §5°, ambos do art. 475.

§1° No ato da matricula dispensa-se a apresentacdo dos documentos previstos nas
alineas "c" a "f" do inciso Il do caput, se apresentado o contrato de constituicao do
consorcio que contenha todas as informagdes dos documentos cuja apresentacéao foi



dispensada, devendo copia deste ficar arquivada na UARP circunscricionante do local
do estabelecimento centralizador da empresa lider.

§2° No campo "nome" do cadastro da matricula deverao constar a denominagéo social
da empresa lider, seguida das expressdes "e outros" e "CONSORCIO" e o seu
respectivo nimero de inscricao no CNPJ.

§3° Quando houver alteragdo de um ou mais participantes do consorcio este fato
devera ser comunicado a SRP, no prazo de trinta dias.

§4° A matricula de obra executada por empresas em consorcio ficara vinculada ao
CNPJ de todas as consorciadas.

Art. 30. A matricula sera unica, quando se referir a edificacdo precedida de demolicao,
desde que a demolicdo e a edificagdo sejam de responsabilidade da mesma pessoa
fisica ou juridica.

Art. 31. Para cada obra de construgao civil no mesmo endereco sera emitida nova
matricula, ndo se admitindo a reutilizagdo da anterior, exceto se a obra ja executada,
inclusive a constante de um outro projeto, nao tiver sido regularizada na SRP.

Paragrafo unico. Sera efetuada uma unica matricula CEIl para a obra que envolver,
concomitantemente, obra nova, reforma, demolicao ou acréscimo.

Art. 32. As obras executadas no exterior por empresas nacionais, das quais participem
trabalhadores brasileiros vinculados ao RGPS, serdo matriculadas na SRP na forma
prevista nesta IN.

Paragrafo unico. No campo "enderego" do cadastro da obra sera informado o
enderegco completo da empresa construtora, acrescido do nome do pais e da cidade
de localizacao da obra.

Subsecao
Matricula de Estabelecimento Rural de Produtor Rural Pessoa Fisica

Art. 33. Devera ser emitida matricula para cada propriedade rural de um mesmo
produtor rural, ainda que situadas no ambito do mesmo municipio.

Paragrafo unico. O escritério administrativo de empregador rural pessoa fisica, que
presta servigos somente a propriedade rural do empregador, devera utilizar a mesma
matricula da propriedade rural para registrar os empregados administrativos, ndo se
atribuindo a ele nova matricula.

Art. 34. Devera ser atribuida uma matricula para cada contrato com produtor rural,
parceiro, meeiro, arrendatario ou comodatario, independente da matricula do
proprietario.

Art. 35. Na hipétese de produtores rurais explorarem em conjunto, com o auxilio de
empregados, uma unica propriedade rural, partilhando os riscos e a produgdo, sera
atribuida apenas uma matricula, em nome do produtor indicado na inscrigdo estadual,
seguido da expressao “e outros”.

Paragrafo unico. Deverao ser cadastrados como co-responsaveis todos os produtores
rurais que participem da exploragéo conjunta da propriedade.



Art. 36. Ocorrendo a venda da propriedade rural, devera ser emitida outra matricula
para o seu adquirente.

Paragrafo unico. O produtor rural que vender a propriedade rural devera providenciar o
encerramento da matricula sob sua responsabilidade relativa a propriedade vendida,
mediante solicitacdo de alteragdo cadastral.

Art. 37. Para o cadastramento do consoércio simplificado de produtores rurais, definido
no inciso XIX do art. 240, deverao ser adotados os seguintes procedimentos:

| - registrar no campo “nome” do cadastro o nome do empregador a quem hajam sido
outorgados os poderes mediante documento registrado em cartério de titulos e
documentos, seguido da expressdo "e outros" e a denominagado atribuida ao
consorcio;

Il - cadastrar como co-responsaveis todos os empregadores rurais participantes do
consorcio, registrando o nome e a matricula CEl de cada um.

§1° O produtor rural pessoa fisica que represente o consoércio devera providenciar as
alteragbes cadastrais na UARP, no prazo previsto no inciso Ill do art. 19, sempre que
houver saida ou entrada de qualquer empregador rural, devendo este fato constar em
documento registrado em cartorio de titulos e documentos.

§2° A matricula efetuada na forma do caput devera ser utilizada para o recolhimento
das contribuicdes sociais previdenciarias incidentes sobre a remuneragdo dos
segurados contratados pelo consércio, seja para atuar diretamente nas atividades
agropastoris, seja para o exercicio de atividades administrativas e de gestao.

Subsecao llI
Matricula de Estabelecimento Rural de Segurado Especial

Art. 38. O segurado especial responsavel pelo recolhimento da contribuigao incidente
sobre a comercializagdo de sua produgdo devera providenciar a matricula da
propriedade rural no CEL.

Art. 39. Na hipbtese de segurados especiais explorarem em conjunto, uma Unica
propriedade rural, partilhando os riscos e a producgao, sera atribuida apenas uma
matricula em nome do produtor indicado na inscricdo estadual, seguido da expressao
“e outros”.

Paragrafo unico. Deverao ser cadastrados como co-responsaveis todos os produtores
rurais que explorem a propriedade.

Art. 40. Ocorrendo a venda da propriedade rural devera ser observado o disposto no
art. 36.

Segao V
Encerramento de Matricula CNPJ e CEIl no Cadastro

Art. 41. O encerramento de atividade de empresa e dos equiparados podera ser
requerido pela Internet ou na UARP e sera efetivado apds os procedimentos relativos
a confirmagao da regularidade de sua situagao.

Paragrafo Unico. Requerido o encerramento de atividade de estabelecimento filial, este
sera comandado no sistema informatizado da SRP, pela UARP circunscricionante do



estabelecimento centralizador da empresa, independentemente de prévia fiscalizagao
e apoés a analise da documentagdo comprobatéria.

Art. 42. O encerramento de matricula de obra de construgdo civil de responsabilidade
de pessoa fisica sera feito pela UARP circunscricionante da localidade da obra, apds a
quitacdo do Aviso para Regularizacdo de Obra - ARO, e o de responsabilidade de
pessoa juridica sera feito mediante procedimento fiscal.

Art. 43. Ocorrendo matricula indevida, devera ser providenciado seu cancelamento na
UARP circunscricionante da localidade da obra de responsabilidade de pessoa fisica
ou do estabelecimento centralizador da pessoa juridica responsavel pela obra,
mediante requerimento do interessado justificando o motivo e com apresentacao de
documentagao que comprove suas alegagdes.

Paragrafo unico. A matricula em cuja conta corrente constem recolhimentos ou para a
qual foi entregue Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo e
Informagbdes a Previdéncia Social - GFIP com informagdo de fatos geradores de
contribuicées, podera ser cancelada pela UARP somente apds verificacdo pela
fiscalizacao.

Secgao VI
Inscricao de Segurado Contribuinte Individual, de Empregado Doméstico,
de Segurado Especial e de Facultativo

Art. 44. A inscrigdo dos segurados contribuinte individual, empregado doméstico,
segurado especial e facultativo, sera feita uma unica vez e o NIT a eles atribuido
devera ser utilizado para o recolhimento de suas contribui¢des.

§1° Os segurados contribuinte individual e empregado doméstico que exercerem,
concomitantemente, mais de uma atividade remunerada, deverao utilizar o mesmo NIT
para todas as suas atividades.

§2° Quando da inscricdo como contribuinte individual, deverao ser informadas pelo
segurado todas as atividades concomitantemente exercidas que o enquadrem nesta
categoria e, havendo alteracao dessas atividades, deve proceder na forma do art.24.

Art. 45. A inscricdo do segurado em qualquer das categorias de que trata esta Secao
exige a idade minima de dezesseis anos, exceto para o menor aprendiz, cuja idade
minima € de quatorze anos.

Art. 46. E vedada a inscricdo post mortem, exceto para o segurado especial.

Art. 47. A inscrigdo na qualidade de segurado facultativo representa ato volitivo,
gerando efeitos somente a partir do primeiro recolhimento no prazo, mensal ou
trimestral, ndo sendo permitido o pagamento de contribuicbes relativas a
competéncias anteriores a data da inscri¢ao.

Art. 48. A inscrigdo formalizada por segurado, em categoria diversa daquela em que
deveria enquadrar-se, deve ser alterada para a categoria correta, mediante
requerimento do interessado.

Art. 49. A inscricdo indevidamente formalizada, a partir de 25 de julho de 1991, por
quem nao preenche as condi¢des para filiagdo na categoria de segurado obrigatdrio
pode ser modificada, enquadrando-se o segurado na categoria de facultativo no



periodo correspondente a inscrigdo indevida como segurado obrigatorio, observada a
tempestividade dos recolhimentos e o disposto no caput e no §2° do art. 5°.

Art. 50. O segurado podera proceder a alteracdo de endereco nas formas previstas
nos incisos | a IV do art. 23, devendo as demais alteragbes serem requeridas mediante
a formalizagao de processo protocolizado em qualquer APS ou UARP.

Art. 51. O segurado inscrito no cadastro do INSS recebera um comprovante constando
0 numero identificador de sua inscri¢cao e informagdes sobre seus direitos e obrigagbes
e sobre o cadastramento de senha para auto-atendimento.

Art. 52. Quando a inscricdo for efetuada por telefone o comprovante sera
encaminhado por via postal, para o enderego constante do cadastro do sujeito
passivo.

Secgao VI
Encerramento da Atividade de Segurado Contribuinte Individual,
de Empregado Doméstico e de Segurado Especial

Art. 53. Apds a cessacgao da atividade, o segurado contribuinte individual, empregado
doméstico ou segurado especial, devera solicitar a suspensdo da sua inscricdo no
RGPS, em qualquer APS ou UARP, mediante a apresentagdo dos seguintes
documentos:

| - para a atividade auténoma, de produtor rural pessoa fisica e de segurado especial,
declaragdo, ainda que extemporanea, feita pelo préprio segurado ou por seu
procurador, valendo, para tanto, a assinatura em documento préprio de encerramento
emitido pelo sistema eletronico de cadastramento de pessoa fisica do INSS;

Il - para a atividade de empresario, um dos documentos expedidos por 6rgao oficial
(Junta Comercial, Cartorio de Titulos e Documentos, INSS, SRP, Secretaria Municipal,
Estadual ou Federal) que comprove, de forma inequivoca, o encerramento ou a
paralisacao das atividades da empresa (distrato social ou alteragdo contratual
registrados, certiddo ou documento de érgao publico municipal, estadual ou federal,
consulta ao cadastro da empresa no banco de dados do INSS, dentre outros);

Il - para o empregado doméstico, a CTPS, com o registro do encerramento do
contrato.

Paragrafo Unico. Se o contribuinte individual com atividade auténoma declarar que
ocorreu encerramento e reinicio de atividade dentro do periodo de interrupgcdo das
contribuicdes, o reinicio devera ser comprovado na forma estabelecida pelo INSS na
Instrucdo Normativa que estabelece os procedimentos a serem adotados pela area de
Beneficios do INSS.

Art. 54. Enquanto o segurado nao providenciar o encerramento da inscricdo presumir-
se-a a continuidade do exercicio da atividade, ficando aquele sujeito a exigéncia do
cumprimento das obrigagdes previdenciarias.

Paragrafo Unico. Fica assegurada a pessoa inscrita a comprovagao do nao-exercicio
de atividade que ensejasse a filiacdo obrigatéria ao RGPS.

Art. 55. Antes do encerramento da atividade do segurado contribuinte individual no
cadastro informatizado do INSS, a APS ou a UARP devera verificar, no banco de
dados do CNIS, se houve remuneragao declarada em GFIP e, em caso positivo,



deverdo ser cobradas as contribuicdes devidas pelo segurado, observando-se, para
fatos geradores ocorridos desde 1° de abril de 2003, o disposto no art. 80 e no inciso
Il do art. 92.

Secgao VIl
Senhas Eletronicas

Art. 56. A senha para auto-atendimento devera ser requerida nas APS, nas UARP ou
pela Internet no endereco www.previdencia.gov.br.

Art. 57. A empresa e o equiparado, regularmente cadastrados no INSS, poderao obter
senha para auto-atendimento nas UARP, independentemente da circunscrigao.

§1° A senha de que trata o caput abrangera todos os estabelecimentos da empresa.

§2° O cadastro da senha sera efetuado pelo representante legal da empresa ou
pessoa autorizada, mediante procuragdo (publica ou particular com fins especificos),
com a apresentacdo de documento de identificacdo e do CPF do outorgado, bem
como o documento constitutivo da empresa e alteragdes que identifiquem o atual
representante legal.

Art. 58. A pessoa fisica, regularmente inscrita no INSS, podera obter senha para auto-
atendimento em qualquer APS ou pela Internet.

CAPITULO Il
OBRIGAGOES ACESSORIAS

Art. 59. Constitui fato gerador da obrigagcédo acessoéria qualquer situagédo que, na forma
da legislacédo aplicavel, impde a pratica ou a abstencdo de ato que nao constitua a
obrigag&o principal.

Paragrafo unico. O descumprimento de obrigagéo acessoria sujeita o infrator a multa
variavel aplicada na forma dos arts. 649 a 659.

Secio |
Obrigacgoes

Art. 60. A empresa e o0 equiparado, sem prejuizo do cumprimento de outras obrigagdes
acessorias previstas na legislagao previdenciaria, estdo obrigados a:

| - inscrever, no RGPS, os segurados empregados e os trabalhadores avulsos a seu
servigo, observado o disposto no §1° deste artigo;

Il — inscrever, quando pessoa juridica, como contribuintes individuais no RGPS, a
partir de 1° de abril de 2003, as pessoas fisicas contratadas sem vinculo empregaticio
e 0s soOcios cooperados, no caso de cooperativas de trabalho e de producéo, se ainda
nao inscritos;

lll - elaborar folha de pagamento mensal da remuneragao paga, devida ou creditada a
todos os segurados a seu servico, de forma coletiva por estabelecimento, por obra de
construcdo civil e por tomador de servigcos, com a correspondente totalizagdo e
resumo geral, nela constando:

a) discriminados, o nome de cada segurado e respectivo cargo, fungdo ou servigo
prestado;



b) agrupados, por categoria, os segurados empregado, trabalhador avulso e
contribuinte individual;

c) identificados, os nomes das seguradas em gozo de salario-maternidade;

d) destacadas, as parcelas integrantes e as nao-integrantes da remuneragéo e os
descontos legais;

e) indicado, o numero de cotas de salario-familia atribuidas a cada segurado
empregado ou trabalhador avulso;

IV - lancar mensalmente em titulos préprios de sua contabilidade, de forma
discriminada, os fatos geradores de todas as contribuicbes sociais a cargo da
empresa, as contribuigdes sociais previdenciarias descontadas dos segurados, as
decorrentes de sub-rogacgao, as retencgdes e os totais recolhidos, observado o disposto
nos §8§4°, 5° e 7° e ressalvado o previsto no §6°, todos deste artigo;

V - fornecer ao contribuinte individual que lhes presta servigos, comprovante do
pagamento de remuneragdo, consignando a identificagcdo completa da empresa,
inclusive com o seu numero no CNPJ, o numero de inscrigao do segurado no RGPS, o
valor da remuneracgao paga, o desconto da contribuigdo efetuado e o compromisso de
que a remuneragado paga sera informada na GFIP e a contribuicdo correspondente
sera recolhida;

VI - prestar ao INSS e a SRP todas as informagdes cadastrais, financeiras e contabeis
de interesse dos mesmos, na forma por eles estabelecida, bem como os
esclarecimentos necessarios a fiscalizacao;

VII - exibir a fiscalizagdo da SRP, quando intimada para tal, todos os documentos e
livros com as formalidades legais intrinsecas e extrinsecas, relacionados com as
contribuicbes sociais;

VIII - informar mensalmente, em GFIP emitida por estabelecimento da empresa, com
informacgoes distintas por tomador de servigo e por obra de construcao civil, os seus
dados cadastrais, os fatos geradores das contribuicbes sociais e outras informacoes
de interesse da SRP e do INSS, na forma estabelecida no Manual da GFIP;

IX - matricular-se no cadastro do INSS, dentro do prazo de trinta dias contados da data
do inicio de suas atividades, quando nao inscrita no CNPJ;

X - matricular no cadastro do INSS obra de constru¢do civil executada sob sua
responsabilidade, dentro do prazo de trinta dias contados do inicio da execug¢ao;

Xl - comunicar ao INSS acidente de trabalho ocorrido com segurado empregado e
trabalhador avulso, até o primeiro dia util seguinte ao da ocorréncia e, em caso de
morte, de imediato;

XIl - elaborar e manter atualizado Laudo Técnico de Condigcbes Ambientais do
Trabalho - LTCAT com referéncia aos agentes nocivos existentes no ambiente de
trabalho de seus trabalhadores, conforme disposto no inciso V do art. 381;

Xl - elaborar e manter atualizado Perfil Profissiografico Previdenciario - PPP
abrangendo as atividades desenvolvidas por trabalhador exposto a agente nocivo
existente no ambiente de trabalho e fornecer ao trabalhador, quando da rescisado do



contrato de trabalho, copia auténtica deste documento, conforme previsto no inciso VI
do art. 381 e no art. 385;

XIV - elaborar e manter atualizadas as demonstragcdes ambientais de que tratam os
incisos | a IV do art. 381, quando exigiveis em razéo da atividade da empresa.

§1° A inscrigdo do segurado empregado € efetuada diretamente na empresa, mediante
preenchimento dos documentos que o habilitem ao exercicio da atividade, formalizado
pelo contrato de trabalho, e a inscricdo dos trabalhadores avulsos €& efetuada
diretamente no OGMO, no caso dos portuarios, ou no sindicato de classe, nos demais
casos, mediante cadastramento e registro do trabalhador, respectivamente, no OGMO
ou sindicato.

§2° A empresa deve manter, em cada estabelecimento e obra de construgao civil
executada sob sua responsabilidade, uma cépia da respectiva folha de pagamento.

§3° A responsabilidade pela preparagédo das folhas de pagamento dos trabalhadores
avulsos portuarios e nao-portuarios € do OGMO ou do sindicato de trabalhadores
avulsos, respectivamente, conforme estabelecido nos arts. 351 e 366.

§4° Os langamentos de que trata o inciso IV do caput, escriturados nos Livros Diario e
Razao, sdo exigidos pela fiscalizagcdo apds noventa dias contados da ocorréncia dos
fatos geradores das contribui¢cdes sociais, devendo:

| - atender ao principio contabil do regime de competéncia;

Il - registrar, em contas individualizadas, todos os fatos geradores de contribuicdes
sociais de forma a identificar, clara e precisamente, as rubricas integrantes e as nao-
integrantes do salario de contribuicido, bem como as contribuicbes sociais
previdenciarias descontadas dos segurados, as contribuicdes sociais a cargo da
empresa, os valores retidos de empresas prestadoras de servigos, os valores pagos a
cooperativas de trabalho e os totais recolhidos, por estabelecimento da empresa, por
obra de construgéao civil e por tomador de servigos.

§5° As exigéncias previstas no inciso IV do caput e no §4° nao desobrigam a empresa
do cumprimento das demais normas legais e regulamentares referentes a escrituracéo
contabil.

§6° Estao desobrigados da apresentagao de escrituragao contabil:

| - as pessoas fisicas equiparadas a empresa, previstas nos incisos | e VI do §4° do
art. 3°, matriculadas no CEl,

Il - o pequeno comerciante, nas condigdes estabelecidas pelo Decreto-lei n°® 486, de
1969, e seu regulamento;

lll - a pessoa juridica tributada com base no lucro presumido, de acordo com a
legislagao tributaria federal, e a pessoa juridica optante pelo Sistema Integrado de
Pagamento de Impostos e Contribuicbes das Microempresas e Empresas de Pequeno
Porte - SIMPLES, desde que escriturem livro caixa e Livro de Registro de Inventario.

§7° Para fins do disposto nos incisos Ill e IV do caput, a empresa deve manter a
disposicao da fiscalizagdo da SRP os cédigos ou abreviaturas que identifiquem as
respectivas rubricas utilizadas na elaboragao das folhas de pagamento, bem como as
utilizados na escrituragdo contabil.



§8° Para o fim previsto no inciso IV do caput, a empresa prestadora de servigos esta
obrigada a destacar nas notas fiscais, nas faturas ou nos recibos de prestagdo de
servicos emitidos, o valor da retencdo para a Previdéncia Social, na forma
estabelecida nos arts. 154 e 155.

§9° Estdo obrigados, também, ao cumprimento da obrigagdo acessoéria prevista no
inciso VIl do caput, o servidor de érgaos publicos da administragédo direta e indireta, o
segurado do RGPS, o serventuario da justica, o titular de serventia extrajudicial, o
sindico de massa falida ou seu representante, o administrador judicial definido pela Lei
n® 11.101, de 2005, o comissario e o liquidante de empresa em liquidagao judicial ou
extrajudicial, relativamente aos documentos e livros sob sua guarda ou de sua
responsabilidade.

§10. Para o fim do inciso VIl do caput, considera-se informado o INSS e a SRP
quando da entrega da GFIP, conforme defini¢do contida no Manual da GFIP.

§11. A empresa deve manter a disposi¢ao da fiscalizagdo da SRP, durante dez anos,
os documentos comprobatérios do cumprimento das obrigagbes acessoérias referidas
neste artigo, ressalvado o disposto no art. 61 e observadas as normas estabelecidas
pelos 6érgdos competentes.

§12. Nas situagdes previstas nos §§3° e 4° do art. 6°, quando a filiagao do servidor civil
na origem for no RGPS, as obrigacdes previstas neste artigo, especialmente quanto a
elaboracado da folha de pagamento, do desconto e recolhimento da contribuicdo do
segurado e da contribuicdo patronal devida, bem como da prestagdo de informacoes
em GFIP, sdo de responsabilidade:

| - do 6rgao ou entidade cedente ou requisitada, em relagdo a remuneragao por ela
paga, inclusive na hipétese de reembolso pelo 6rgdo ou entidade cessionaria ou
requisitante; e

Il - do é6rgao ou entidade cessionaria ou requisitante em relagcdo a parcela de
remuneragao por ela paga, exceto aquela que caracterize o reembolso referido no
inciso I.

§13. Na hipotese do §12, cada fonte pagadora efetuara o recolhimento e prestara as
informagdes em GFIP no respectivo CNPJ, respeitado o limite maximo do salario-de-
contribuicdo e observadas, quanto a GFIP, as orientagdes do respectivo Manual,
especialmente as relativas a informagao de multiplas fontes pagadoras.

Secaol ll
Apresentagao de Dados em Meio Digital ou Assemelhado

Art. 61. A empresa que utiliza sistema de processamento eletrénico de dados para o
registro de negécios e atividades econbmicas, escrituragdo de livros ou produgao de
documentos de natureza contabil, fiscal, trabalhista e previdenciaria estd obrigada a
arquivar e armazenar, certificados, os respectivos arquivos e sistemas, em meio digital
ou assemelhado, durante dez anos, mantendo-os a disposicdo da fiscalizagao,
conforme disposto na Lei n® 10.666, de 2003.

§1° A certificacdo de arquivos e sistemas, prevista no caput, é definida e normatizada
nos termos do art. 4° da Medida Provisoria n°® 2.200-2, de 24 de agosto de 2001.



§2° A SRP néo procedera a certificacdo de arquivos e sistemas apresentados pelas
empresas na forma prevista no caput, devendo a mesma ser realizada pelas
instituicdes autorizadas.

§3° Fica a critério da empresa a escolha da forma ou do processo de armazenamento
dos arquivos e sistemas previsto no caput.

§4° A empresa optante pelo SIMPLES, na forma da Lei n° 9.317, de 1996, fica
dispensada do cumprimento da obrigagcdo de que trata este artigo, desde que
mantenha a documentagao em meio impresso.

Art. 62. A pessoa juridica que utilizar os sistemas referidos no caput do art. 61, quando
intimada pela fiscalizacdo da SRP, devera apresentar, no prazo estipulado no Termo
de Intimacdo para Apresentacdo de Documentos - TIAD, a documentagcdo técnica
completa e atualizada dos sistemas e arquivos solicitados.

Paragrafo unico. Quando do recebimento dos arquivos solicitados na forma do caput,
0s mesmos serao autenticados pelo Auditor-Fiscal da Previdéncia Social - AFPS, na
presenca do representante legal da empresa ou pessoa autorizada mediante
procuragao publica ou particular, por sistema de autenticagdo de arquivos disponivel
na Internet, na pagina institucional do Ministério da Previdéncia Social.

Art. 63. Compete a SRP estabelecer a forma de apresentagdao, a documentacio de
acompanhamento e as especificagdes técnicas dos arquivos digitais de que trata o art.
61.

Paragrafo unico. A critério da autoridade requisitante, os arquivos digitais poderéo ser
recebidos em forma diferente da estabelecida pela SRP, inclusive em decorréncia de
exigéncia de outros 6rgaos publicos.

Secaol lll
Obrigacao Acessoria Especifica

Art. 64. O titular do Cartério de Registro Civil e de Pessoas Naturais esta obrigado a
comunicar ao INSS, até o dia dez de cada més, o registro dos 6bitos ocorridos no més
imediatamente anterior, devendo da comunicagdo constarem o nome, a filiacéo, a data
e o local de nascimento da pessoa falecida, bem como a identificacao do Cartério.

§1° A comunicacgao feita por meio de formulario para cadastramento de &bito, em
modelo aprovado pelo Ministério da Previdéncia Social, conforme disposto no art. 68
da Lei n® 8.212, de 1991, devera conter, além dos dados referidos no caput, pelo
menos uma das seguintes informacgdes relativas a pessoa falecida:

| - numero de inscricdo do PIS/PASEP;

Il - nimero de inscricdo no INSS, se contribuinte individual, ou nimero de beneficio
previdenciario - NB, se a pessoa falecida for titular de qualquer beneficio pago pelo
INSS;

Il - nimero do CPF;

IV - numero de registro da Carteira de Identidade e respectivo 6rgdo emissor;

V - numero do titulo de eleitor;



VI - nimero do registro de nascimento ou casamento, com informacao do livro, da
folha e do termo;

VII - nUmero e série da CTPS.

§2° Nao tendo havido registro de 6bito no més, esse fato deve ser comunicado ao
INSS, dentro do prazo previsto no caput.

TiTULO I
CONTRIBUIGOES ARRECADADAS PELA SECRETARIA DA RECEITA
PREVIDENCIARIA

CAPITULO | ,
CONTRIBUIGOES PREVIDENCIARIAS

Secéo |
Fato Gerador das Contribuigoes

Art. 65. Constitui fato gerador da obrigagao previdenciaria principal:

| - em relacdo ao segurado empregado, empregado doméstico, trabalhador avulso e
contribuinte individual, o exercicio de atividade remunerada;

Il - em relagdo ao empregador doméstico, a prestacado de servigos pelo segurado
empregado domestico, a titulo oneroso;

Il - em relagdo a empresa ou equiparado a empresa:

a) a prestacao de servigcos remunerados pelos segurados empregado, trabalhador
avulso, contribuinte individual e cooperado intermediado por cooperativa de trabalho;

b) a comercializagdo da produgéo rural prépria ou adquirida de terceiros, se produtor
rural pessoa juridica, ou a comercializagcdo da produgdo prépria ou adquirida de
terceiros, se agroindustria, observado o disposto nos incisos Il e IV do art. 241.

c) a realizacdo de espetaculo desportivo gerador de receita, no territério nacional, se
associagao desportiva que mantém equipe de futebol profissional;

d) o licenciamento de uso de marcas e simbolos, patrocinio, publicidade, propaganda
e transmissao de espetaculos desportivos, a titulo oneroso, se associagao desportiva
que mantém equipe de futebol profissional;

IV - em relagdo ao segurado especial e ao produtor rural pessoa fisica, a
comercializagdo da sua produgao rural, na forma dos incisos | e Ill do art. 241,
observado o disposto no art. 242;

V - em relagdo a obra de construcao civil de responsabilidade de pessoa fisica, a
prestacao de servigos remunerados por segurados que edificam a obra.

Secaolll
Ocorréncia do Fato Gerador

Art. 66. Salvo disposicao de lei em contrario, considera-se ocorrido o fato gerador da
obrigacgao previdenciaria principal e existentes seus efeitos:



| - em relagédo ao segurado:

a) empregado e trabalhador avulso, quando for paga, devida ou creditada a
remuneragdo, 0 que ocorrer primeiro, quando do pagamento ou crédito da ultima
parcela do décimo-terceiro salario, observado o disposto nos arts. 122 e 123, € no més
a que se referirem as férias, mesmo quando recebidas antecipadamente na forma da
legislagao trabalhista;

b) contribuinte individual, no més em que lhe for paga ou creditada remuneragao;

c) empregado doméstico, quando for paga ou devida a remuneragdo, 0 que ocorrer
primeiro, quando do pagamento da ultima parcela do décimo-terceiro salario,
observado o disposto nos arts. 122 e 123, e no més a que se referirem as férias,
mesmo quando recebidas antecipadamente na forma da legislacéo trabalhista;

Il - em relagdo ao empregador doméstico, quando for paga ou devida a remuneragao
ao segurado empregado doméstico, o que ocorrer primeiro, quando do pagamento da
ultima parcela do décimo-terceiro salario, observado o disposto nos arts. 122 e 123, e
no més a que se referirem as férias, mesmo quando recebidas antecipadamente na
forma da legislacao trabalhista;

lll - em relagdo a empresa:

a) no més em que for paga, devida ou creditada a remuneragdo, 0 que ocorrer
primeiro, a segurado empregado ou a trabalhador avulso em decorréncia da prestacéo
de servico;

b) no més em que for paga ou creditada a remunerac¢do, o que ocorrer primeiro, ao
segurado contribuinte individual que lhe presta servicos;

c) no més da emissdo da nota fiscal ou da fatura de prestagdo de servigos por
cooperativa de trabalho;

d) no més da entrada da mercadoria no seu estabelecimento, quando transportada por
cooperados intermediados por cooperativa de trabalho de transportadores autbnomos;

e) no més em que ocorrer a comercializagdo da producado rural, nos termos do
Capitulo | do Titulo 1V;

f) no dia da realizacdo de espetaculo desportivo gerador de receita, quando se tratar
de associagao desportiva que mantenha equipe de futebol profissional;

g) no més em que auferir receita a titulo de patrocinio, de licenciamento de uso de
marcas e simbolos, de publicidade, de propaganda e de transmissao de espetaculos
desportivos, quando se tratar de associagdo desportiva que mantenha equipe de
futebol profissional;

h) no més do pagamento ou crédito da ultima parcela do décimo-terceiro salario,
observado o disposto nos arts. 122 e 123;

i) no més a que se referirem as férias, mesmo quando pagas antecipadamente na
forma da legislacao trabalhista;

IV - em relagdo ao segurado especial e ao produtor rural pessoa fisica, no més em que
ocorrer a comercializagdo da sua produgao rural, nos termos do art. 241,



V - em relagdo a obra de construcao civil de responsabilidade de pessoa fisica, no
més em que ocorrer a prestacdo de servicos remunerados pelos segurados que
edificam a obra, ressalvado o disposto no §3° do art. 435.

§1° Considera-se creditada a remuneragdo na competéncia em que a empresa
contratante for obrigada a reconhecer contabilmente a despesa ou o dispéndio ou, no
caso de equiparado ou empresa legalmente dispensada da escrituracdo contabil
regular, na data da emissdo do documento comprobatério da prestagao de servicos.

§2° Para os o6rgaos do Poder Publico considera-se creditada a remuneracdo na
competéncia da liquidagdo do empenho, entendendo-se como tal, 0 momento do
reconhecimento da despesa.

] CAPITULO Ii )
BASE DE CALCULO DA CONTRIBUIGAO SOCIAL PREVIDENCIARIA

Secgéo |
Disposicdes Preliminares

Art. 67. Base de calculo da contribuicdo social previdenciaria é o valor sobre o qual
incide uma aliquota definida em lei para determinar o montante da contribuicao devida.

Secaol ll
Base de Calculo da Contribuicido dos Segurados

Art. 68. A base de calculo da contribuicdo social previdenciaria dos segurados do
RGPS é o salario de contribuicdo, observados os limites minimo e maximo.

§1° O limite minimo do salario de contribuigdo corresponde:

| - para os segurados empregado e trabalhador avulso, ao piso salarial legal ou
normativo da categoria ou ao piso estadual conforme definido na Lei Complementar n°
103, de 2000, ou, inexistindo estes, ao salario minimo, tomado no seu valor mensal,
diario ou horario, conforme o ajustado, e o tempo de trabalho efetivo durante o més;

Il - para o empregado doméstico, ao piso estadual conforme definido na Lei
Complementar n® 103, de 2000, ou, inexistindo este, ao salario minimo, tomados nos
seus valores mensal, diario ou horario, conforme o ajustado, e o tempo de trabalho
efetivo durante o més;

Il - para os segurados contribuinte individual e facultativo, ao salario minimo.

§2° O limite maximo do salario de contribui¢cdo € o valor definido, periodicamente, pelo
Ministério da Previdéncia Social - MPS e reajustado na mesma data e com os mesmos
indices usados para o reajustamento dos beneficios de prestacdo continuada da
Previdéncia Social.

§3° Quando a remuneragao do segurado empregado, inclusive do doméstico e do
trabalhador avulso, for proporcional ao numero de dias trabalhados durante o més ou
das horas trabalhadas durante o dia, o salario de contribuicdo sera a remuneragao
efetivamente paga, devida ou a ele creditada, observados os valores minimos mensal,
diario ou horario, previstos no inciso | do §1°.

Art. 69. Entende-se por salario de contribui¢ao:



| - para os segurados empregado e trabalhador avulso, a remuneragcado auferida em
uma ou mais empresas, assim entendida a totalidade dos rendimentos que Ihe séo
pagos, devidos ou creditados a qualquer titulo, durante o més, destinados a retribuir o
trabalho, qualquer que seja a sua forma, inclusive as gorjetas, os ganhos habituais sob
a forma de utilidades e os adiantamentos decorrentes de reajuste salarial, quer pelos
servicos efetivamente prestados, quer pelo tempo a disposicdo do empregador ou
tomador de servigos, nos termos da lei ou do contrato ou, ainda, de convengao ou de
acordo coletivo de trabalho ou de sentenga normativa, observado o disposto no inciso |
do §1° e §§2° e 3° do art. 68;

Il - para o segurado empregado doméstico a remuneracéao registrada em sua CTPS ou
comprovada mediante recibos de pagamento, observado o disposto no inciso Il do §1°
e §§2° e 3° do art. 68;

Il - para o segurado contribuinte individual:

a) filiado até 28 de novembro de 1999, que tenha perdido a qualidade de segurado
apos esta data, considerando os fatos geradores ocorridos a partir da nova filiagao, a
remuneragado auferida em uma ou mais empresas ou pelo exercicio de atividade por
conta propria, durante o més, observados os limites minimo e maximo do salario de
contribuicao;

b) filiado até 28 de novembro de 1999, considerando os fatos geradores ocorridos até
31 de margo de 2003, o salario-base, observada a escala transitéria de salarios-base;

c) filiado a partir de 29 de novembro de 1999, a remuneracdo auferida em uma ou
mais empresas ou pelo exercicio de atividade por conta prépria, durante o més,
observado os limites minimo e maximo do salario de contribuicao;

d) independentemente da data de filiagdo, considerando os fatos geradores ocorridos
desde 1° de abril de 2003, a remuneracao auferida em uma ou mais empresas ou pelo
exercicio de sua atividade por conta propria, durante o més, observados os limites
minimo e maximo do salario de contribuicao;

IV - para o segurado facultativo:

a) filiado até 28 de novembro de 1999, considerando competéncias até marco de
2003, o salario-base, observada a escala transitéria de salarios-base;

b) filiado a partir de 29 de novembro de 1999, o valor por ele declarado, observados os
limites minimo e maximo do salario de contribuigao;

c) independentemente da data de filiagdo, a partir da competéncia de abril de 2003, o
valor por ele declarado, observados os limites minimo e maximo do salario de
contribuicao:

V — para o segurado especial que optar por contribuir na forma do § 9° do art. 10, o
valor por ele declarado, observado o disposto nos §§7° e 8° deste artigo.

§1° A escala transitéria de salarios-base, utilizada para fins de enquadramento e
fixagdo do salario de contribuicdo dos contribuintes individual e facultativo filiados ao
RGPS, foi extinta em 1° de abril de 2003, por for¢a da Lei n° 10.666, de 2003.



§2° O salario de contribuicdo do condutor autbnomo de veiculo rodoviario (inclusive o
taxista), do auxiliar de condutor auténomo e do operador de maquinas, bem como do
cooperado filiado a cooperativa de transportadores autbnomos, conforme estabelecido
no §4° do art. 201 do RPS, corresponde a vinte por cento do valor bruto auferido pelo
frete, carreto, transporte, ndo se admitindo a deducao de qualquer valor relativo aos
dispéndios com combustivel e manutencgao do veiculo, ainda que parcelas a este titulo
figurem discriminadas no documento.

§3° O percentual de vinte por cento, referido no §2°, foi fixado pela Portaria/MPAS n°
1.135, de 5 de abril de 2001, expedida por forca do art. 267 do RPS, em relagao aos
fatos geradores ocorridos desde 5 de julho de 2001, aplicando-se até 4 de julho de
2001, o percentual de onze virgula setenta e um por cento para os servigos de
transporte e o percentual de doze por cento para os servicos de operagao de
maquinas.

§4° O salario de contribuicdo para o segurado cooperado filiado a cooperativa de
trabalho é o valor recebido ou a ele creditado resultante da prestacdo de servigcos a
terceiros, pessoas fisicas ou juridicas, por intermédio da cooperativa, observado o
disposto no §2°.

§5° No caso do sindico ou do administrador eleito para exercer atividade de
administracdo condominial, estar isento de pagamento da taxa de condominio, o valor
da referida taxa integra a sua remuneracao para os efeitos do inciso Ill do caput.

§6° O salario de contribuicdo do produtor rural pessoa fisica, enquadrado como
contribuinte individual, é o valor por ele declarado em razédo do exercicio da atividade
rural por conta propria, observados os limites minimo e maximo do salario de
contribuicao.

§7° A contribuigédo prevista no §9° do art. 10 e no inciso V deste artigo, ndo assegura
ao segurado especial a percepgdo de duas aposentadorias, em virtude da proibigao
legal do recebimento de mais de uma aposentadoria, raz&o pela qual somente tera
renda mensal superior ao salario minimo se contribuir sobre salario de contribuigéo
superior a um salario minimo.

§8° Para o fim do previsto no §7° e no inciso V, ambos deste artigo, o recolhimento da
contribuicao deve ser identificado mediante cédigo de pagamento especifico, previsto
no Anexo |.

§9° O salario de contribuicdo para o contribuinte individual filiado a partir de 29 de
novembro de 1999, que exercer atividade remunerada por conta propria, sera o valor
auferido no exercicio da atividade, observados os limites minimo e maximo, ainda que
para recolhimento de contribuicbes em atraso, ressalvado o disposto no paragrafo
unico do art. 53.

§10. A partir de 1° de abril de 2003, independentemente da data de filiacdo, o salario
de contribuicao para o ministro de confissdo religiosa ou membro de instituto de vida
consagrada, de congregacgado ou de ordem religiosa, desde que o valor despendido
pela entidade religiosa ou pela instituicdo de ensino vocacional, em face do seu mister
religioso ou para a sua subsisténcia, independa da natureza e da quantidade do
trabalho executado, é o valor por ele declarado, observados os limites minimo e
maximo do salario de contribuicao.



Secaol lll
Base de Calculo da Contribuicido do Empregador Doméstico

Art. 70. A base de calculo da contribuicdo social previdenciaria do empregador
doméstico € o salario de contribuicdo do empregado doméstico a seu servigo,
conforme disposto no inciso Il do art. 69, observados os limites minimo e maximo do
salario de contribuicdo, previstos nos §§1° e 2° do art. 68.

Paragrafo unico. O salario-maternidade é base de calculo para a contribuicdo do
empregador, observado o disposto no §4° do art. 117.

Secgao IV
Bases de Calculo das Contribuicoes das Empresas em Geral

Art. 71. As bases de calculo das contribui¢ées sociais previdenciarias da empresa e do
equiparado sao as seguintes:

| - o total das remunera¢des pagas, devidas ou creditadas, a qualquer titulo, durante o
més, aos segurados empregados e trabalhadores avulsos que Ihe prestam servigos,
destinadas a retribuir o trabalho, qualquer que seja a sua forma, inclusive as gorjetas,
os ganhos habituais sob a forma de utilidades e os adiantamentos decorrentes de
reajuste salarial, quer pelos servicos efetivamente prestados, quer pelo tempo a
disposi¢cao do empregador, nos termos da lei ou do contrato ou, ainda, de convengéao
ou de acordo coletivo de trabalho ou de sentenca normativa;

Il - o total das remuneragdes pagas ou creditadas, a qualquer titulo, no decorrer do
més, aos segurados contribuintes individuais que lhe prestam servigos;

lll - o valor bruto da nota fiscal, da fatura ou do recibo de prestacdo de servigos em
relacdo a servicos que |he sdo prestados por cooperados por intermédio de
cooperativa de trabalho;

IV - o valor bruto da receita da comercializagdo da producao rural propria ou adquirida
de terceiros, se produtor rural pessoa juridica ou da comercializagdo da produgéo
prépria ou adquirida de terceiros, se agroindustria;

V - a receita obtida com a realizacdo de espetaculo desportivo, no territério nacional,
se associacao desportiva que mantém equipe de futebol profissional;

VI - a receita obtida com o licenciamento de uso de marcas e simbolos, patrocinio,
publicidade, propaganda e transmissdo de espetaculos desportivos, se associagado
desportiva que mantém equipe de futebol profissional.

§1° O salario-maternidade pago a segurada empregada é base de calculo para as
contribui¢cdes sociais da empresa.

§2° Integra a remuneragao para o disposto no inciso Il do caput, a bolsa de estudos
paga ou creditada ao médico-residente participante do programa de residéncia médica
de que trata o art. 4° da Lei n® 6.932, de 1981, na redagao dada pela Lei n° 10.405, de
2002.

§3° Integra a remuneracdo para o disposto no inciso Il do caput, o valor da taxa de
condominio da qual é isento de pagamento o sindico ou o administrador eleito para
exercer atividade de administracdo condominial.



§4° Caracterizam o pagamento de remuneracdo ou retribuicio a moradia, a
alimentacdo, o vestuario e outras prestagdes in natura fornecidas ao segurado
empregado ou ao contribuinte individual, observado o disposto no art. 72.

§5° No caso de Sociedade Simples de prestacao de servigos relativos ao exercicio de
profissbes legalmente regulamentadas, a contribuicdo da empresa em relagdo aos
sécios contribuintes individuais tera como base de calculo:

| - a remuneragao paga ou creditada aos socios em decorréncia de seu trabalho, de
acordo com a escrituragao contabil da empresa, formalizada conforme disposto no
inciso IV do caput e no §4°, ambos do art. 60;

Il - os valores totais pagos ou creditados aos sécios, ainda que a titulo de antecipagao
de lucro da pessoa juridica, quando nao houver discriminagdo entre a remuneragéo
decorrente do trabalho e a proveniente do capital social, ou tratar-se de adiantamento
de resultado ainda nao apurado por meio de demonstracao de resultado do exercicio
ou quando a contabilidade for apresentada de forma deficiente.

§6° Para fins do disposto no inciso Il do §5° o valor a ser distribuido a titulo de
antecipacao de lucro podera ser previamente apurado mediante a elaboragdo de
balancetes contabeis mensais, devendo, nesta hipotese, ser observado que, se a
demonstracao de resultado final do exercicio evidenciar uma apuragao de lucro inferior
ao montante distribuido, a diferenca sera considerada remuneragéo aos socios.

§7° Para a identificagcdo dos ganhos habituais recebidos sob a forma de utilidades,
deverao ser observados:

| - os valores reais das utilidades recebidas;

Il - os valores resultantes da aplicagdo dos percentuais estabelecidos em lei em
funcdo do salario minimo, aplicados sobre a remuneragdo paga caso ndo haja
determinacao dos valores de que trata o inciso |.

§8° A remuneracdo adicional de férias de que trata o inciso XVIlI do art. 7° da
Constituicdo Federal integra a base de calculo, no més a que elas se referirem,
mesmo quando pagas antecipadamente na forma da legislagao trabalhista.

§9° O valor das diarias para viagens, quando excedente a cinqienta por cento da
remuneragdo mensal do empregado, integra a base de calculo pelo seu valor total.

§10. Para efeito de verificacado do limite de que tratam o §9° deste artigo e o inciso IX
do art. 72, nao sera computado, no calculo da remuneracéo, o valor das diarias.

§11. O valor pago a segurada empregada gestante, conforme disposto na alinea “b”
do inciso Il do art. 10 do Ato das Disposicboes Constitucionais Transitorias da
Constituicao Federal, integra a remuneracao, excluidos os casos de conversdao em
indenizagao previstos nos arts. 496 e 497 da Consolidacao das Leis do Trabalho.

§12. Quando a admissdo, a dispensa, o afastamento ou a falta do empregado,
inclusive o doméstico, ocorrer no curso do més, a base de calculo sera proporcional ao
numero de dias efetivamente trabalhados.

§13. Integram a base de calculo da contribuicao previdenciaria do segurado e da
empresa, os honorarios contratuais:



| - pagos a assistentes técnicos e peritos, nomeados pela justica ou n&o, decorrentes
de sua atuagdo em acgoes judiciais;

Il - pagos a advogados, nomeados pela justica ou ndo, decorrentes de sua atuagdo em
acgdes judiciais.

§14. Na hipotese de nomeacdo de advogados e peritos para atuagéo judicial sob o
amparo da assisténcia judiciaria, € responsavel pelo recolhimento da contribuigcdo
patronal o 6rgéo ao qual incumbe o pagamento da remuneracgao.

§15. Nao integram a base de calculo da contribuicdo previdenciaria da empresa os
honorarios de sucumbéncia pagos em razdo de condenacgao judicial, integrando,
contudo, a base de calculo da contribuigdo do advogado contribuinte individual.

Segao V
Parcelas Nao-Integrantes da Base de Calculo

Art. 72. Ndo integram a base de calculo para incidéncia de contribuigbes:

| - os beneficios da Previdéncia Social, nos termos e limites legais, salvo o salario-
maternidade;

Il - as ajudas de custo e o adicional mensal percebidos pelo aeronauta, nos termos da
Lei n®5.929, de 1973;

Il - a parcela in natura recebida de acordo com os programas de alimentagéo
aprovados pelo Ministério do Trabalho e Emprego - MTE, nos termos da Lei n° 6.321,
de 1976;

IV - as importéncias recebidas a titulo de férias indenizadas e respectivo adicional
constitucional, inclusive o valor correspondente a dobra da remuneragéo de férias de
que trata o art. 137 da CLT;

V - a parcela do décimo-terceiro salario correspondente ao periodo do aviso prévio
indenizado, paga ou creditada na rescisao do contrato de trabalho;

VI - as importancias recebidas a titulo de:

a) indenizacdo compensatoéria de quarenta por cento do montante depositado no
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, como protecdo a relagdo de
emprego contra despedida arbitraria ou sem justa causa, conforme disposto no inciso |
do art. 10 do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitorias - ADCT;

b) indenizagdo por tempo de servigo, anterior a 5 de outubro de 1988, do empregado
nao-optante pelo FGTS;

¢) indenizagéo por dispensa sem justa causa de empregado nos contratos por prazo
determinado, conforme estabelecido no art. 479 da CLT;

d) indenizacdo do tempo de servico do safrista, quando da expiragdo normal do
contrato, conforme disposto no art. 14 da Lei n® 5.889, de 1973;

e) incentivo a demissao;

f) aviso prévio indenizado;



g) indenizacao por dispensa sem justa causa, no periodo de trinta dias que antecede a
correcao salarial a que se refere o art. 9° da Lei n°® 7.238, de 1984;

h) indenizagdes previstas nos arts. 496 e 497 da CLT ;

i) abono de férias na forma dos arts. 143 e 144 da CLT;

j) ganhos eventuais e abonos expressamente desvinculados do salario por forca de lei;
k) licenga-prémio indenizada;

I) outras indenizagbes, desde que expressamente previstas em lei;

VII - a parcela recebida a titulo de vale-transporte na forma de legislagao proépria;

VIII - a ajuda de custo, em parcela unica, recebida exclusivamente em decorréncia de
mudanca de local de trabalho do empregado, na forma do art. 470 da CLT;

IX - as diarias para viagens, desde que ndo excedam a cinqglienta por cento da
remuneracdo mensal do empregado;

X - a importancia recebida a titulo de bolsa de complementagdao educacional de
estagiario, quando paga nos termos da Lei n° 6.494, de 1977 e a bolsa de
aprendizagem paga ao atleta ndo profissional em formacdo, nos termos da Lei n°
9.615, de 1998, na redagao da Lei n°® 10.672, de 2003;

XI - a participagado do empregado nos lucros ou resultados da empresa, quando paga
ou creditada de acordo com lei especifica;

Xll - o abono do PIS ou o do PASEP;

XIlI - os valores correspondentes ao transporte, a alimentagdo e a habitacao
fornecidos pela empresa ao empregado contratado para trabalhar em localidade
distante de sua residéncia, em canteiro de obras ou em local que, por forca da
atividade, exija deslocamento e estada, observadas as normas de protecéo
estabelecidas pelo MTE;

XIV - a importancia paga ao segurado empregado, inclusive quando em gozo de
licenga remunerada, a titulo de complementacédo ao valor do auxilio-doenca, desde
que esse direito seja extensivo a totalidade dos empregados da empresa;

XV - as parcelas destinadas a assisténcia ao trabalhador da agroindustria canavieira
de que trata o art. 36 da Lei n® 4.870, de 1965;

XVI - o valor das contribuicbes efetivamente pago pela pessoa juridica, relativo ao
programa de previdéncia complementar privada, aberta ou fechada, desde que
disponivel a totalidade de seus empregados e dirigentes, observados, no que couber,
os arts. 9° e 468 da CLT;

XVII - o valor relativo a assisténcia prestada por servico médico ou odontoldgico,
préprio da empresa ou daquele a ela conveniado, inclusive o reembolso de despesas
médico-hospitalares ou com medicamentos, 6culos, aparelhos ortopédicos e outras
similares, desde que a cobertura abranja a totalidade dos empregados e dirigentes da
empresa;



XVIIl - o valor correspondente a vestuario, a equipamentos e a outros acessorios
fornecidos ao empregado e utilizados no local de trabalho para a prestagdo dos
respectivos servicos;

XIX - o ressarcimento de despesas pelo uso de veiculo do empregado, quando
comprovadas;

XX - o valor relativo ao plano educacional que vise a educagao basica, nos termos do
art. 21 da Lei n°® 9.394, de 1996, e a cursos de capacitacdo e de qualificacao
profissionais vinculados as atividades desenvolvidas pela empresa, desde que nao
seja utilizado em substituicdo de parcela salarial e desde que todos empregados e
dirigentes tenham acesso a esse valor;

XXI - os valores recebidos em decorréncia da cessao de direitos autorais;

XXII - o valor da multa paga ao empregado em decorréncia da mora no pagamento
das parcelas constantes do instrumento de rescisdo do contrato de trabalho, conforme
previsto no §8° do art. 477 da CLT;

XXIll - o reembolso creche pago em conformidade com a legislagao trabalhista,
observado o limite maximo de seis anos da crianga, quando comprovadas as
despesas;

XXIV - o reembolso baba, limitado ao menor salario de contribuicido mensal conforme
Tabela Social publicada periodicamente pelo MPS e condicionado a comprovagao do
registro na CTPS da empregada do pagamento da remuneracao e do recolhimento da
contribuicdo social previdenciaria, pago em conformidade com a legislacao trabalhista,
observado o limite maximo de seis anos da crianga;

XXV - o valor das contribuicdes efetivamente pago pela pessoa juridica relativo ao
prémio de seguro de vida em grupo, desde que previsto em acordo ou convengao
coletiva de trabalho e disponivel a totalidade de seus empregados e dirigentes,
observados, no que couber, os arts. 9° e 468 da CLT;

XXVI - o valor despendido por entidade religiosa ou instituicdo de ensino vocacional
com ministro de confissdo religiosa, membro de instituto de vida consagrada, de
congregagdo ou de ordem religiosa em face do seu mister religioso ou para sua
subsisténcia, desde que fornecido em condi¢gdes que independam da natureza e da
quantidade do trabalho executado;

XXVII - as importancias referentes a bolsa de ensino, pesquisa e extensdo pagas
pelas instituicdes federais de ensino superior, de pesquisa cientifica e tecnolégica e
pelas fundagdes de apoio, nos termos da Lei n°® 8.958, de 1994, conforme art. 7° do
Decreto n° 5.205, de 14 de setembro de 2004;

XXVIIIl - a importancia paga pela empresa a titulo de auxilio-funeral ou assisténcia a
familia em razao do ébito do segurado.

Paragrafo unico. As parcelas referidas neste artigo, quando pagas ou creditadas em
desacordo com a legislagéo pertinente, integram o salario de contribuicdo para todos
os fins e efeitos, sem prejuizo da aplicagdo das cominagdes legais cabiveis.



Secgao VI
Disposi¢coes Especiais

Art. 73. A escala de salarios-base, utilizada para a definicdo do salario de contribuicdo
do segurado filiado ao RGPS até 28 de novembro de 1999, na condicdo de
empresario, autbnomo ou a ele equiparado ou facultativo, teve seus intersticios
reduzidos, gradativamente, a partir da competéncia dezembro de 1999 até a sua
extingdo em 1° de abril de 2003.

Art. 74. Para o segurado filiado ao RGPS até 28 de novembro de 1999, no periodo de
vigéncia da escala transitoria de salarios-base, observa-se o seguinte:

| - tendo ocorrido a extingdo de uma determinada classe, a classe subseqliente é
considerada como classe inicial, cujo salario-base varia entre o valor correspondente
ao limite minimo, definido no §1° do art. 68, e o valor maximo do salario-base da nova
classe inicial;

Il - a partir de dezembro de 1999, os novos prazos de permanéncia nas classes
passaram a ser aqueles estabelecidos na escala transitdria de salarios-base instituida
pela Lei n® 9.876, de 1999;

Il - o segurado que ja tivesse cumprido, na classe em que se encontrava, o numero
minimo de meses estabelecidos na escala transitéria de salarios-base, poderia
progredir para a classe seguinte;

IV - o segurado contribuinte individual que exercia atividade sujeita a salario-base e,
simultaneamente, fosse segurado empregado, inclusive doméstico, ou trabalhador
avulso, poderia, ao perder o vinculo empregaticio, rever seu enquadramento na escala
de salarios-base, desde que ndo ultrapassasse a classe equivalente ou a mais
préxima da média aritmética simples dos seus seis Ultimos salarios de contribuigao
correspondentes a essas atividades, atualizados monetariamente na forma do art. 493,
observando, para acesso as classes seguintes, os respectivos intersticios;

V - dentro do periodo de débito, é vedada a progressao ou a regressao de classe na
escala transitéria de salarios-base.

Art. 75. As contribuigdes sociais previdenciarias em atraso devidas pelo segurado
contribuinte individual, a partir de abril de 1995, seréo calculadas:

| - durante a vigéncia da escala de salarios-base, inclusive durante a sua
transitoriedade, sobre o salario de contribuicdo da classe correspondente a do ultimo
recolhimento efetuado antes do periodo do débito, observado o disposto nos arts. 73 e
74;

Il - na hipétese de o segurado ter exercido simultaneamente atividade de segurado
empregado, inclusive o0 doméstico ou trabalhador avulso, sobre o valor do salario-base
correspondente a classe do reenquadramento previsto no inciso IV, observado o
disposto no inciso |, todos do art. 74.

Art. 76. Apds a extingdo da escala de salarios-base, entende-se por salario de
contribuicdo, para os segurados contribuinte individual e facultativo, o disposto na
alinea “d” do inciso Ill e na alinea “c” do inciso IV do art. 69, respectivamente.



) CAPIiTULO lll
CONTRIBUIGOES SOCIAIS PREVIDENCIARIAS DOS SEGURADOS,
DO EMPREGADOR DOMESTICO E DAS EMPRESAS

Secao |
Contribuicao dos Segurados Empregado, Empregado Doméstico e Trabalhador
Avulso

Art. 77. A contribuigcdo social previdenciaria dos segurados empregado, empregado
doméstico e trabalhador avulso é calculada mediante a aplicagdo da aliquota de oito,
nove ou onze por cento sobre o seu salario de contribuicdo, de acordo com a faixa
salarial constante da tabela publicada periodicamente pelo MPS, observado o disposto
nos incisos | e Il do §2° do art. 92.

§1° Para os salarios de contribuicdo de valor até trés salarios minimos, as aliquotas
serao reduzidas, em virtude da Contribuicdo Proviséria Sobre Movimentagdo ou
Transmissdo de Valores e de Créditos e Direitos de Natureza Financeira - CPMF,
instituida pela Lei n° 9.311, de 1996, e Lei n° 9.539, de 1997, conforme tabela
publicada pelo MPS.

§2° Na hipotese a que se refere o §12 do art. 71, a aliquota de contribuicdo do
segurado sera definida pelo valor recebido pelos dias efetivamente trabalhados.

Subsecgio Unica
Obrigagoes dos Segurados Empregado, Empregado Doméstico e Trabalhador
Avulso

Art. 78. O segurado empregado, inclusive o doméstico, que possuir mais de um
vinculo, devera comunicar a todos os seus empregadores, mensalmente, a
remuneragao recebida até o limite maximo do salario de contribui¢gdo, envolvendo
todos os vinculos, a fim de que o empregador possa apurar corretamente o salario de
contribuicdo sobre o qual devera incidir a contribuicdo social previdenciaria do
segurado, bem como a aliquota a ser aplicada.

§1° Para o cumprimento do disposto neste artigo, o segurado devera apresentar os
comprovantes de pagamento das remuneragées como segurado empregado, inclusive
o doméstico, relativos a competéncia anterior a da prestagdo de servicos, ou
declaragao, sob as penas da lei, de que é segurado empregado, inclusive o doméstico,
consignando o valor sobre o qual € descontada a contribuicdo naquela atividade ou
que a remuneragao recebida atingiu o limite maximo do salario de contribuigéo,
identificando o nome empresarial da empresa ou empresas, com o numero do CNPJ,
ou o empregador doméstico que efetuou ou efetuard o desconto sobre o valor por ele
declarado.

§2° Quando o segurado empregado receber mensalmente remuneragdo igual ou
superior ao limite maximo do salario de contribuicdo, a declaragado prevista no §1°
podera abranger varias competéncias dentro do exercicio, devendo ser renovada apods
o periodo indicado na referida declaracédo ou ao término do exercicio em curso, ou ser
cancelada caso houver rescisdo do contrato de trabalho, o que ocorrer primeiro.

§3° O segurado devera manter sob sua guarda copia da declaragéo referida no §1°,
juntamente com os comprovantes de pagamento, para fins de apresentacdo ao INSS
ou a fiscalizagdo da SRP, quando solicitado.



§4° Aplica-se, no que couber, as disposicdes deste artigo ao trabalhador avulso que,
concomitantemente, exercer atividade de segurado empregado.

Secaol ll
Contribuicao do Segurado Contribuinte Individual

Art. 79. A contribuigdo social previdenciaria do segurado contribuinte individual é:

| - para fatos geradores ocorridos até 31 de margo de 2003, o valor correspondente a
aplicagao da aliquota determinada pela legislacao de regéncia sobre o seu salario de
contribuicdo, observados os limites minimo e maximo previstos nos §§1° e 2° do art.
68 e ressalvado o disposto nos §§1°, 2° e 3° deste artigo;

Il - para fatos geradores ocorridos a partir de 1° de abril de 2003, observado o limite
maximo do salario de contribui¢do e o disposto no art.80, de:

a) vinte por cento, incidente sobre:
1. a remuneracgao auferida em decorréncia da prestagcao de servigos a pessoas fisicas;

2. a remuneragao que lhe for paga ou creditada, no decorrer do més, pelos servigos
prestados a entidade beneficente de assisténcia social isenta das contribuicdes
sociais;

3. a retribuicdo do cooperado quando prestar servigcos a pessoas fisicas e a entidade
beneficente em gozo de isencdo da cota patronal, por intermédio da cooperativa de
trabalho;

b) onze por cento, em face da dedugéao prevista no §1° deste artigo, incidente sobre:

1. a remuneragdo que lhe for paga ou creditada, no decorrer do més, pelos servigos
prestados a empresa;

2. a retribuicdo do cooperado quando prestar servicos a empresas em geral e
equiparados a empresa, por intermédio de cooperativa de trabalho;

3. a retribuicdo do cooperado quando prestar servicos a cooperativa de producao;

4. a remuneracao que lhe for paga ou creditada, no decorrer do més, pelos servigos
prestados a outro contribuinte individual, a produtor rural pessoa fisica, a missao
diplomatica ou reparticdo consular de carreira estrangeiras, observado o disposto no
§2° deste artigo.

§1° O segurado contribuinte individual pode deduzir de sua contribuicdo mensal,
quarenta e cinco por cento da contribuicdo devida pelo contratante, incidente sobre a
remuneracdo que este lhe tenha pago ou creditado no respectivo més, limitada a
deducao a nove por cento do respectivo salario de contribuicao, desde que:

| - no periodo de 1° de margo de 2000 a 31 de margo de 2003, os servigos tenham
sido prestados a empresa ou equiparado, exceto a entidade beneficente de
assisténcia social isenta;

Il - a partir de 1° de abril de 2003, os servicos tenham sido prestados a outro
contribuinte individual, a produtor rural pessoa fisica, a missao diplomatica ou
reparticdo consular de carreira estrangeiras;



lll - a contribuicdo a cargo do contratante tenha sido efetivamente recolhida ou
declarada em GFIP ou no recibo previsto no inciso V do art. 60.

§2° O segurado contribuinte individual que nao comprovar a regularidade da dedugéao
prevista no §1° deste artigo, na forma estabelecida no seu inciso lll, sujeitar-se-a a
glosa do valor indevidamente deduzido, devendo complementar as contribuicbes com
os devidos acréscimos legais.

§3° A deducéo de que trata o §1° deste artigo, que nao tenha sido efetuada em época
propria, podera ser feita por ocasido do recolhimento em atraso, incidindo acréscimos
legais sobre o saldo a recolher apds a dedugéo.

§4° A contribuicdo do ministro de confissdo religiosa ou membro de instituto de vida
consagrada, de congregacao ou de ordem religiosa, na situagao prevista no §10 do
art. 69, a partir de 1° de abril de 2003, correspondera a vinte por cento do valor por ele
declarado, observados os limites minimo e maximo do salario de contribui¢ao.

§5° O condutor autbnomo de veiculo rodoviario (inclusive o taxista), o auxiliar de
condutor autbnomo, bem como o cooperado filiado a cooperativa de transportadores
autébnomos, estdo sujeitos ao pagamento da contribuigdo para o Servico Social do
Transporte - SEST e para o Servico Nacional de Aprendizagem do Transporte -
SENAT, conforme previsto nos §§9° e 10 do art. 139.

Art. 80. Quando o total da remuneragdo mensal recebida pelo contribuinte individual
por servigos prestados a uma ou mais empresas for inferior ao limite minimo do salario
de contribuicdo, o segurado devera recolher diretamente a complementagdo da
contribuicdo incidente sobre a diferenga entre o limite minimo do salario de
contribuicdo e a remuneragédo total por ele recebida ou a ele creditada, aplicando
sobre a parcela complementar a aliquota de vinte por cento.

Subsecao |
Obrigagoes do Contribuinte Individual

Art. 81. O contribuinte individual que prestar servicos a mais de uma empresa ou,
concomitantemente, exercer atividade como segurado empregado, empregado
doméstico ou trabalhador avulso, quando o total das remuneracées recebidas no més
for superior ao limite maximo do salario de contribuicdo devera, para efeito de controle
do limite, informar o fato a empresa em que isto ocorrer, mediante a apresentagao:

| - do comprovante de pagamento ou declaragéo previstos no §1° do art. 78, quando
for o caso;

Il - do comprovante de pagamento previsto no inciso V do art. 60, quando for o caso.

§1° O contribuinte individual que no més teve contribuicdo descontada sobre o limite
maximo do salario de contribuicdo, em uma ou mais empresas, devera comprovar o
fato as demais para as quais prestar servicos, mediante apresentacdo de um dos
documentos previstos nos incisos | e 1l do caput.

§2° Quando a prestacdo de servicos ocorrer de forma regular a pelo menos uma
empresa, da qual o segurado como contribuinte individual, empregado ou trabalhador
avulso receba, més a més, remuneragao igual ou superior ao limite maximo do salario
de contribuicdo, a declaragdo prevista no inciso | do caput, podera abranger um
periodo dentro do exercicio, desde que identificadas todas as competéncias a que se



referir, e, quando for o caso, daquela ou daquelas empresas que efetuardo o desconto
até o limite maximo do salario de contribuicdo, devendo a referida declaragcédo ser
renovada ao término do periodo nela indicado ou ao término do exercicio em curso, o
que ocorrer primeiro.

§3° O segurado contribuinte individual é responsavel pela declaragdo prestada na
forma do inciso | do caput e, na hipotese de, por qualquer razdo, deixar de receber a
remuneracao declarada ou receber remuneracao inferior a informada na declaragao,
devera recolher a contribuicdo incidente sobre a soma das remuneragdes recebidas
das outras empresas sobre as quais nao houve o desconto em face da declaracao por
ele prestada, observados os limites minimo e maximo do salario de contribui¢do e as
aliquotas definidas no art. 79.

§4° A contribuicdo complementar prevista no §3° deste artigo, observadas as
disposi¢des do art. 79, sera de:

| - onze por cento sobre a diferenga entre o salario de contribuicdo efetivamente
declarado em GFIP, somadas todas as fontes pagadoras no més, e o salario de
contribuicao sobre o qual o segurado sofreu desconto; ou

Il - vinte por cento quando a diferenca de remuneragao provém de servigos prestados
a outras fontes pagadoras que nao contribuem com a cota patronal, por dispensa legal
Ou por isengao.

§5° O contribuinte individual devera manter sob sua guarda cépia das declaragdes que
emitir na forma prevista neste artigo juntamente com os comprovantes de pagamento,
para fins de apresentagao ao INSS ou a SRP, quando solicitado.

§6° A empresa devera manter arquivadas, por dez anos, cépias dos comprovantes de
pagamento ou a declaragdo apresentada pelo contribuinte individual, para fins de
apresentacdo ao INSS ou a SRP, quando solicitado.

Art. 82. O contribuinte individual que, no mesmo més, prestar servicos a empresa ou a
equiparado e, concomitantemente, exercer atividade por conta proépria, devera recolher
a contribuicdo social previdenciaria incidente sobre a remuneragao auferida pelo
exercicio de atividade por conta propria, respeitando o limite maximo do salario de
contribuicao.

Subsecao
Disposi¢coes Especiais

Art. 83. As disposicdes contidas nesta Sec¢do sao aplicaveis ao contribuinte individual
que prestar servigos a empresa optante pelo SIMPLES.

Art. 84. As disposicoes contidas nesta Secao aplicam-se, no que couber, ao
aposentado por qualquer regime previdenciario que retornar a atividade como
segurado contribuinte individual, ao sindico de condominio isento do pagamento da
taxa condominial e ao ministro de confissao religiosa ou membro de instituto de vida
consagrada, de congregacéo ou de ordem religiosa, desde que a remuneragao paga
ou creditada pela entidade religiosa ou pela instituicdo de ensino vocacional dependa
da natureza e da quantidade do trabalho executado, observado o disposto no inciso Il
do art. 69.



Secaol lll
Contribuicao do Segurado Facultativo

Art. 85. A contribuigcdo social previdenciaria do segurado facultativo corresponde a
vinte por cento do salario de contribuicao por ele declarado, observados os limites
minimo e maximo do salario de contribuigéo, previstos nos §§1° e 2° do art. 68.

Secgdo IV
Contribuicdoes da Empresa

Art. 86. As contribuicbes sociais previdenciarias a cargo da empresa ou do
equiparado, observadas as disposicoes especificas desta IN, sao:

| - vinte por cento sobre o total das remunerag¢des pagas, devidas ou creditadas, a
qualquer titulo, durante o més, aos segurados empregados e trabalhadores avulsos
que Ihes prestam servigos, observado o disposto no inciso | do art. 71;

Il - para o financiamento dos beneficios concedidos em raz&o do grau de incidéncia de
incapacidade laborativa decorrente dos riscos ambientais do trabalho, incidentes sobre
o total das remuneragdes pagas, devidas ou creditadas, a qualquer titulo, durante o
més, aos segurados empregados e trabalhadores avulsos que lhes prestam servicos,
observado o disposto no inciso | do art. 71, correspondente a aplicacdo dos seguintes
percentuais:

a) um por cento, para as empresas em cuja atividade preponderante o risco de
acidentes do trabalho seja considerado leve;

b) dois por cento, para as empresas em cuja atividade preponderante o risco de
acidentes do trabalho seja considerado médio;

c) trés por cento, para as empresas em cuja atividade preponderante o risco de
acidentes do trabalho seja considerado grave;

Il - vinte por cento sobre o total das remuneracbes pagas ou creditadas, a qualquer
titulo, no decorrer do més, aos segurados contribuintes individuais que Ihes prestam
servicos, para fatos geradores ocorridos a partir de 1° de margo de 2000;

IV - quinze por cento sobre o valor bruto da nota fiscal, da fatura ou do recibo de
prestacdo de servigcos, relativamente aos servicos que lhes sdo prestados por
cooperados por intermédio de cooperativas de trabalho, para fatos geradores
ocorridos a partir de 1° de margo de 2000.

§1° A contribuicao prevista no inciso Il do caput, sera definida da seguinte forma:

| - o enquadramento nos correspondentes graus de risco € de responsabilidade da
empresa, devendo ser feito mensalmente, de acordo com a sua atividade econdémica
preponderante, conforme a Relacido de Atividades Preponderantes e Correspondentes
Graus de Risco, elaborada com base na Classificacdo Nacional de Atividades
Econdmicas - CNAE, prevista no Anexo V do Regulamento da Previdéncia Social -
RPS, obedecendo as seguintes disposigdes:

a) a empresa com um estabelecimento e uma unica atividade econémica, enquadrar-
se-a na respectiva atividade;



b) a empresa com estabelecimento Unico e mais de uma atividade econdémica,
simulara o enquadramento em cada atividade e prevalecera, como preponderante,
aquela que tenha o maior numero de segurados empregados e trabalhadores avulsos;

c) a empresa com mais de um estabelecimento e diversas atividades econémicas
devera:

1. simular o enquadramento por estabelecimento, prevalecendo como preponderante a
atividade que ocupe o maior numero de segurados empregados e trabalhadores
avulsos;

2. comparar os enquadramentos dos estabelecimentos para definir o seu
enquadramento geral na atividade econdmica preponderante, que serd aquela que
tiver o maior niumero de segurados empregados e trabalhadores avulsos apurado
entre todos os seus estabelecimentos;

d) o 6rgédo do poder publico identificado com inscricdo unica no CNPJ
(estabelecimento unico), enquadrar-se-4 na atividade com a descricdo “75.11-6
Administragdo Publica em Geral”, constante da relagdo mencionada no caput deste
inciso;

e) o 6rgao do poder publico com diversos estabelecimentos e multiplas atividades, tais
como secretarias de transportes, de obras, de saude, de educacao, de desporto e
cultura, de administracdo, de meio ambiente, enquadrar-se-a de acordo com o
disposto na alinea “c” e a atividade econémica preponderante nao se restringira as
descricbes contidas no grupo “Administracdo Publica, Defesa e Seguridade Social”

constante da relacdo mencionada no caput deste inciso;

f) a empresa de trabalho temporario enquadrar-se-a na atividade com a descricao
“74.50-0 Selecdo, Agenciamento e Locacdo de Mao-de-Obra para Servigos
Temporarios” constante da relagdo mencionada no caput deste inciso;

Il - considera-se preponderante a atividade econémica que ocupa, na empresa, O
maior numero de segurados empregados e trabalhadores avulsos, observado que:

a) apurado no estabelecimento, na empresa ou no 6rgao do poder publico, 0 mesmo
numero de segurados empregados e trabalhadores avulsos em atividades econbmicas
distintas, considerar-se-4 como preponderante aquela que corresponder ao maior grau
de risco;

b) ndo serdo considerados os segurados empregados que prestam servicos em
atividades-meio, para a apuragdo do grau de risco, assim entendidas aquelas que
auxiliam ou complementam indistintamente as diversas atividades econémicas da
empresa, tais como servigos de administracao geral, recepg¢ao, faturamento, cobranca,
contabilidade, vigilancia, dentre outros;

Il - a obra de construgédo civil edificada por empresa, cujo objeto social ndo se
constitua na constru¢ao ou prestagao de servigos na construcao civil, esta sujeita tanto
a matricula no Cadastro Especifico do INSS - CEIl, como ao enquadramento préprio na
CNAE e no correspondente grau de risco, ndo sendo considerados os segurados da
obra na apuragao da atividade econdmica preponderante da empresa, aplicando-se,
em relacdo a esses, a aliquota correspondente ao grau de risco da obra,
independentemente daquela a ser utilizada em funcdo da atividade econémica
preponderante da empresa, apurada em relagdo aos demais segurados;



IV - verificado erro no auto-enquadramento, a SRP adotara as medidas necessarias a
sua correcdo, orientando o responsavel pela empresa em caso de recolhimento
indevido e procedendo ao langamento do crédito relativo aos valores porventura
devidos.

§2° Exercendo o segurado atividade em condi¢cdes especiais que possam ensejar
aposentadoria especial apds quinze, vinte ou vinte e cinco anos de trabalho sob
exposi¢cao a agentes nocivos prejudiciais a sua saude e integridade fisica, € devida
pela empresa ou equiparado a contribuicdo adicional destinada ao financiamento das
aposentadorias especiais, conforme previsto no §6° do art. 57 da Lei n® 8.213, de 1991
e nos §§1° e 2° do art. 1° e no art. 6°, todos da Lei n° 10.666, de 2003, observado o
disposto no §2° do art. 383, sendo os percentuais aplicados:

| - sobre a remuneragdo paga, devida ou creditada ao segurado empregado e
trabalhador avulso, conforme o tempo exigido para a aposentadoria especial seja de
quinze, vinte ou vinte e cinco anos, respectivamente:

a) quatro, trés e dois por cento, para fatos geradores ocorridos no periodo de 1° de
abril de 1999 a 31 de agosto de 1999;

b) oito, seis e quatro por cento, para fatos geradores ocorridos no periodo de 1° de
setembro de 1999 a 29 de fevereiro de 2000;

c) doze, nove e seis por cento, para fatos geradores ocorridos a partir de 1° de margo
de 2000;

Il - sobre a remuneracdo paga ou creditada ao contribuinte individual filiado a
cooperativa de producao, doze, nove e seis por cento, para fatos geradores ocorridos
a partir de 1° de abril de 2003, conforme o tempo exigido para a aposentadoria
especial seja de quinze, vinte ou vinte e cinco anos, respectivamente;

Il - sobre o valor bruto da nota fiscal ou fatura de prestacdo de servicos emitida por
cooperativa de trabalho em relagao aos servicos prestados por cooperados a ela
filiados, nove, sete e cinco por cento, para fatos geradores ocorridos a partir de 1° de
abril de 2003, observado o disposto no art. 294, conforme o tempo exigido para a
aposentadoria especial seja de quinze, vinte ou vinte e cinco anos, respectivamente.

§3° A empresa contratante de servicos mediante cessdo de mé&o-de-obra, inclusive em
regime de trabalho temporario, quando submeter os trabalhadores cedidos a
condicoes especiais de trabalho, conforme disposto no art. 382, devera efetuar a
retencéo prevista no art. 140, acrescida, quando for o caso, dos percentuais previstos
no art. 172, relativamente ao valor dos servicos prestados pelos segurados
empregados cuja atividade permita a concessao de aposentadoria especial apdés
quinze, vinte ou vinte e cinco anos de contribui¢cao, respectivamente.

§4° A contribuicdo adicional de que trata o §2° também é devida em relagdo ao
trabalhador aposentado de qualquer regime que retornar a atividade abrangida pelo
RGPS e que enseje a aposentadoria especial.

§5° Tratando-se de bancos comerciais, bancos de investimentos, bancos de
desenvolvimento, caixas econdmicas, sociedades de crédito, de financiamento ou de
investimento, sociedades de crédito imobiliario, sociedades corretoras, distribuidoras
de titulos ou de valores mobiliarios, empresas de arrendamento mercantil,
cooperativas de crédito, empresas de seguros privados ou de capitalizagdo, agentes
autbnomos de seguros privados ou de crédito e entidades de previdéncia privada



abertas ou fechadas, além das contribuicbes previstas nos incisos | a IV do caput
deste artigo, é devida a contribuigdo adicional de dois e meio por cento incidente sobre
a base de calculo definida nos incisos | e Il do caput art. 71.

§6° As contribuicbes da pessoa juridica que tenha como fim a atividade de produgéao
rural, incidentes sobre a receita bruta proveniente da comercializagcdo da produgéo
rural, para fatos geradores ocorridos a partir de 1° de agosto de 1994, bem como as
da agroindustria, incidentes sobre a receita bruta proveniente da comercializacdo da
producdo, para fatos geradores ocorridos a partir de 1° de novembro de 2001,
conforme definido nos arts. 246 e 248, em substituicdo as previstas nos incisos | e |l
do caput sao as relacionadas no Anexo IV.

§7° A associagdo desportiva que mantém equipe de futebol profissional tem as
contribuicdes previstas nos incisos | e Il do caput substituidas pelas contribuicdes
incidentes sobre a receita, conforme disposto no art. 321.

§8° A contribuigcdo das cooperativas de trabalho, no periodo de 1° de maio de 1996 a
29 de fevereiro de 2000, é de quinze por cento do total das importancias pagas,
distribuidas ou creditadas a seus cooperados, a titulo de remuneragao ou retribuigao
pelos servigos que prestam a pessoas juridicas por intermédio delas.

Secao V
Contribuicao do Empregador Doméstico

Art. 87. A contribuicdo social previdenciaria do empregador doméstico é de doze por
cento do salario de contribuicdo do empregado doméstico a seu servigo.

Secao Vi
Contribuicao do Produtor Rural

Art. 88. As contribuicdes sociais devidas pelos produtores rurais, pessoa fisica e
pessoa juridica, a Previdéncia Social e a outras entidades ou fundos, encontram-se
disciplinadas no Capitulo | do Titulo IV.

Secgao VI
Responsabilidade pelo Recolhimento das Contribuigcées Sociais Previdenciarias

Art. 89. O segurado facultativo é responsavel pelo recolhimento de sua contribui¢ao.

Art. 90. O segurado contribuinte individual & responsavel pelo recolhimento da
contribuicdo social previdenciaria incidente sobre a remuneracéo auferida por servigos
prestados por conta prépria a pessoas fisicas, a outro contribuinte individual
equiparado a empresa, a produtor rural pessoa fisica, a missao diplomatica ou a
reparticdo consular de carreira estrangeiras.

Paragrafo unico. O disposto neste artigo se aplica ao contribuinte individual brasileiro
civil que trabalha no exterior para organismo oficial internacional do qual o Brasil é
membro efetivo.

Art. 91. O empregador doméstico é responsavel pela arrecadagao, mediante desconto
no pagamento da remuneragdo, da contribuicdo social previdenciaria do segurado
empregado doméstico a seu servigo, e pelo recolhimento da contribuicdo descontada
juntamente com a contribuigdo a seu cargo.



Paragrafo unico. Quando o empregado doméstico exercer, concomitantemente, mais
de uma atividade abrangida pelo RGPS, aplicar-se-40 as disposi¢cdes previstas nos
arts. 78, 81 e no §2° do art. 92, no que couber.

Art. 92. A empresa é responsavel:
| - pelo recolhimento das contribuigdes previstas no art. 86;

Il - pela arrecadagao, mediante desconto na remuneragao paga, devida ou creditada, e
pelo recolhimento da contribuicdo dos segurados empregado e trabalhador avulso a
seu servigo, observado o disposto nos §§2° e 4° deste artigo;

lll - pela arrecadacao, mediante desconto no respectivo salario de contribuicio, e pelo
recolhimento da contribuicdo do segurado contribuinte individual que Ihe presta
servicos, prevista nos itens “2” e “3” da alinea “a” e nos itens “1” a “3” da alinea “b”,
todos do inciso Il do art. 79, para fatos geradores ocorridos a partir de 1° de abril de

2003;

IV - pela arrecadacao, mediante desconto no respectivo salario de contribuigdo e pelo
recolhimento da contribuicdo ao SEST e ao SENAT, devida pelo segurado contribuinte
individual transportador autdnomo de veiculo rodoviario (inclusive o taxista) que Ihe
presta servigos, prevista no §5° do art. 79;

V - pela arrecadacdo, mediante desconto, e pelo recolhimento da contribuicdo do
produtor rural pessoa fisica e do segurado especial incidente sobre a comercializagcado
da produgdo, quando adquirir ou comercializar o produto rural recebido em
consignacdo, independentemente dessas operagdes terem sido realizadas
diretamente com o produtor ou com o intermediario pessoa fisica, conforme disposto
no art. 259;

VI - pela retenc&o de onze por cento sobre o valor bruto da nota fiscal, da fatura ou do
recibo de prestacdo de servicos executados mediante cessdo de mao-de-obra ou
empreitada, inclusive em regime de trabalho temporario, e pelo recolhimento do valor
retido em nome da empresa contratada, conforme disposto nos arts. 140 a 177;

VIl - pela arrecadagdo, mediante desconto, e pelo recolhimento da contribuicdo
incidente sobre a receita bruta decorrente de qualquer forma de patrocinio, de
licenciamento de uso de marcas e simbolos, de publicidade, de propaganda e
transmissdo de espetaculos desportivos, devida pela associagdo desportiva que
mantém equipe de futebol profissional, conforme disposto no inciso Il do art. 323,
observado, quando for o caso, o disposto no art. 324;

VIIl - pela arrecadagdo, mediante desconto, e pelo recolhimento da contribuicdo
incidente sobre a receita bruta da realizagdo de evento desportivo, devida pela
associacao desportiva que mantém equipe de futebol profissional, quando se tratar de
entidade promotora de espetaculo desportivo, conforme disposto no inciso | do art.
323, observado, quando for o caso, o disposto no art. 324.

§1° O disposto no inciso Ill do caput ndo se aplica quando houver contratacdo de
contribuinte individual por outro contribuinte individual equiparado a empresa, ou por
produtor rural pessoa fisica ou por missdo diplomatica e reparticdo consular de
carreira estrangeira, bem como quando houver contratacdo de brasileiro civil que
trabalha para a Unido no exterior, em organismo oficial internacional do qual o Brasil é
membro efetivo.



§2° A apuracao da contribuicao descontada do segurado empregado, trabalhador
avulso ou contribuinte individual que presta servigos remunerados a mais de uma
empresa sera efetuada da seguinte forma:

| - tratando-se apenas de servigos prestados como segurado empregado, empregado
domeéstico e trabalhador avulso:

a) quando a remuneragao global for igual ou inferior ao limite maximo do salario de
contribuicdo, a contribuicdo incidira sobre o total da remuneracao recebida em cada
fonte pagadora, sendo a aliquota determinada de acordo com a faixa salarial
correspondente ao somatorio de todas as remuneragdes recebidas no més;

b) quando a remuneragdo global for superior ao limite maximo do salario de
contribuicdo, o segurado podera eleger qual a fonte pagadora que primeiro efetuara o
desconto, cabendo as que se sucederem efetuar o desconto sobre a parcela do salario
de contribuicdo complementar até o limite maximo do salario de contribuigao,
observada a aliquota determinada de acordo com a faixa salarial correspondente a
soma de todas as remuneracgoes recebidas no més;

Il - tratando-se de servigos prestados exclusivamente na condicdo de contribuinte
individual:

a) caso a soma das remunerag¢des recebidas ndo ultrapasse o limite maximo do
salario de contribuicdo, cada empresa aplicara, isoladamente, a aliquota de

contribuicao definida nas alineas “a” ou “b” do inciso Il do art. 79, conforme o caso;

b) se ultrapassado o limite maximo do salario de contribuigcdo, a empresa onde isto
ocorrer efetuara o desconto da contribuicdo prevista nas alineas “a” ou “b” do inciso Il
do art. 79, conforme o caso, sobre o valor correspondente a diferenga entre o limite e 0

total das remuneragdes sobre as quais ja foram efetuados os descontos;

lll - tratando-se de atividades concomitantes nas condi¢des de segurado contribuinte
individual e segurado empregado, empregado doméstico, ou trabalhador avulso:

a) a soma das remuneragdes como segurado empregado, empregado doméstico e
trabalhador avulso aplica-se o disposto no inciso | deste paragrafo;

b) as demais remuneragbes decorrentes da atividade de contribuinte individual
aplicam-se os procedimentos definidos no inciso |l deste paragrafo, até o valor
correspondente a diferenga entre o limite maximo do salario de contribuicdo e o valor
obtido na alinea “a” deste inciso, observado o disposto no §5° deste artigo.

§3° A empresa devera manter arquivadas, por dez anos, cépias dos comprovantes de
pagamento ou a declaragdo apresentada pelos segurados, para fins de apresentagao
ao INSS ou a SRP quando solicitado.

§4° Em razdo do disposto no §2° cada fonte pagadora de segurado empregado,
trabalhador avulso, contribuinte individual e empregado doméstico, quando for o caso,
devera informar na GFIP a existéncia de multiplos vinculos ou multiplas fontes
pagadoras, adotando os procedimentos previstos no Manual da GFIP.

§5° Na hipétese de o segurado exercer atividades na forma prevista no inciso Ill do §
2°, e ser efetuado primeiro o desconto da contribuicdo como segurado contribuinte
individual, para fins de observancia do limite maximo do salario de contribuicao, o fato
devera ser comunicado a empresa em que estiver prestando servicos como segurado



empregado ou trabalhador avulso, ou ao empregador doméstico, no caso de segurado
empregado doméstico, mediante a apresentacdo de um dos documentos referidos nos
incisos | e Il do art. 81.

§6° Na hipétese do inciso Ill do §2° a remuneragao recebida pelo segurado na
atividade de contribuinte individual ndo sera somada a remuneragao recebida como
segurado empregado, empregado domeéstico ou trabalhador avulso, para fins de
enquadramento na tabela de faixas salariais a que se refere o art. 77, sendo porém
somada para fins de observancia do limite maximo do salario de contribuigéo.

Art. 93. O desconto da contribuicdo social previdenciaria e a retencdo prevista nos
arts. 140 e 172, por parte do responsavel pelo recolhimento, sempre se presumirao
feitos, oportuna e regularmente, ndo lhe sendo licito alegar qualquer omissao para se
eximir da obrigacao, permanecendo responsavel pelo recolhimento das importancias
qgue deixar de descontar ou de reter.

Paragrafo unico. Aplica-se o disposto no caput as contribuigdes destinadas as outras
entidades ou fundos, quando o tomador de servigos for o responsavel pela retencao e
o recolhimento daquelas contribuigdes.

Subsecdo Unica
Prazos de Vencimento

Art. 94. As contribuicbes de que tratam os incisos | a VIl do art. 92 deverao ser
recolhidas pela empresa até o dia dois do més seguinte ao da ocorréncia do seu fato
gerador, prorrogando-se o vencimento para o dia util subsequente quando ndo houver
expediente bancario no dia dois.

Art. 95. A contribuicao de que trata o inciso VIII do art. 92 devera ser recolhida pela
empresa até o segundo dia util ao da realizagdo do evento, prorrogando-se o
vencimento para o dia util subsequente quando n&do houver expediente bancario no
segundo dia.

Art. 96. As contribui¢cdes sociais previdenciarias do segurado empregado doméstico e
a contribuicdo do empregador doméstico, previstas nos arts. 77 e 87, respectivamente,
deverao ser recolhidas pelo empregador doméstico até o dia quinze do més seguinte
ao da ocorréncia do seu fato gerador, prorrogando-se o vencimento para o dia util
subsequente quando nao houver expediente bancario no dia quinze.

Art. 97. O vencimento do prazo para pagamento das contribuicdes previstas no inciso
I, no item “1” da alinea “a@” e no item “4” da alinea “b” , ambos do inciso Il, e no §4°,
todos do art. 79, as do art. 80 e as previstas no §9° do art. 139, estas quando
recolhidas pelo contribuinte individual, dar-se-a no dia quinze do més subsequente ao
da ocorréncia do seu fato gerador, prorrogando-se o vencimento para o dia util

subsequente quando ndao houver expediente bancario no dia quinze.

Paragrafo unico. O prazo previsto no caput aplica-se também a cooperativa de
trabalho relativamente ao cooperado a ela filiado, conforme disposto no inciso Il do
art. 288.



CAPITULO IV
RECONHECIMENTO DA DATA DE INiCIO DE CONTRIBUIGAO PARA
CONTRIBUINTE INDIVIDUAL,
PARA SEGURADO ESPECIAL E PARA EMPREGADO DOMESTICO

Secéo |
Reconhecimento do Exercicio da Atividade

Art. 98. O pedido de reconhecimento do exercicio de atividade para retroagdo da Data
de Inicio de Contribuicdo - DIC dar-se-a mediante a formalizacdo de processo
administrativo protocolizado em qualquer APS.

Art. 99. Reconhecido o exercicio de atividade pelo INSS, o processo sera
encaminhado a SRP, para que sejam efetuados o calculo e a cobranga das
contribuicées sociais previdenciarias devidas.

Secaol ll
Periodo de Filiagao Obrigatoéria

Art. 100. Comprovado o exercicio de atividade remunerada, em periodos anteriores ou
posteriores a inscricdo, para fins de concessao de beneficios, referentes a
competéncias até margco de 1995, sera exigido do contribuinte individual, a qualquer
tempo, o recolhimento das correspondentes contribui¢cdes, assim calculadas:

| - a base de calculo sera apurada pela média aritmética simples dos ultimos trinta e
seis salarios de contribuicdo do segurado, considerados todos os vinculos
empregaticios ou todas as atividades abrangidas pelo RGPS, em qualquer época, a
partir da competéncia imediatamente anterior a data da protocolizacdo do
requerimento, ainda que nao recolhidas as contribui¢cdes, corrigidos més a més pelos
mesmos indices utilizados para a obtencdo do salario-de-beneficio, observados os
limites minimo e maximo estabelecidos nos §§1° e 2° do art. 68;

Il - a contribuicdo devida sera apurada aplicando-se a aliquota de vinte por cento
sobre a base de calculo encontrada na forma do inciso | deste artigo;

lll - sobre as contribuicbes devidas e apuradas na forma do inciso Il deste artigo
incidirdo juros de mora de zero virgula cinco por cento ao més, capitalizados
anualmente, e multa de dez por cento.

§1° Contando o segurado com menos de trinta e seis salarios de contribuicao, a base
de calculo correspondera a soma dos salarios de contribuigao, dividida pelo numero de
contribuicées apuradas.

§2° Para a apuragdo da base de calculo de que trata o inciso | do caput, sera
considerado o salario de contribuicdo do segurado de acordo com a legislagdo de
regéncia.

§3° Tratando-se de segurado filiado ao RGPS na condi¢cdo de segurado empregado,
em periodo anterior aquele a ser reconhecido como contribuinte individual, sem
recolhimento nessa categoria, o salario de contribuicdo sera apurado na forma do
inciso | do caput.

§4° Quando se tratar de segurado filiado ao RGPS no periodo de novembro de 1991
até 28 de novembro de 1999, que ainda n&o tenha contribuido na escala de salarios-
base, ou que tenha iniciado o exercicio desta atividade concomitantemente com a



atividade de empregado, inclusive empregado domeéstico e trabalhador avulso, o
salario de contribuicdo é o limite minimo da escala de salarios-base vigente na data do
vencimento da competéncia a ser recolhida, ou qualquer valor entre o correspondente
ao da classe inicial e o da classe mais proxima da média aritmética simples dos seis
ultimos salarios de contribuicdo na condicao de segurado empregado, inclusive
empregado doméstico e trabalhador avulso (enquadramento), caso nao tenha ocorrido
perda da qualidade de segurado entre a cessacao do vinculo empregaticio e a data de
inicio da atividade sujeita a salario-base, que também determina o enquadramento na
classe inicial.

Art. 101. Comprovado o exercicio de atividade remunerada, a partir de abril de 1995,
em periodos anteriores ou posteriores a inscricdo, para fins de concessdo de
beneficios sera exigido do contribuinte individual, a qualquer tempo, o recolhimento
das correspondentes contribuicdes, calculadas sobre o salario de contribui¢cao definido
no inciso lll do art. 69, considerando que:

| - quando se tratar de segurado filiado ao RGPS anteriormente ao periodo em débito
e durante a vigéncia da escala de salarios-base, o salario de contribuicdo é o
correspondente ao da classe na qual estava enquadrado naquela escala;

Il - quando se tratar de segurado filiado ao RGPS até 28 de novembro de 1999, que
ainda ndo tenha contribuido na escala de salarios-base, ou que tenha iniciado o
exercicio desta atividade concomitantemente com a atividade de empregado, inclusive
empregado doméstico e trabalhador avulso, o salario de contribuicdo € o da classe
inicial da escala de salarios-base vigente na data do vencimento da competéncia a ser
recolhida, ou qualquer valor entre o correspondente ao da classe inicial e o da classe
mais proxima da média aritmética simples dos seis Ultimos salarios de contribuicdo na
condicdo de segurado empregado, inclusive empregado doméstico e trabalhador
avulso (enquadramento), caso nao tenha ocorrido perda da qualidade de segurado
entre a cessacgao do vinculo empregaticio e a data de inicio da atividade sujeita a
salario-base, que também determina o enquadramento na classe inicial;

lll - quando se tratar de segurado filiado até 28 de novembro de 1999, que tenha
perdido a qualidade de segurado apos esta data, para os fatos geradores ocorridos a
partir da nova filiagao, o salario de contribuicdo € a remuneracao auferida em uma ou
mais empresas ou pelo exercicio de atividade por conta prépria, durante o més,
observados os limites minimo e maximo do salario de contribuicao;

IV - quando se tratar de segurado filiado a partir de 29 de novembro de 1999, para
fatos geradores ocorridos até 31 de marco de 2003, o salario de contribuicdo é a
remuneracao auferida em uma ou mais empresas ou pelo exercicio de atividade por
conta prépria, durante o més, observado os limites minimo e maximo do salario de
contribuicao;

V - independentemente da data de filiagdo, para fatos geradores ocorridos a partir de
1° de abril de 2003, o salario de contribuicdo é a remuneracido auferida em uma ou
mais empresas ou pelo exercicio de sua atividade por conta prépria, durante o més,
observados os limites minimo e maximo do salario de contribui¢ao.

§1° Para os segurados filiados até 28 de novembro de 1999, durante a vigéncia da
escala transitoria de salarios-base, as contribuicdbes devem ser calculadas com base
no salario de contribuicdo correspondente a classe em que estava enquadrado o
segurado na competéncia imediatamente anterior a competéncia em débito, sendo
que, para a classe inicial, o contribuinte podera optar por qualquer valor dentro do
intervalo desta classe.



§2° A contribuicao devida é apurada aplicando-se a aliquota de vinte por cento sobre o
salario de contribui¢cdo, observado o disposto no art. 79.

Art. 102. O pagamento em atraso das contribuicbes sociais previdenciarias de
segurado contribuinte individual, relativas as competéncias a partir de abril de 1995,
sujeita-se a incidéncia de juros de mora e multa, aplicados na forma prevista nos arts.
494 a 497.

Art. 103. Para a regularizagao da situagdo de segurado empregador rural, em relagao
as contribuicdes sociais previdenciarias devidas até outubro de 1991, ser&o aplicadas
as mesmas regras estabelecidas no art. 100.

Paragrafo unico. Os juros de mora de zero virgula cinco por cento ao més,
capitalizados anualmente, serdo aplicados a partir do més de abril do ano do
vencimento da respectiva contribuicdo anual.

Secao lll
Periodo de Filiagao Nao Obrigatéria

Art. 104. Para indenizacdo de contribuicbes sociais relativas as competéncias até
margo de 1995, em que a atividade nao exigia filiacdo obrigatéria ao RGPS, sera
aplicado o disposto no art. 100, desde que a atividade tenha passado a ser de filiagao
obrigatéria.

Art. 105. Para indenizagéo de contribui¢cdes relativas as competéncias a partir de abril
de 1995, cujo exercicio da atividade remunerada passou a ser de filiagdo obrigatéria,
tomar-se-a como base de incidéncia o valor do salario de contribuicdo correspondente
ao da ultima competéncia recolhida, observado o disposto no art. 101.

Paragrafo unico. A contribuicdo devida € apurada aplicando-se a aliquota de vinte por
cento sobre o salario de contribuigdo obtido na forma do caput, devendo ser acrescida
de juros e multa de mora aplicados na forma prevista nos arts. 494 a 497.

Secgao IV
Contagem Reciproca

Art. 106. Para indenizagao relativa ao exercicio de atividade remunerada para fins de
contagem reciproca, correspondente a periodo de filiagdo obrigatéria ou nao, a base
de incidéncia das contribui¢cdes sociais previdenciarias € a remuneracado do segurado
na data da protocolizagao do requerimento, sobre a qual incidem as contribui¢cdes para
o RPPS a que estiver filiado, observados os limites minimo e maximo do salario de
contribuicao, estabelecidos nos §§1° e 2° do art. 68.

Art. 107. Sera apurada a contribuicdo devida para fins de contagem reciproca
aplicando-se a aliquota de vinte por cento sobre o salario de contribuicdo definido no
art. 106, sobre a qual incidirdo juros de mora de zero virgula cinco por cento ao més,
capitalizados anualmente, e multa de mora de dez por cento.

§1° O disposto neste artigo aplica-se, inclusive, para competéncias a partir de abril de
1995.

§2° Para indenizacao do tempo de servigo prestado pelo trabalhador rural, em periodo
anterior a competéncia novembro de 1991, aplica-se o disposto neste artigo.



Segao V
Disposi¢coes Especiais

Art. 108. As contribuigdes apuradas na forma dos arts. 100 a 107, deverdo ser
recolhidas até o ultimo dia util do més do processamento do calculo ou ser objeto de
acordo para pagamento parcelado.

Art. 109. Comprovado o exercicio de atividade remunerada em periodo de filiagao
obrigatéria e nao tendo sido efetuado o recolhimento das contribuicbes apuradas, o
segurado sera considerado inadimplente perante a Previdéncia Social.

§1° As contribuicdes nao alcangadas pela decadéncia serdo objeto de constituicdo do
crédito previdenciario, que sera langado pelo Servigo/Sec¢ao de Fiscalizacdo da DRP,
com base na planilha de calculo das contribuicbes e informacbdes cadastrais do
segurado.

§2° As contribui¢cdes alcangadas pela decadéncia devem ser pagas, caso o segurado
deseje computar o tempo de contribuicgdo com vistas a concessdo de beneficio,
conforme previsto no §1° do art. 45 da Lei n® 8.212, de 1991.

Art. 110. Caso haja interesse do segurado em regularizar as contribuigbes relativas ao
periodo ja reconhecido, devera ser solicitada atualizacdo dos calculos em
requerimento protocolizado na UARP.

Paragrafo unico. Para a atualizacdo de que trata o caput, devera ser apurada nova
base de calculo, a partir da competéncia imediatamente anterior a da protocolizagao
do novo pedido, na forma do disposto nos arts. 100 a 107, conforme o caso.

Art. 111. O requerente, segurado do RGPS ou servidor publico, podera, a qualquer
tempo, desistir do reconhecimento de filiagdo obrigatéria a Previdéncia Social, no todo
ou em parte, relativo ao periodo alcangado pela decadéncia, desde que as
contribuicées ndo tenham sido quitadas, vedada a restituicao.

Paragrafo unico. Cabera desisténcia, também, para o reconhecimento de periodo cuja
filiagcdo ndo era obrigatdria ao RGPS, desde que as contribuigbes ndo tenham sido
quitadas, vedada a restituicao.

] ~ CAPITULOV
SALARIO-FAMILIA E SALARIO-MATERNIDADE

Secao |
Salario-familia

Art. 112. Salario-familia € o beneficio devido, mensalmente, ao segurado empregado,
exceto o doméstico, e ao trabalhador avulso, na proporgao do respectivo numero de
filhos ou equiparados, menores de catorze anos de idade ou invalido de qualquer
idade, na forma prevista no art. 66 da Lei n® 8.213, de 1991.

§1° As cotas do salario-familia serdo pagas ao(a) segurado(a) junto com o salario
mensal ou com o ultimo pagamento relativo ao més, quando esse nao for mensal:

| - pela empresa, ao segurado(a) empregado(a) em atividade, juntamente com sua
remuneragdo, inclusive as correspondentes aos meses da licenga-maternidade e a
parcela correspondente aos primeiros quinze dias do afastamento do trabalho por
motivo de doenca;



Il - pelo sindicato, mediante convénio, ao trabalhador avulso n&o-portuario;

1l - pelo Orgdo Gestor de Mao-de-Obra - OGMO ou pelo sindicato, mediante convénio,
ao trabalhador avulso portuario;

IV - pelo INSS, ao segurado empregado e trabalhador avulso em gozo de
aposentadoria por invalidez ou auxilio-doenca, inclusive no més da cessagao do
beneficio.

§2° O ressarcimento do valor pago a titulo de salario-familia se dara na forma prevista
nos arts. 212 a 214.

§3° A empresa e o sindicato deverdo conservar em seu poder, pelo prazo de dez
anos, toda a documentacao relativa ao pagamento do salario-familia, para fins de
verificagao pela fiscalizacao.

§4° Nao integram a remuneracéo, para fins de percep¢ao de salario-familia:

| - 0 décimo terceiro salario;

Il - o adicional de um terco de férias, previsto no inciso XVII do art. 7° da CF, de 1988.

§5° A cota de salario-familia é devida proporcionalmente aos dias trabalhados quando
da admisséo e da demissao do segurado empregado no decurso do més.

§6° A cota de salario-familia sera paga integralmente:

I — no més do nascimento, da adocdo ou da designacgao de tutela, se apresentada a
documentacgao necessaria para o seu recebimento no decurso do més;

I - no més em que o segurado apresentar a documentagdo necessaria, quando
extemporanea;

lll - no més em que o filho ou o equiparado completar catorze anos;
IV - no més em que ocorrer o 6bito do filho ou do equiparado;
V - no més em que ocorrer a cessacao da invalidez do filho ou do equiparado;

VI - no més de afastamento do segurado, para fins de gozo do beneficio por
incapacidade;

VIl - no més de cessacao do beneficio por incapacidade caso em que a cota de
salario-familia sera paga pelo INSS; e

VIII - ao trabalhador avulso, independente do nimero de dias trabalhados no més.

Secaolll
Salario-maternidade

Art. 113. Salario-maternidade é o beneficio devido a segurada da Previdéncia Social
em funcdo do parto, de aborto ndo-criminoso, da adog¢ao ou da guarda judicial obtida
para fins de adogao de crianga pelo periodo estabelecido em lei, conforme o motivo da
licenca.



Paragrafo unico. O salario-maternidade da segurada que adotar ou obtiver guarda
judicial para fins de adogao de crianga, € devido a partir de 16 de abril de 2002.

Subsecao |
Contribuigdes Incidentes sobre o Salario-Maternidade

Art. 114. Sobre o salario-maternidade incidem as contribuicbes sociais previdenciarias
de que tratam os arts. 77, 79, 85, incisos | e Il do art. 86 e o art. 87, bem como as
contribuicées destinadas a outras entidades ou fundos conforme previsto no art. 137.

Subsecao Il
Responsabilidade pelo Pagamento do Beneficio e pela Arrecadagao da
Contribuicao da Segurada

Art. 115. O salario-maternidade em fungdo da licenca por parto ou aborto nao-
criminoso € pago diretamente pela empresa ou pelo equiparado, a segurada
empregada.

§1° O salario-maternidade pago pela empresa ou pelo equiparado, inclusive a parcela
do décimo-terceiro salario correspondente ao periodo da licenga, podera ser deduzido
gquando do pagamento das contribuicdes sociais previdenciarias devidas, exceto das
destinadas a outras entidades ou fundos.

§2° Para fins da dedugao da parcela de décimo-terceiro salario, de que trata o §1°,
proceder-se-a da seguinte forma:

| - a remuneragao correspondente ao décimo-terceiro salario devera ser dividida por
trinta;

Il - o resultado da operacdo descrita no inciso | devera ser dividido pelo numero de
meses considerados no calculo da remuneracéo do décimo-terceiro;

lll - a parcela referente ao décimo-terceiro salario proporcional ao periodo de licenca
maternidade corresponde ao produto da multiplicacdo do resultado da operacao
descrita no inciso Il pelo numero de dias de gozo de licenga-maternidade no ano.

§3° Para efeito de dedugéo, o valor pago a titulo de salario-maternidade ndo podera
ser superior ao subsidio mensal, em espécie, dos Ministros do Supremo Tribunal
Federal, conforme dispde o art. 248 da Constituicao Federal.

§4° No periodo de 29 de novembro de 1999 a 31 de agosto de 2003, competia ao
INSS o pagamento do salario-maternidade devido a segurada empregada, desde que
requerido até 31 de agosto de 2003, observados os seguintes procedimentos:

| - as contribui¢des sociais relativas ao salario-maternidade de responsabilidade da
empresa deviam ser recolhidas juntamente com as demais contribui¢cdes devidas por
esta no prazo previsto no art. 94, caso nao tenham sido recolhidas, devera ser feito o
recolhimento em atraso;

Il - a responsabilidade pela arrecadacdo e pelo recolhimento da contribuicdo da
segurada empregada, era da empresa, relativamente aos dias trabalhados no inicio e
no término da licenga-maternidade, mediante a aplicagdo da aliquota correspondente
a remuneragao mensal integral da segurada, respeitado o limite maximo do salario de
contribuicao;



Il - quando a remuneragao paga pela empresa, proporcional aos dias trabalhados no
més de inicio da licenca, e o salario-de-beneficio, proporcional aos dias de licencga-
maternidade no més do fim da licenga, correspondiam ao limite maximo do salario de
contribuicdo, a responsabilidade pelo desconto, previsto no inciso Il, era da empresa
em relacdo aos dias trabalhados no inicio da licenca e do INSS em relacédo aos dias
de licenca no final.

Art. 116. O salario-maternidade é pago diretamente pelo INSS a segurada empregada
que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adogéo.

Paragrafo unico. Na hipotese do caput, a contribuicido da segurada sera arrecadada
pelo INSS, mediante desconto no pagamento do beneficio, observado o limite maximo
do salario de contribuicdo e, no que couber, o disposto no § 4° do art. 115 para os
periodos trabalhados no més de inicio e fim da licenga-maternidade.

Art. 117. O salario-maternidade € pago diretamente pelo INSS as seguradas
trabalhadora avulsa, empregada doméstica, contribuinte individual, segurada especial
e facultativa.

§1° A contribuicao referente aos meses do inicio e do término da licenga-maternidade
devera ser recolhida pela segurada contribuinte individual, observado que:

| - a contribuicdo sera calculada sobre o seu salario de contribuicdo integral, ndo
sendo descontada qualquer parcela a este titulo pelo INSS;

Il - o salario de contribuicdo integral corresponde a soma da remuneragdo auferida
pela segurada no exercicio de atividade por conta propria ou pelos servigos prestados
a empresas, correspondente aos dias trabalhados, com a parcela recebida a titulo de
salario-maternidade, correspondente aos dias de licenga, observados os limites
minimo e maximo do salario de contribuicdo e as aliquotas previstas no art. 79;

lIl - a contribuicdo referente a remuneragéo por servigos prestados a empresas sera
descontada pelas empresas contratantes dos servicos.

§2° A contribuicao referente aos meses do inicio e do término da licenga-maternidade
devera ser recolhida pela segurada facultativa, calculada sobre o seu salario de
contribuicao integral, correspondente ao ultimo salario de contribuicdo sobre o qual foi
recolhida contribuicao a Previdéncia Social, ndo sendo descontada qualquer parcela a
este titulo pelo INSS.

§3° O recolhimento da contribuicdo social previdenciaria da trabalhadora avulsa,
incidente sobre o salario-maternidade, segue as regras dispostas nos incisos Il e lll do
§4° do art. 115.

§4° Durante o periodo de licenga-maternidade da segurada empregada doméstica, o
empregador doméstico esta obrigado a recolher apenas a contribuicdo a seu cargo,
prevista no art. 87.

§5° A contribuicdo da segurada empregada doméstica referente aos meses do inicio e
do término da licenga-maternidade, proporcional aos dias efetivamente trabalhados,
devera ser descontada pelo empregador doméstico e a contribuicdo proporcional aos
dias de licenga sera arrecadada pelo INSS mediante desconto no pagamento do
beneficio, observado o limite maximo do salario de contribuigéo.



§6° A apuracdo e a forma de recolhimento da contribuicdo social previdenciaria a
cargo da segurada relativa a parcela do décimo-terceiro salario proporcional aos
meses de salario-maternidade, segue a regra estabelecida no art. 121.

Art. 118. A empresa devera manter arquivados, durante dez anos, os comprovantes de
pagamento do salario-maternidade e os correspondentes atestados meédicos ou
certiddes de nascimento, a disposi¢ao da fiscalizagdo da SRP.

Paragrafo unico. A segurada empregada devera dar quitacdo a empresa do
recebimento do salario-maternidade, de modo que o pagamento do beneficio fique
plena e claramente caracterizado.

~ CAPiTULOVI
DECIMO-TERCEIRO SALARIO

Art. 119. Décimo-terceiro salario é a gratificagdo natalina paga pelo empregador ao
segurado empregado, inclusive o doméstico, e pelo tomador dos servigcos ao
trabalhador avulso.

§1° A gratificacéo corresponde a um doze avos da remuneragao devida em dezembro,
por més de servigo no ano correspondente ou fragao igual ou superior a quinze dias
de trabalho.

§2° O décimo-terceiro salario correspondente aos dias em que o segurado recebeu
beneficio de auxilio-doenca, auxilio-acidente ou auxilio-reclusdo, no ano, é pago pelo
INSS diretamente ao segurado juntamente com a ultima parcela do beneficio.

§3° O décimo-terceiro salario correspondente ao periodo de licenga maternidade é
pago pela empresa diretamente a segurada empregada, na forma prevista no art. 115.

Secgéo |
Contribuicées Incidentes sobre o Décimo-Terceiro Salario

Art. 120. O décimo-terceiro salario integra o salario de contribuicdo, sendo devidas as
contribuicdes sociais quando do pagamento ou crédito da ultima parcela ou na
rescisdo de contrato de trabalho.

§1° Sobre o valor total do décimo-terceiro salario pago, devido ou creditado ao
segurado empregado, inclusive ao doméstico e ao trabalhador avulso, incidem as
contribuicées de que trata o art. 77, os incisos | e Il do art. 86 e o art. 87, observado o
disposto no inciso | do §2° e no §4°, ambos do art. 92.

§2° As contribui¢des incidem sobre o valor bruto da gratificagdo, sem a compensagao
dos adiantamentos pagos, ressalvado o disposto no inciso V do art. 72.

Art. 121. A contribuigdo social previdenciaria dos segurados empregado, empregado
domeéstico e trabalhador avulso, incidente sobre o décimo-terceiro salario, é calculada
em separado da remuneragdo do més, conforme disposto no §2° do art. 7 ° da Lei n°
8.620, de 1993, mediante a aplicagao da aliquota de oito, nove ou onze por cento, de
acordo com a faixa salarial constante da tabela publicada periodicamente pelo MPS,
observados os limites minimo e maximo do salario de contribuigdo e o disposto no §1°
do art. 77 e no inciso | do §2° e §4° do art. 92.

Paragrafo Unico. A contribuigdo social previdenciaria da segurada relativa a parcela do
décimo-terceiro proporcional aos meses de salario-maternidade, ainda que esse tenha



sido pago pelo INSS, no periodo referido no §4° do art. 115, é descontada pela
empresa ou pelo empregador doméstico quando do pagamento da segunda parcela
do décimo-terceiro salario, ou na rescisdo de contrato de trabalho, incidindo sobre o
valor total do décimo-terceiro salario recebido.

Secaolll
Prazos de Vencimento

Art. 122. O vencimento do prazo de pagamento das contribuigbes sociais incidentes
sobre o décimo-terceiro salario, exceto no caso de rescisdo, dar-se-a no dia vinte de
dezembro, antecipando-se o prazo para o dia util imediatamente anterior se nao
houver expediente bancario neste dia.

Paragrafo unico. Caso haja pagamento de remuneragdo variavel em dezembro, o
pagamento das contribuicdes referentes ao ajuste do valor do décimo-terceiro salario
deve ocorrer no documento de arrecadagédo da competéncia dezembro, considerando-
se para apuragédo da aliquota da contribuicdo do segurado o valor total do décimo-
terceiro salario.

Art. 123. Na rescisdo de contrato de trabalho, inclusive naquela ocorrida no més de
dezembro, em que haja pagamento de parcela de décimo-terceiro salario, as
contribuicbes devidas devem ser recolhidas até o dia dois do més seguinte ao da
rescisao, prorrogando-se o vencimento para o dia util subseqiente quando n&o houver
expediente bancario no dia dois.

Art. 124. As contribuicbes sociais incidentes sobre a parcela do décimo-terceiro
salario, proporcional aos meses de salario-maternidade, inclusive nos casos em que 0
beneficio seja pago diretamente pelo INSS a segurada, devem ser recolhidas pela
empresa ou empregador doméstico, juntamente com as contribuicbes relativas ao
décimo-terceiro salario do ano em que o beneficio foi pago, observado o disposto nos
arts. 122 e 123, conforme o caso.

Secaol lll
Disposi¢coes Especiais

Art. 125. Para o recolhimento das contribuicbes sociais incidentes sobre o décimo-
terceiro salario, deverao ser informados, no documento de arrecadagdo, a
competéncia treze e o ano a que se referir, exceto no caso de décimo-terceiro salario
pago em rescisdo de contrato de trabalho, cuja competéncia sera a do més da
resciséo.

_ CAPiTULO VI
RECLAMATORIA E DISSIDIO TRABALHISTA

Secdo |
Reclamatodria Trabalhista

Art. 126. A reclamatéria trabalhista é a acdo judicial que visa a resgatar direitos
decorrentes de contrato de trabalho, expressa ou tacitamente celebrado entre duas ou
mais partes, e se inicia com a formalizacdo do processo na Justica do Trabalho,
movido pelo trabalhador contra a empresa ou equiparado a empresa ou empregador
doméstico a quem haja prestado servigos.

Art. 127. Decorrem créditos previdenciarios das decisdes proferidas pelos Juizes e
Tribunais do Trabalho que:



| - condenem o empregador ou tomador de servigos ao pagamento de remuneracdes
devidas ao trabalhador, por direito decorrente dos servigos prestados ou de disposicéo
especial de lei;

Il - reconhegam a existéncia de vinculo empregaticio entre as partes, declarando a
prestacdo de servicos de natureza n&o eventual, pelo empregado ao empregador, sob
a dependéncia deste e mediante remunerac¢ao devida, ainda que ja paga a época, no
todo ou em parte, e determinando o respectivo registro em CTPS;

Il - homologuem acordo celebrado entre as partes antes do julgamento da
reclamatéria trabalhista, pelo qual fique convencionado o pagamento de parcelas com
incidéncia de contribuigdes sociais para quitacdo dos pedidos que a originaram, ou o
reconhecimento de vinculo empregaticio em periodo determinado, com anotacao do
mesmo em CTPS;

IV - reconhegam a existéncia de remunerac¢des pagas no curso da relagdo de trabalho,
ainda que nado determinem o registro em CTPS ou o langamento em folha de
pagamento.

Paragrafo unico. O recolhimento espontaneo, a notificagdo de débito ou o
parcelamento de contribuicdes decorrentes de reclamatodria trabalhista n&o dispensam,
para fins de beneficio, a comprovagao da efetiva prestacao de servico e a condicao
em que o mesmo foi prestado, mediante a apresentagao de provas documentais no
Servico/Secao/Setor de Beneficios da Agéncia da Previdéncia Social - APS, nos
termos do §3° do art. 55, da Lei n° 8.213, de 1991.

Secao ll
Procedimentos e Orgaos Competentes

Art. 128. Serdo adotados os seguintes procedimentos de fiscalizagdo quanto as
contribuigbes sociais incidentes sobre os fatos geradores reconhecidos por sentenga
proferida em reclamatéria trabalhista:

| - nas decisbes cognitivas ou homologatérias cumpridas ou cuja execucéo se tenha
iniciado até 15 de dezembro de 1998, data anterior ao inicio da vigéncia da Emenda
Constitucional n°® 20, o AFPS, durante a Auditoria-Fiscal, ao constatar o nao
recolhimento das contribuicbes sociais devidas ou o recolhimento inferior ao devido,
devera apurar e lancgar os créditos correspondentes;

Il - nas decisbes cognitivas ou homologatérias cumpridas ou cuja execugao se tenha
iniciado a partir de 16 de dezembro de 1998, é de competéncia da Justica do Trabalho
promover de oficio a execugdo da cobranga das contribuicdes sociais, devendo a
fiscalizagdo apurar e langar exclusivamente o débito que porventura verificar em acao
fiscal, relativo as:

a) contribui¢cdes destinadas a outras entidades ou fundos, conforme disposto no art. 94
da Lei n® 8.212, de 1991, exceto aquelas executadas pelo Juiz do Trabalho;

b) contribui¢cdes incidentes sobre remuneracbes pagas durante o periodo trabalhado,
com ou sem vinculo empregaticio, quando, por qualquer motivo, ndo houver sido
executada a cobrancga pela Justica do Trabalho.



Paragrafo unico. O disposto no inciso Il do caput nao implica dispensa do
cumprimento, pelo sujeito passivo, das obrigacbes acessorias previstas na legislagao
previdenciaria.

Art. 129. Nos termos do §3° do art. 114 da Constituicido Federal e da Lei n® 10.035, de
2000, a Justica do Trabalho ficaram atribuidas as seguintes competéncias:

| - apurar, com o auxilio de érgéo auxiliar da Justica ou perito, se necessario, o valor
do crédito previdenciario decorrente de fatos ou direitos reconhecidos por suas
decisoes;

Il - promover de oficio a execugao do crédito previdenciario e determinar, quando for o
caso, a retencdo e o recolhimento de contribuicbes incidentes sobre valores
depositados a sua ordem;

Il - cientificar a SRP da homologac¢ao de acordo ou de sentenca proferida liquida;

IV - intimar a SRP para manifestar-se sobre os calculos de liquidagdo, quando neles
estiver abrangido o calculo do crédito previdenciario.

Paragrafo unico. A Justica do Trabalho, mediante convénio de cooperagao técnica
com o INSS, podera servir-se de sistema informatizado de Execug¢ado Fiscal
Trabalhista para a execugao das operacdes a que se referem os incisos | e |l do caput.

Art. 130. Compete a SRP, por intermédio de sua PGF:

| - quando cientificada na forma do inciso lll do art. 129, verificar os termos da decisédo
judicial e, em face dela interpor recurso quanto ao calculo das contribuicées sociais,
nos casos em que cabivel;

Il - quando intimada na forma do inciso IV do art. 129, manifestar-se no prazo legal
acerca dos calculos das contribuicdes sociais existentes nos autos e, quando
incorretos estes, apresentar a apuragao correta do crédito previdenciario.

Paragrafo unico. Na hipotese do inciso Il do caput, quando for impossivel a apuragao
correta do crédito previdenciario e a critica dos calculos efetuados, por absoluta
deficiéncia dos dados existentes nos autos, a PGF devera requerer a retificagdo dos
valores apresentados ou a reapresentagdo dos calculos por quem os haja elaborado,
apontando as falhas existentes e os motivos de impossibilidade da apuracao.

Secaol lll
Verificagdo dos Fatos Geradores e Apuracao dos Créditos

Art. 131. Serao adotadas como bases de calculo:
I - quanto as remuneracbes objeto da condenagdo, os valores das parcelas
remuneratérias consignados nos calculos homologados de liquidacdo de sentenga,

ainda que as partes celebrem acordo posteriormente;

Il - quanto as remuneragdes objeto de acordo conciliatério, prévio a liquidagdo da
sentencga:

a) os valores das parcelas discriminadas como remuneratérias em acordo homologado
ou, inexistindo estes;



b) o valor total consignado nos calculos ou estabelecido no acordo;
Il - quanto ao vinculo empregaticio reconhecido, obedecida a seguinte ordem:
a) os valores mensais de remuneracgao do segurado empregado, quando conhecidos;

b) os valores mensais de remuneragdo pagos contemporaneamente a outro
empregado de categoria ou fungao equivalente ou semelhante;

c) o valor do piso salarial, legal ou normativo da respectiva categoria profissional,
vigente a época,;

d) quando inexistente qualquer outro critério, o valor do salario minimo vigente a
época.

§1° Serao somados, para fins de composi¢cao da base de calculo, os valores indicados
nos incisos | e lll do caput, quando referentes as mesmas competéncias.

§2° A base de calculo das contribuigbes sociais a cargo do reclamado nao estéa sujeita
a qualquer limitacdo e para a sua apuragao deverao ser excluidas apenas as parcelas
que nao integram a remuneracéo.

§3° As contribuicbes sociais a cargo do segurado empregado serao apuradas da
seguinte forma:

| - as remuneragdes objeto da reclamatdria trabalhista serdo somadas ao salario de
contribuicao recebido a época, em cada competéncia;

Il - com base no total obtido, fixar-se-a a aliquota e calcular-se-a a contribuigao
incidente, respeitado o limite maximo do salario de contribuicdo vigente em cada
competéncia abrangida;

Il - a contribuicdo a cargo do segurado ja retida anteriormente sera deduzida do valor
apurado na forma do inciso Il, observado o disposto no §5° deste artigo.

§4° Na competéncia em que ficar comprovado o desconto da contribuicdo a cargo do
segurado empregado, sobre o limite maximo do salario de contribuigdo, deste nao sera
descontada qualquer contribuicdo adicional incidente sobre a parcela mensal da
sentenga ou acordo.

§5° Cabe ao reclamado comprovar o recolhimento da contribuicdo anteriormente
descontada do segurado reclamante, sob pena de comunicagéo ao Servigo/Segao de
Fiscalizacao da SRP, para apuracéao e constituicao do crédito, nas formas previstas no
Capitulo | do Titulo VIII, e Representacao Fiscal para Fins Penais, na forma do inciso
[l do art. 617.

§6° Quando a reclamatdria trabalhista findar em acordo conciliatério ou em sentenga,
pelo qual ndo se reconhega qualquer vinculo empregaticio entre as partes, o valor total
pago ao reclamante sera considerado base de calculo para a incidéncia das
contribuicbes sociais:

| - devidas pela empresa ou equiparado sobre as remuneragdes pagas ou creditadas a
contribuinte individual que lhe prestou servigos;



Il - devidas pelo contribuinte individual prestador de servigos, observado o disposto no
inciso Il do art. 92 e no art. 93.

§7° Na hipotese de ndo reconhecimento de vinculo, deverd a empresa ou oS
equiparados a empresa, exceto os referidos no §1° do art. 92, no pagamento das
verbas definidas em acordo ou em sentencga, reter a contribuicdo devida pelo segurado
contribuinte individual prestador do servigo e recolhé-la juntamente com a contribuigdo
a seu cargo, conforme disposto no art. 4° da Lei n® 10.666, de 2003.

§8° Nao havendo a retengao da contribuicao na forma do §7°, o reclamado contratante
de servicos é responsavel pelo pagamento da referida contribuicdo, conforme previsto
no art. 93.

Art. 132. Serdo adotadas as competéncias dos meses em que foram prestados os
servigos pelos quais a remuneragao € devida, ou dos abrangidos pelo reconhecimento
do vinculo empregaticio, quando consignados nos calculos de liquidagdo ou nos
termos do acordo.

§1° Quando, nos calculos de liquidagao de sentencga ou nos termos do acordo, a base
de célculo das contribuigdes sociais ndo estiver relacionada, més a més, ao periodo
especifico da prestagcdo de servigos geradora daquela remuneragédo, as parcelas
remuneratorias serdo rateadas, dividindo-se seu valor pelo numero de meses do
periodo indicado na sentenca ou no acordo, ou, na falta desta indicacido, do periodo
indicado pelo reclamante na inicial, respeitados os termos inicial e final do vinculo
empregaticio anotado em CTPS ou judicialmente reconhecido na reclamatéria
trabalhista.

§2° Se o rateio mencionado no paragrafo anterior envolver competéncias anteriores a
janeiro de 1995, para a obtencao do valor originario relativo a cada competéncia, o
valor da fragéo obtida com o rateio deve ser dividido por 0,9108 (valor da UFIR vigente
em 1°.01.1997, a ser utilizado nos termos do art. 29 da Lei n.° 10.522, de 2002,
dividindo-se em seguida o resultado dessa operagdo pelo Coeficiente em UFIR
expresso na Tabela Pratica Aplicada em Contribuicées Previdenciarias elaborada pela
SRP para aquela competéncia.

§3° Na hipdtese de nao reconhecimento de vinculo, e quando nao fizer parte do
acordo homologado a indicacdo do periodo em que foram prestados os servigos aos
quais se refere o valor pactuado, sera adotada a competéncia referente a data da
homologagao do acordo, ou a data do pagamento, se este anteceder aquela.

Art. 133. Serdo adotadas as aliquotas, critérios de atualizacdo monetaria, taxas de
juros de mora e valores de multas vigentes a época das competéncias apuradas na
forma do art. 132.

Art. 134. Os fatos geradores de contribuicdes sociais decorrentes de reclamatéria
trabalhista deverdo ser informados em GFIP, conforme orientacbes do Manual da
GFIP, e as correspondentes contribuicbes sociais deverdo ser recolhidas em
documento de arrecadacao identificado com cédigo de pagamento especifico para
esse fim, conforme relagdo constante do Anexo I.

Paragrafo unico. Se o valor total das contribuicbes apuradas em reclamatéria
trabalhista for inferior ao minimo estabelecido pela SRP para recolhimento em
documento de arrecadagcao da Previdéncia Social, este devera ser recolhido
juntamente com as demais contribuicbes devidas pelo sujeito passivo no més de
competéncia, sem prejuizo da conclusédo do processo.



Art. 135. As contribui¢des sociais previdenciarias incidentes sobre a base de calculo
prevista no §13 do art. 71 devem ser diretamente recolhidas pelo sujeito passivo, uma
vez que nao integram a cobranga de oficio realizada pela justiga trabalhista.

Secgéao IV
Comissao de Conciliagao Prévia

Art. 136. Comissao de Conciliagao Prévia é aquela instituida na forma da Lei n°® 9.958,
de 2000, no ambito da empresa ou do sindicato representativo da categoria, podendo
ser constituida por grupos de empresas ou ter carater intersindical, com o objetivo de
promover a conciliagdo preventiva do ajuizamento de demandas de natureza
trabalhista.

§1° Caso haja conciliacdo resultante da mediagcao pela Comissdo de Conciliagao
Prévia, deverdo ser recolhidas as contribuicbes sociais incidentes sobre as
remuneragbes cujo pagamento seja estipulado, bem como sobre os periodos de
prestacdo de servigos em relagcdo aos quais se reconhega o vinculo empregaticio,
observado o seguinte:

| - as contribuigdes sociais serdo apuradas pelos mesmos critérios previstos para os
acordos celebrados entre as partes em reclamatérias trabalhistas, conforme a Secgao
Il deste Capitulo;

Il - o recolhimento sera efetuado utilizando-se o mesmo cédigo de pagamento
especifico para as contribuicbes sociais devidas em reclamatérias trabalhistas,
conforme previsto no Anexo |.

§2° Nao sendo recolhidas espontaneamente as contribuicdes devidas, a SRP apurara
e constituira o crédito nas formas previstas no Capitulo | do Titulo VIII.

CAPITULO VIII
OUTRAS ENTIDADES OU FUNDOS

Secio |
Contribuic6es Devidas a Outras Entidades ou Fundos

Art. 137. As contribuicbes destinadas a outras entidades ou fundos incidem sobre a
mesma base de calculo utilizada para o calculo das contribuicbes destinadas a
Previdéncia Social, sendo devidas:

| - pela empresa ou equiparado em relagao a segurados empregados e trabalhadores
avulsos que Ihe prestam servicos;

Il - pelo transportador auténomo de veiculo rodoviario;

Il - pelo segurado especial, pelo produtor rural, pessoa fisica e juridica, e pela
agroindustria em relagdo a comercializagao da producgao rural.

§1° As entidades e fundos para os quais 0 sujeito passivo devera contribuir sdo
definidas em funcdo de sua atividade econbmica e as respectivas aliquotas sao
identificadas mediante o enquadramento desta na Tabela de Aliquotas por Cédigos
FPAS, prevista no Anexo lll.



§2° O enquadramento na Tabela de Aliquotas por Cddigos FPAS, é efetuado pelo
sujeito passivo de acordo com cada atividade econémica por ele exercida, ainda que
desenvolva mais de uma atividade no mesmo estabelecimento, observados os §§ 1° e
2°do art. 581 da CLT.

Art. 138. As contribuicbes destinadas ao Salario-Educacédo - SE, Servigo Social da
Industria - SESI, Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial - SENAI, Servigo Social
do Comércio - SESC, Servico Nacional de Aprendizagem Comercial - SENAC e
INCRA, nédo incidem sobre a remuneragao paga, devida ou creditada ao brasileiro
contratado no Brasil ou transferido por empresa prestadora de servigos de engenharia,
para prestar servicos no exterior, inclusive nas atividades de consultoria, projetos e
obras, montagem, gerenciamento e congéneres, conforme disposto no art. 11 da Lei
n® 7.064, de 1982.

Paragrafo unico. Para fins de nao-incidéncia prevista no caput, o sujeito passivo
devera prestar suas informagdes na GFIP com a identificagdo do cédigo FPAS 590,
conforme Tabela de Cdédigos FPAS, prevista no Anexo lll, e preencher o campo
“Caodigo de Outras Entidades (Terceiros)” da GFIP com a sequéncia “0000”.

Secao |l
Arrecadacgao para Outras entidades ou fundos

Art. 139. Compete ao MPS por intermédio da SRP, nos termos do art. 94 da Lei n°
8.212, de 1991, com as alteracbes decorrentes do art. 3° da Lei n° 11.098, de 2005,
arrecadar e fiscalizar as contribuicbes devidas as outras entidades ou fundos,
conforme aliquotas discriminadas na Tabela de Aliquotas por Cdédigos FPAS, prevista
no Anexo lll.

§1° O recolhimento dessas contribuicbes deve ser efetuado juntamente com as
contribuicdes devidas pelo sujeito passivo a Previdéncia Social, observados os §§ 2°,
6°, 9° e 10.

§2° As contribuicbes devidas a outras entidades ou fundos podem ser recolhidas
diretamente a respectiva entidade e fundo, mediante celebragédo de convénio.

§3° Caso seja feito enquadramento incorreto na Tabela de Codigos FPAS, prevista no
Anexo lll, a SRP, por meio de sua fiscalizacdo, fara a revisdo do enquadramento
efetuado pelo sujeito passivo, observadas as atividades por ele exercidas.

§4° O sujeito passivo sera cientificado do reenquadramento de que trata o §3°,
havendo ou ndo langamento de débito sob o novo cddigo correspondente a entidade e
ao fundo para o qual deve contribuir, para, caso queira, no prazo de quinze dias,
apresentar defesa contra o reenquadramento ou o langamento, conforme o caso.

§5° Na hipotese de enquadramento incorreto, sera emitida Representagao
Administrativa, prevista no art. 615, com o0 objetivo de comunicar a ocorréncia as
entidades ou fundos que, de acordo com as atividades econdmicas desenvolvidas pelo
sujeito passivo sdo as destinatarias das contribuicdes, bem como aquelas que
deixardo de receber a contribuicdo em razdo do novo enquadramento.

§6° A contribuigdo social do salario-educacéo sera recolhida diretamente ao FNDE a
partir de 1° de janeiro de 2004, obrigatoriamente nos seguintes casos:

| - pelas empresas que recolheram suas contribuicbes diretamente ao FNDE no ano-
calendario de 2003, ou que, mesmo sem efetuar os recolhimentos, assumiram o



compromisso de fazé-lo mediante assinatura do Formulario Autorizacdo de
Manutencéo de Ensino - FAME para o exercicio;

Il - pelas empresas que tiverem processo de parcelamento em andamento junto ao
FNDE;

Il - pelas empresas cujo total de remuneracdes pagas ou creditadas, a qualquer titulo,
aos segurados empregados, tenha atingido o valor de, no minimo, R$ 2.400.000,00
(dois milhdes e quatrocentos mil reais) na folha de pagamento do més de dezembro
do exercicio anterior aquele previsto neste paragrafo, excluido o décimo-terceiro
salario, e, assim, sucessivamente a cada novo exercicio.

§7° Estdo isentas do recolhimento da contribuigcdo social do salario-educagéo, por
forgca do disposto no §1° do art. 1° da Lei n® 9.766, de 1998:

| - a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, bem como suas respectivas
autarquias e fundagdes;

Il - as instituicdes publicas de ensino de qualquer grau;

Il - as escolas comunitarias, confessionais ou filantrépicas, registradas e reconhecidas
pelo competente 6rgéo de educagao, e que atendam ao disposto no inciso Il do art. 55
da Lein®8.212, de 1991;

IV - as organizacbes de fins culturais que, para este fim, vierem a ser definidas na
regulamentacgéo daquela Lei;

V - as organizagbes hospitalares e de assisténcia social, desde que atendam,
cumulativamente, aos requisitos estabelecidos nos incisos | a V do art. 55 da Lei n°
8.212, de 1991.

§8° Nao cabe cobranga de contribuigdes para outras entidades ou fundos quando se
tratar de contribuinte Pessoa Juridica de Direito Privado constituida sob a forma de
Servigo Social Autbnomo ou Agéncia de Promogao e Desenvolvimento.

§9° O condutor autbnomo de veiculo rodoviario (inclusive o taxista), o auxiliar de
condutor autbnomo, bem como o cooperado filiado a cooperativa de transportadores
autbnomos, estdo sujeitos ao pagamento da contribuicdo para o Servigo Social do
Transporte - SEST e para o Servico Nacional de Aprendizagem do Transporte -
SENAT, conforme disposto no art. 7° da Lei n° 8.706, de 1993, que sera calculada
mediante a aplicagdo da aliquota prevista na tabela constante do Anexo Ill sobre a
base de célculo definida no §2° do art. 69, ambos desta IN.

§10. A contribuigcao referida no §9° devera ser:

| - recolhida pelo préprio contribuinte individual diretamente ao SEST/SENAT, quando
se tratar de servicos prestados a pessoas fisicas ndo equiparadas a empresa,;

Il - descontada e recolhida pelo contratante de servigos, quando se tratar de empresa
Ou equiparado a empresa;

Ill - descontada e recolhida pela cooperativa, quando se tratar de cooperado filiado a
cooperativa de transportadores autbnomos.



§11. Nao incide contribuicdo para a Diretoria de Portos e Costas do Ministério da
Marinha — DPC sobre a remuneragao paga por Empresa Brasileira de Navegacao aos
tripulantes de embarcacgao inscrita no Registro Especial Brasileiro — REB, conforme
estabelece a Lei n° 9.432, de 8 de janeiro de 1997, regulamentada pelo Decreto n°
2.256, de 1997.

§12. A Empresa Brasileira de Navegacado utilizara o cédigo FPAS 523 para os
trabalhadores citados no §11 e o cédigo FPAS 540 para os demais, observadas as
orientacdes do Manual da GFIP.

CAPITULO IX
RETENGAO

Secgéo |
Obrigagao Principal da Retengao

Art. 140. A empresa contratante de servigcos prestados mediante cessdao de mao-de-
obra ou empreitada, inclusive em regime de trabalho temporario, a partir da
competéncia fevereiro de 1999, devera reter onze por cento do valor bruto da nota
fiscal, da fatura ou do recibo de prestagao de servigos e recolher a Previdéncia Social
a importancia retida, em documento de arrecadacéo identificado com a denominacgao
social e o CNPJ da empresa contratada, observado o disposto no art. 93 e no art. 172.

Paragrafo unico. Os valores pagos a titulo de adiantamento deverédo integrar a base de
calculo da retencao por ocasido do faturamento dos servigos prestados.

Art. 141. O valor retido deve ser compensado pela empresa contratada com as
contribuicées devidas a Previdéncia Social, na forma prevista no Capitulo Il, do Titulo
Il

Art. 142. A empresa optante pelo SIMPLES, que prestar servicos mediante cesséo de
mao-de-obra ou empreitada, esta sujeita a retengao sobre o valor bruto da nota fiscal,
da fatura ou do recibo de prestagao de servigos emitido.

Paragrafo unico. O disposto no caput ndo se aplica no periodo de 1° de janeiro de
2000 a 31 de agosto de 2002.

Secaol ll
Cessao de Mao-de-Obra e Empreitada

Art. 143. Cessao de méao-de-obra é a colocacgao a disposigcdo da empresa contratante,
em suas dependéncias ou nas de terceiros, de trabalhadores que realizem servigos
continuos, relacionados ou nao com sua atividade fim, quaisquer que sejam a
natureza e a forma de contratagdo, inclusive por meio de trabalho temporario na forma
da Lein®6.019, de 1974.

§1° Dependéncias de terceiros sdao aquelas indicadas pela empresa contratante, que
nao sejam as suas proprias e que nao pertengam a empresa prestadora dos servigos.

§2° Servicos continuos sdo aqueles que constituem necessidade permanente da
contratante, que se repetem periddica ou sistematicamente, ligados ou n&o a sua
atividade fim, ainda que sua execug¢do seja realizada de forma intermitente ou por
diferentes trabalhadores.



§3° Por colocacdao a disposicdo da empresa contratante entende-se a cessido do
trabalhador, em carater ndo eventual, respeitados os limites do contrato.

Art. 144. Empreitada é a execucao, contratualmente estabelecida, de tarefa, de obra
ou de servigo, por preco ajustado, com ou sem fornecimento de material ou uso de
equipamentos, que podem ou nao ser utilizados, realizada nas dependéncias da
empresa contratante, nas de terceiros ou nas da empresa contratada, tendo como
objeto um resultado pretendido.

Secaol lll
Servicos sujeitos a Retencao

Art. 145. Estardo sujeitos a retengao, se contratados mediante cessao de mao-de-obra
ou empreitada, observado o disposto no art. 176, os servigos de:

| - limpeza, conservagdo ou zeladoria, que se constituam em varricdo, lavagem,
enceramento ou em outros servigos destinados a manter a higiene, o asseio ou a
conservacdo de praias, jardins, rodovias, monumentos, edifica¢des, instalagbes,
dependéncias, logradouros, vias publicas, patios ou de areas de uso comum;

Il - vigilancia ou seguranga, que tenham por finalidade a garantia da integridade fisica
de pessoas ou a preservacgao de bens patrimoniais;

lll - construgdo civil, que envolvam a construgdo, a demolicdo, a reforma ou o
acréscimo de edificagbes ou de qualquer benfeitoria agregada ao solo ou ao subsolo
ou obras complementares que se integrem a esse conjunto, tais como a reparagao de
jardins ou passeios, a colocacdo de grades ou de instrumentos de recreacao, de
urbanizacéo ou de sinalizacdo de rodovias ou de vias publicas;

IV - natureza rural, que se constituam em desmatamento, lenhamento, aracdo ou
gradeamento, capina, colocagdo ou reparacdo de cercas, irrigacdo, adubacao,
controle de pragas ou de ervas daninhas, plantio, colheita, lavagem, limpeza, manejo
de animais, tosquia, inseminacgao, castracao, marcagao, ordenhamento e embalagem
ou extragao de produtos de origem animal ou vegetal,

V - digitacdo, que compreendam a inser¢ao de dados em meio informatizado por
operacao de teclados ou de similares;

VI - preparacao de dados para processamento, executados com vistas a viabilizar ou a
facilitar o processamento de informacgdes, tais como o escaneamento manual ou a
leitura dtica.

Paragrafo unico. Os servigos de vigilancia ou seguranga prestados por meio de
monitoramento eletrénico ndo estao sujeitos a retengéo.

Art. 146. Estardo sujeitos a retengado, se contratados mediante cessdao de mao-de-
obra, observado o disposto no art. 176, os servicos de:

| - acabamento, que envolvam a conclusdo, o preparo final ou a incorporagdo das
ultimas partes ou dos componentes de produtos, para o fim de coloca-los em condigcao
de uso;

Il - embalagem, relacionados com o preparo de produtos ou de mercadorias visando a
preservagao ou a conservacgao de suas caracteristicas para transporte ou guarda;



Il - acondicionamento, compreendendo os servigos envolvidos no processo de
colocacédo ordenada dos produtos quando do seu armazenamento ou transporte, a
exemplo de sua colocagao em palets, empilhamento, amarragao, dentre outros;

IV - cobrancga, que objetivem o recebimento de quaisquer valores devidos a empresa
contratante, ainda que executados periodicamente;

V - coleta ou reciclagem de lixo ou de residuos, que envolvam a busca, o transporte, a
separagao, o tratamento ou a transformagao de materiais inserviveis ou resultantes de
processos produtivos, exceto quando realizados com a utilizagcdo de equipamentos
tipo containers ou cagcambas estacionarias;

VI - copa, que envolvam a preparacdo, o manuseio e a distribuicdo de todo ou de
qualquer produto alimenticio;

VII - hotelaria, que concorram para o atendimento ao hospede em hotel, pousada,
paciente em hospital, clinica ou em outros estabelecimentos do género;

VIII - corte ou ligagao de servigos publicos, que tenham como objetivo a interrupgao ou
a conexao do fornecimento de agua, de esgoto, de energia elétrica, de gas ou de
telecomunicacdes;

IX - distribuicdo, que se constituam em entrega, em locais predeterminados, ainda que
em via publica, de bebidas, de alimentos, de discos, de panfletos, de periddicos, de
jornais, de revistas ou de amostras, dentre outros produtos, mesmo que distribuidos
no mesmo periodo a varios contratantes;

X - treinamento e ensino, assim considerados como o conjunto de servigos envolvidos
na transmissao de conhecimentos para a instrugdo ou para a capacitagao de pessoas;

XI - entrega de contas e de documentos, que tenham como finalidade fazer chegar ao
destinatario documentos diversos tais como, conta de agua, conta de energia elétrica,
conta de telefone, boleto de cobranca, cartdo de crédito, mala direta ou similares;

Xl - ligacdo de medidores, que tenham por objeto a instalacdo de equipamentos
destinados a aferir o consumo ou a utilizagdo de determinado produto ou servico;

Xl - leitura de medidores, aqueles executados, periodicamente, para a coleta das
informacdes aferidas por esses equipamentos, tais como a velocidade (radar), o
consumo de agua, de gas ou de energia elétrica;

XIV - manutencdo de instalagbes, de maquinas ou de equipamentos, quando
indispensaveis ao seu funcionamento regular e permanente e desde que mantida
equipe a disposi¢cao da contratante;

XV - montagem, que envolvam a reunido sistematica, conforme disposicao
predeterminada em processo industrial ou artesanal, das pecas de um dispositivo, de
um mecanismo ou de qualquer objeto, de modo que possa funcionar ou atingir o fim a
gue se destina;

XVI - operagdo de maquinas, de equipamentos e de veiculos relacionados com a sua
movimentagdo ou funcionamento, envolvendo servicos do tipo manobra de veiculo,
operagao de guindaste, painel eletro-eletrénico, trator, colheitadeira, moenda,
empilhadeira ou caminhao fora-de-estrada;



XVII - operagdo de pedagio ou de terminal de transporte, que envolvam a manutengao,
a conservacgao, a limpeza ou o aparelhamento de terminal de passageiros terrestre,
aéreo ou aquatico, de rodovia, de via publica, e que envolvam servigos prestados
diretamente aos usuarios;

XVIIIl - operagédo de transporte de passageiros, inclusive nos casos de concessio ou
de subconcessdo, envolvendo o deslocamento de pessoas por meio terrestre,
aquatico ou aéreo;

XIX - portaria, recepg¢ao ou ascensorista, realizados com vistas ao ordenamento ou ao
controle do transito de pessoas em locais de acesso publico ou a distribuicdo de
encomendas ou de documentos;

XX - recepcéo, triagem ou movimentagao, relacionados ao recebimento, a contagem,
a conferéncia, a selegao ou ao remanejamento de materiais;

XXI - promogdo de vendas ou de eventos, que tenham por finalidade colocar em
evidéncia as qualidades de produtos ou a realizagdo de shows, de feiras, de
convencgoes, de rodeios, de festas ou de jogos;

XXIl - secretaria e expediente, quando relacionados com o desempenho de rotinas
administrativas;

XXIIl - saude, quando prestados por empresas da area da saude e direcionados ao
atendimento de pacientes, tendo em vista avaliar, recuperar, manter ou melhorar o
estado fisico, mental ou emocional desses pacientes;

XXIV - telefonia ou de telemarketing, que envolvam a operagédo de centrais ou de
aparelhos telefénicos ou de tele-atendimento.

Art. 147. E exaustiva a relagdo dos servicos sujeitos a retengdo, constante dos arts.
145 e 146, conforme disposto no §2° do art. 219 do RPS.

Paragrafo unico. A pormenorizagdo das tarefas compreendidas em cada um dos
servigos, constantes nos incisos dos arts. 145 e 146, é exemplificativa.

Secgéao IV
Dispensa da Retencgao

Art. 148. A contratante fica dispensada de efetuar a retencdo e a contratada de
registrar o destaque da retengao na nota fiscal, na fatura ou no recibo, quando:

| - o valor correspondente a onze por cento dos servigos contidos em cada nota fiscal,
fatura ou recibo de prestagéo de servigos for inferior ao limite minimo estabelecido
pela SRP para recolhimento em documento de arrecadacao;

Il - a contratada ndo possuir empregados, o servigco for prestado pessoalmente pelo
titular ou sécio e o seu faturamento do més anterior for igual ou inferior a duas vezes o
limite maximo do salario de contribuicdo, cumulativamente;

lll - a contratacdo envolver somente servigos profissionais relativos ao exercicio de
profissdo regulamentada por legislacdo federal, ou servicos de treinamento e ensino
definidos no inciso X do art. 146, desde que prestados pessoalmente pelos sécios,
sem o concurso de empregados ou outros contribuintes individuais.



§1° Para comprovagcao dos requisitos previstos no inciso Il do caput, a contratada
apresentara a tomadora declaragdo assinada por seu representante legal, sob as
penas da lei, de que n&o possui empregados e o seu faturamento no més anterior foi
igual ou inferior a duas vezes o limite maximo do salario de contribuicdo.

§2° Para comprovacgao dos requisitos previstos no inciso Ill do caput, a contratada
apresentard a tomadora declaragcdo assinada por seu representante legal, sob as
penas da lei, de que o servico foi prestado por socio da empresa, no exercicio de
profissdo regulamentada, ou, se for o caso, profissional da area de treinamento e
ensino, e sem o concurso de empregados ou contribuintes individuais ou consignara o
fato na nota fiscal, na fatura ou no recibo de prestacdo de servicos.

§3° Para fins do disposto no inciso Ill do caput, sdo servigos profissionais
regulamentados pela legislacdo federal, dentre outros, os prestados por
administradores, advogados, aeronautas, aeroviarios, agenciadores de propaganda,
agronomos, arquitetos, arquivistas, assistentes sociais, atuarios, auxiliares de
laboratério, bibliotecarios, bidlogos, biomédicos, cirurgides dentistas, contabilistas,
economistas domésticos, economistas, enfermeiros, engenheiros, estatisticos,
farmacéuticos, fisioterapeutas, terapeutas ocupacionais, fonoaudiélogos, geodgrafos,
gedlogos, guias de turismo, jornalistas profissionais, leiloeiros rurais, leiloeiros,
massagistas, médicos, meteorologistas, nutricionistas, psicologos, publicitarios,
quimicos, radialistas, secretarias, taquigrafos, técnicos de arquivos, técnicos em
biblioteconomia, técnicos em radiologia e tecnologos.

Secao V
Apuracao da Base de Calculo da Retencgao

Art. 149. Os valores de materiais ou de equipamentos, préprios ou de terceiros, exceto
0s equipamentos manuais, fornecidos pela contratada, discriminados no contrato e na
nota fiscal, na fatura ou no recibo de prestagdo de servigos, ndo integram a base de
calculo da retencdo, desde que comprovados.

§1° O valor do material fornecido ao contratante ou o de locagdo de equipamento de
terceiros, utilizado na execucdo do servico, ndo podera ser superior ao valor de
aquisicao ou de locagao para fins de apuragao da base de calculo da retengao.

§2° Para os fins do §1°, a contratada mantera em seu poder, para apresentar a
fiscalizacdo da SRP, os documentos fiscais de aquisicdo do material ou o contrato de
locacdo de equipamentos, conforme o caso, relativos ao material ou equipamentos
cujos valores foram discriminados na nota fiscal, fatura ou recibo de prestacdo de
servicos.

§3° Considera-se discriminagédo no contrato os valores nele consignados, relativos ao
material ou equipamentos, ou os previstos em planilha a parte, desde que esta seja
parte integrante do contrato mediante clausula nele expressa.

Art. 150. Os valores de materiais ou de equipamentos, proprios ou de terceiros, exceto
0s equipamentos manuais, cujo fornecimento pela contratada esteja apenas previsto
em contrato, desde que discriminados na nota fiscal, na fatura ou no recibo de
prestacdo de servigcos, ndo integram a base de calculo da retencéo, devendo o valor
desta corresponder no minimo a:

| - cinqlenta por cento do valor bruto da nota fiscal, da fatura ou do recibo de
prestacdo de servicos;



Il - trinta por cento do valor bruto da nota fiscal, da fatura ou do recibo de prestacao de
servigos para os servigos de transporte passageiros, cujas despesas de combustivel e
de manutengao dos veiculos corram por conta da contratada;

lll - sessenta e cinco por cento quando se referir a limpeza hospitalar e oitenta por
cento quando se referir aos demais tipos de limpezas, do valor bruto da nota fiscal,
fatura ou recibo de prestacéo de servigos.

§1° Se a utilizagdo de equipamento for inerente a execugao dos servigos contratados,
mas nao estiver prevista em contrato, a base de calculo da retengao correspondera,
no minimo, a cinquenta por cento do valor bruto da nota fiscal, da fatura ou do recibo
de prestacdo de servigos, desde que haja a discriminacdo de valores nestes
documentos, observando-se, no caso da prestagcao de servigos na area da construcao
civil, os percentuais abaixo relacionados:

| - dez por cento para pavimentagao asfaltica;

Il - quinze por cento para terraplenagem, aterro sanitario e dragagem;
Il - quarenta e cinco por cento para obras de arte (pontes ou viadutos);
IV - cinqlenta por cento para drenagem;

V - trinta e cinco por cento para os demais servigos realizados com a utilizagdo de
equipamentos, exceto os manuais.

§2° Quando na mesma nota fiscal, fatura ou recibo de prestacao de servigos constar a
execucao de mais de um dos servigos referidos nos incisos | a V do §1° deste artigo,
cujos valores ndo constem individualmente discriminados na nota fiscal, na fatura, ou
no recibo, devera ser aplicado o percentual correspondente a cada tipo de servigo,
conforme disposto em contrato, ou o percentual maior, se o contrato ndo permitir
identificar o valor de cada servico.

§3° Aplica-se aos procedimentos estabelecidos neste artigo o disposto nos §§1° e 2°
do art. 149.

Art. 151. Nao existindo previsdo contratual de fornecimento de material ou utilizagao
de equipamento e o uso deste equipamento ndo for inerente ao servico, mesmo
havendo discriminacao de valores na nota fiscal, na fatura ou no recibo de prestagao
de servigos, a base de calculo da retencao sera o valor bruto da nota fiscal, da fatura
ou do recibo de prestacdo de servigos, exceto no caso do servigo de transporte de
passageiros, onde a base de calculo da retencdo correspondera a prevista no inciso Il
do art. 150.

Paragrafo unico. Na falta de discriminagéo de valores na nota fiscal, na fatura ou no
recibo de prestagao de servigcos, a base de calculo da retengao sera o seu valor bruto,
ainda que exista previsao contratual para o fornecimento de material ou utilizagdo de
equipamento, com ou sem discriminagao de valores em contrato.

Secgao VI
Deducdes da Base de Calculo

Art. 152. Poderdo ser deduzidas da base de calculo da retengao as parcelas que
estiverem discriminadas na nota fiscal, na fatura ou no recibo de prestacdo de
servigos, que correspondam:



| - ao custo da alimentacao in natura fornecida pela contratada, de acordo com os
programas de alimentagcdo aprovados pelo Ministério do Trabalho e Emprego - MTE,
conforme Lei n° 6.321, de 1976;

Il - ao fornecimento de vale-transporte de conformidade com a legislagao prépria.

Paragrafo unico. A fiscalizagdo da SRP podera exigir da contratada a comprovagao
das deducgdes previstas neste artigo.

Art. 153. O valor relativo a taxa de administracdo ou de agenciamento, ainda que
figure discriminado na nota fiscal, na fatura ou no recibo de prestacao de servigos, ndo
podera ser objeto de deducdo da base de célculo da retencéo, inclusive no caso de
servigos prestados por trabalhadores temporarios.

Paragrafo unico. Na hipétese da empresa contratada emitir duas notas fiscais, faturas
ou recibos, relativos ao mesmo servigo, uma contendo o valor correspondente a taxa
de administracdo ou de agenciamento e a outra o valor da remuneracdo dos
trabalhadores utilizados na prestacao do servigo, a retengao incidira sobre o valor de
cada uma dessas notas, faturas ou recibos.

Secgao VI
Destaque da Retengao

Art. 154. Quando da emissao da nota fiscal, da fatura ou do recibo de prestagcao de
servicos, a contratada devera destacar o valor da retengdo com o titulo de
‘RETENCAO PARA A PREVIDENCIA SOCIAL”, observado o disposto no art. 148.

§1° O destaque do valor retido devera ser identificado logo apds a descricdo dos
servicos prestados, apenas para produzir efeito como parcela dedutivel no ato da
quitacdo da nota fiscal, da fatura ou do recibo de prestacdo de servigos, sem alteracao
do valor bruto da nota, fatura ou recibo de prestacao de servicos.

§2° A falta do destaque do valor da retengéo, conforme previsto no caput, constitui
infracdo ao §1° do art. 31 da Lei n° 8.212, de 1991.

Art. 155. Caso haja subcontratagdo, poderao ser deduzidos do valor da retengéo a ser
efetuada pela contratante os valores retidos da subcontratada e comprovadamente
recolhidos pela contratada, desde que todos os documentos envolvidos se refiram a
mesma competéncia e ao mesmo servico.

§1° Para efeito do disposto no caput, a contratada devera destacar na nota fiscal, na
fatura ou no recibo de prestagao de servigos as retengdes da seguinte forma:

| - retencdo para a Previdéncia Social: informar o valor correspondente a onze por
cento do valor bruto dos servigos, rassalvados o disposto no paragrafo unico do art.
140 e no art. 172;

Il - deducdo de valores retidos de subcontratadas: informar o valor total
correspondente aos valores retidos e recolhidos relativos aos servigos subcontratados;

Il - valor retido para a Previdéncia Social: informar o valor correspondente a diferenca
entre a retencao, apurada na forma do inciso | deste paragrafo, e a dedugao efetuada
conforme previsto no inciso Il deste paragrafo, que indicara o valor a ser efetivamente
retido pela contratante.



§2° A contratada, juntamente com a sua nota fiscal, fatura ou recibo de prestagao de
servigos, devera encaminhar a contratante copia:

| - das notas fiscais, das faturas ou dos recibos de prestacdo de servicos das
subcontratadas com o destaque da retengéo;

Il - dos comprovantes de arrecadacao dos valores retidos das subcontratadas;

lll - das GFIP, elaboradas pelas subcontratadas, onde conste no campo “CNPJ/CEI do
tomador/obra”, o CNPJ da contratada ou a matricula CEl da obra e, no campo
“Denominacéo social do tomador/obra”, a denominacgao social da empresa contratada.

Secgao VIl
Recolhimento do Valor Retido

Art. 156. A importancia retida devera ser recolhida pela empresa contratante até o dia
dois do més seguinte ao da emissdo da nota fiscal, da fatura ou do recibo de
prestacao de servigos, prorrogando-se este prazo para o primeiro dia util subsequiente
quando nao houver expediente bancario neste dia, informando, no campo identificador
do documento de arrecadacgao, o CNPJ do estabelecimento da empresa contratada e,
no campo nome ou denominagao social, a denominagado social desta, seguida da
denominacao social da empresa contratante.

Art. 157. O 6rgao ou a entidade integrante do SIAFI devera recolher os valores retidos
com base na nota fiscal na fatura ou no recibo de prestacido de servigos, respeitando
como data limite de pagamento o dia dois do més subsequente ao da emissao da nota
fiscal, da fatura ou do recibo de prestacédo de servigos, observado o disposto no art.
148.

Art. 158. Quando por um mesmo estabelecimento da contratada forem emitidas mais
de uma nota fiscal, fatura ou recibo de prestacdo de servicos para um mesmo
estabelecimento da contratante, na mesma competéncia, sobre as quais houve
retencdo, a contratante devera efetuar o recolhimento dos valores retidos, em nome da
contratada, num unico documento de arrecadacao.

Art. 159. A falta de recolhimento, no prazo legal, das importancias retidas configura,
em tese, crime contra a Previdéncia Social previsto no art. 168-A do Codigo Penal,
introduzido pela Lei n® 9.983, de 2000, ensejando a emissao de Representacao Fiscal
para Fins Penais - RFFP, na forma do art. 616.

Art. 160. A empresa contratada podera consolidar, nhum unico documento de
arrecadacao, por competéncia e por estabelecimento, as contribui¢gdes incidentes
sobre a remuneragao de todos os segurados envolvidos na prestacéo de servigos e
dos segurados alocados no setor administrativo, compensando os valores retidos com
as contribuicbes devidas a Previdéncia Social pelo estabelecimento.

Secgao IX
Obrigacoes da Empresa Contratada

Art. 161. A empresa contratada devera elaborar:

| - folhas de pagamento distintas e o respectivo resumo geral, para cada
estabelecimento ou obra de construgédo civil da empresa contratante, relacionando



todos os segurados alocados na prestacao de servicos, na forma prevista no inciso lll
do art. 60;

Il - GFIP com as informagdes relativas aos tomadores de servigos, para cada
estabelecimento da empresa contratante ou cada obra de construgao civil, utilizando o
cédigo de recolhimento proprio da atividade, conforme normas previstas no Manual da
GFIP;

Il - demonstrativo mensal por contratante e por contrato, assinado pelo seu
representante legal, contendo:

a) a denominagao social e o CNPJ da contratante ou a matricula CEIl da obra de
construcao civil;

b) o nimero e a data de emissdo da nota fiscal, fatura ou recibo de prestagdo de
Servigos;

c) o valor bruto, o valor retido e o valor liquido recebido relativo a nota fiscal, fatura ou
recibo de prestacéo de servigos;

d) a totalizagdo dos valores e sua consolidagdo por obra de construgéo civil ou por
estabelecimento da contratante, conforme o caso.

Art. 162. A empresa contratada fica dispensada de elaborar folha de pagamento e
GFIP com informacgbes distintas por estabelecimento ou obra de construgdo civil em
que realizar tarefa ou prestar servigos, quando, comprovadamente, utilizar os mesmos
segurados para atender a varias empresas contratantes, alternadamente, no mesmo
periodo, inviabilizando a individualizagdo da remuneragao desses segurados por tarefa
ou por servigo contratado.

Paragrafo unico. Sao considerados servigos prestados alternadamente, aqueles em
que a tarefa ou o servigo contratado seja executado por trabalhador ou equipe de
trabalho em varios estabelecimentos ou varias obras de uma mesma contratante ou de
varios contratantes, por etapas, numa mesma competéncia, e que envolvam os
servicos que nao compdem o CUB, relacionados no Anexo XIV.

Art. 163. A contratada, legalmente obrigada a manter escrituracdo contabil
formalizada, esta obrigada a registrar, mensalmente, em contas individualizadas, todos
os fatos geradores de contribuicdes sociais, inclusive a retengcao sobre o valor da
prestacao de servigos, conforme disposto no inciso IV do art. 60.

Art. 164. O langamento da retengao na escrituragao contabil, de que trata o art. 163,
devera discriminar:

| - o valor bruto dos servigos;

Il - o valor da retencéo;

Il - o valor liquido a receber.

Paragrafo unico. Na contabilidade em que houver langamento pela soma total das
notas fiscais, faturas ou recibos de prestacdo de servicos e pela soma total da
retencdo, por més, por contratante, a empresa contratada devera manter em registros

auxiliares a discriminagcao desses valores, por contratante, conforme disposto no inciso
Il do art. 161.



Secao X
Obrigagoes da Empresa Contratante

Art. 165. A empresa contratante fica obrigada a manter em arquivo, por empresa
contratada, em ordem cronolégica, durante o prazo de dez anos, as correspondentes
notas fiscais, faturas ou recibos de prestacédo de servigos, cépia das GFIP e, se for o
caso, dos documentos relacionados no §2° do art. 155.

Art. 166. A contratante, legalmente obrigada a manter escrituragdo contabil
formalizada, esta obrigada a registrar, mensalmente, em contas individualizadas, todos
os fatos geradores de contribuicbes sociais, inclusive a retengdo sobre o valor dos
servigos contratados, conforme disposto no inciso IV do art. 60.

Art. 167. O langcamento da retencdo na escrituragdo contabil de que trata o art. 166,
devera discriminar:

| - o valor bruto dos servigos;

Il - o valor da retencéo;

Il - o valor liquido a pagar.

Paragrafo unico. Na contabilidade em que houver langamento pela soma total das
notas fiscais, faturas ou recibos de prestacdo de servicos e pela soma total da
retencdo, por més, por contratada, a empresa contratante devera manter em registros
auxiliares a discriminagéo desses valores, individualizados por contratada.

Art. 168. A empresa contratante, legalmente dispensada da apresentacdo da
escrituragdo contabil, devera elaborar demonstrativo mensal, assinado pelo seu
representante legal, relativo a cada contrato, contendo as seguintes informacdes:

| - a denominacéao social e o CNPJ da contratada;

Il - o numero e a data da emissado da nota fiscal, fatura ou recibo de prestacio de
Servigos;

lll - o valor bruto, a retencdo e o valor liquido pago relativo a nota fiscal, fatura ou
recibo de prestacéo de servicgos;

IV - a totalizacdo dos valores e sua consolidagao por obra de construgao civil e por
estabelecimento da contratada, conforme o caso.

Secgao Xl
Retencao na Construcgao Civil

Art. 169. Na construgao civil, sujeita-se a retengao de que trata o art. 140, observado o
disposto no art. 172:

| - a prestacdo de servicos mediante contrato de empreitada parcial, conforme
definicdo contida na alinea “b” do inciso XXVIII, do art. 413;

Il - a prestacdo de servigos mediante contrato de subempreitada, conforme definicao
contida no inciso XXIX, do art. 413;



Il - a prestagao de servigos tais como os discriminados no Anexo XllI;

IV - a reforma de pequeno valor, conforme definida no inciso V do art. 413.
Art. 170. Nao se sujeita a retencéo, a prestacao de servigos de:

| - administracéo, fiscaliza¢do, supervisdo ou gerenciamento de obras;

Il - assessoria ou consultoria técnicas;

Il - controle de qualidade de materiais;

IV - fornecimento de concreto usinado, de massa asfaltica ou de argamassa usinada
ou preparada;

V - jateamento ou hidrojateamento;

VI - perfuragdo de poco artesiano;

VII - elaboragao de projeto da construgao civil;

VIII - ensaios geotécnicos de campo ou de laboratério (sondagens de solo, provas de
carga, ensaios de resisténcia, amostragens, testes em laboratério de solos ou outros
servigos afins);

IX - servicos de topografia;

X - instalagdo de antena coletiva;

Xl - instalagdo de aparelhos de ar condicionado, de refrigeracdo, de ventilacédo, de
aquecimento, de calefacédo ou de exaustao;

XIlI - instalagdo de sistemas de ar condicionado, de refrigeracdo, de ventilagao, de
aquecimento, de calefacdo ou de exaustdo, quando a venda for realizada com
emissao apenas da nota fiscal de venda mercantil;

XIlI - instalagao de estrutura metalica, de equipamento ou de material, quando a venda
for realizada com emissao apenas da nota fiscal de venda mercantil;

XIV- locagéo de cagamba;

XV - locagdo de maquinas, de ferramentas, de equipamentos ou de outros utensilios
sem fornecimento de mao-de-obra;

XVI - fundagdes especiais.

Paragrafo unico. Quando na prestagao dos servigos relacionados nos incisos Xll e Xl
do caput, houver emissao de nota fiscal, fatura ou recibo de prestacdo de servicos
relativa @ méo-de-obra utilizada na instalagédo do material ou do equipamento vendido,
os valores desses servigos integrardo a base de calculo da retengao.

Art. 171. Caso haja, para a mesma obra, contratagdo de servigo relacionado no art.
170 e, simultaneamente, o fornecimento de mao-de-obra para execucao de outro
servico sujeito a retengao, aplicar-se-a a retengado apenas a este servigo, desde que



os valores estejam discriminados na nota fiscal, fatura ou recibo de prestacédo de
Servigos.

Paragrafo unico. Ndo havendo discriminacdo na nota fiscal, fatura ou recibo de
prestacao de servicos, aplicar-se-a a retencao a todos os servigos contratados.

Secao XIi
Retencao na Prestacao de Servicos em Condi¢6es Especiais

Art. 172. Quando a atividade dos segurados na empresa contratante for exercida em
condicOes especiais que prejudiquem a saude ou integridade fisica destes, de forma a
possibilitar a concesséo de aposentadoria especial apos quinze, vinte ou vinte e cinco
anos de trabalho, o percentual da retencdo aplicado sobre o valor dos servigos
prestados por estes segurados, a partir 1° de abril de 2003, deve ser acrescido de
quatro, trés ou dois pontos percentuais, respectivamente, perfazendo o total de quinze,
quatorze ou treze pontos percentuais.

Paragrafo unico. Para fim do disposto no caput, a empresa contratada devera emitir
nota fiscal, fatura ou recibo de prestacdo de servigos especifica para os servigos
prestados em condigbes especiais pelos segurados ou discriminar o valor desses na
nota fiscal, fatura ou recibo de prestagao de servigos.

Art. 173. Caso haja previsao contratual de utilizacdo de trabalhadores na execugao de
atividades na forma do art. 172, e a nota fiscal, fatura ou recibo de prestagao de
servicos nao tenha sido emitida na forma prevista no paragrafo unico do art. 172, a
base de calculo para incidéncia do acréscimo de retengdo sera proporcional ao
numero de trabalhadores envolvidos nas atividades exercidas em condi¢cdes especiais,
se houver a possibilidade de identificacdo dos trabalhadores envolvidos e dos n&o
envolvidos nessas atividades.

§1° Na hipétese do caput, ndo havendo possibilidade de identificagdo do numero de
trabalhadores envolvidos e ndo envolvidos com as atividades exercidas em condi¢cdes
especiais, 0 acréscimo da retengao incidira sobre o valor total dos servigos contido na
nota fiscal, fatura ou recibo de prestacido de servigcos, no percentual correspondente a
atividade especial.

§2° Quando a empresa contratante desenvolver atividades em condigbes especiais e
nao houver previsdo contratual da utilizagcdo ou ndo dos trabalhadores contratados
nessas atividades, incidira, sobre o valor total dos servigos contido na nota fiscal,
fatura ou recibo de prestacdo de servicos, o percentual adicional de retencao
correspondente as atividades em condicdes especiais desenvolvidas pela empresa ou,
nao sendo possivel identificar as atividades, o percentual minimo de dois por cento.

Art. 174. As empresas contratada e contratante, no que se refere as obrigagdes
relacionadas aos agentes nocivos a que os trabalhadores estiverem expostos, devem
observar as disposi¢cdes contidas no Capitulo X do Titulo IV desta IN, que trata dos
riscos ocupacionais no ambiente de trabalho.

Paragrafo unico. A contratada deve elaborar o Perfil Profissiografico Previdenciario -
PPP dos trabalhadores expostos a agentes nocivos com base, dentre outras
informacgdes, nas demonstragbes ambientais da contratante ou do local da efetiva
prestagao de servigos.



Secao Xl
Disposi¢coes Especiais

Art. 175. A entidade beneficente de assisténcia social em gozo de isengdo, a empresa
optante pelo SIMPLES, o sindicato da categoria de trabalhadores avulsos, o OGMO, o
operador portuario e a cooperativa de trabalho, quando forem contratantes de servigos
mediante cessdo de mao-de-obra ou empreitada, estdo obrigados a efetuar a retencéo
sobre o valor da nota fiscal, fatura ou recibo de prestacdo de servicos e ao
recolhimento da importancia retida em nome da empresa contratada, observadas as
demais disposicdes previstas neste Capitulo.

Art. 176. Nao se aplica o instituto da retencao:

| - a contratacdo de servicos prestados por trabalhadores avulsos por intermédio de
sindicato da categoria ou de OGMO;

Il - & empreitada total, conforme definida na alinea “a” do inciso XXVIII do caput e no
§1°, ambas do art. 413, aplicando-se, nesse caso, o instituto da solidariedade,
conforme disposi¢des previstas na Secgéao Il do Capitulo X deste Titulo, observado o
disposto no art. 191;

Il - a contratagdo de entidade beneficente de assisténcia social isenta de
contribuicbes sociais;

IV - ao contribuinte individual equiparado a empresa, a pessoa fisica, a missao
diplomatica e a repartigdo consular de carreira estrangeira;

V - a contratagao de servigos de transporte de cargas, a partir de 10 de junho de 2003,
data da publicagcéo no Diario Oficial da Unido do Decreto n° 4.729, de 2003;

VI - a empreitada realizada nas dependéncias da contratada.

Art. 177. Caso haja decisao judicial que vede a aplicagao da retencgao, prevista no art.
31 da Lein®8.212, de 1991, observar-se-a o seguinte:

| - na hipétese de a decisao judicial se referir a empresa contratada mediante cessao
de mao-de-obra ou empreitada, ndo sujeita a aplicacdo do instituto da
responsabilidade solidaria, as contribuicbes previdenciarias incidentes sobre a
remuneragdo da mao-de-obra utilizada na prestacdo de servigos serdo exigidas da
contratada;

Il - se a decisao judicial se referir & empresa contratada mediante empreitada total na
construgao civil, sendo a agao impetrada contra o uso, pela contratante, da faculdade
prevista no art. 191, hipétese em que é configurada a previsao legal do instituto da
responsabilidade solidaria, prevista no inciso VI do art. 30 da Lei n°® 8.212, de 1991, a
contratante devera observar o disposto nos arts. 188 e 190, no que couber, para fins
de elisdo da sua responsabilidade.

Paragrafo uUnico. Na situagcdo prevista no inciso | do caput, quando a contratada
pertencer a circunscri¢gao de outra DRP, devera ser emitido subsidio fiscal para a DRP
circunscricionante do estabelecimento centralizador da empresa contratada, ainda que
a decisdo judicial ndo determine que se aplique o instituto da responsabilidade
solidaria.



CAPITULO X
SOLIDARIEDADE

Secao |
Disposi¢coes Gerais

Art. 178. Séo solidariamente obrigadas as pessoas que tenham interesse comum na
situagdo que constitua o fato gerador da obrigagdo previdenciaria principal e as
expressamente designadas por lei como tal.

§1° A solidariedade prevista no caput ndo comporta beneficio de ordem.
§2° Excluem-se da responsabilidade solidaria:
| - as contribui¢des sociais destinadas a outras entidades ou fundos;

Il - as contribuicbes sociais previdenciarias decorrentes de servicos prestados
mediante cessdo de mao-de-obra ou empreitada sujeitos a retencédo de que trata o art.
140;

Il - no periodo de 22 junho de 1993 a 28 abril de 1995, as contribui¢gdes sociais
previdenciarias decorrentes de servigos prestados mediante cessdo de mao-de-obra
ou empreitada aos 6rgaos publicos da administragdo direta, as autarquias, as
fundacgdes de direito publico, as empresas publicas, as sociedades de economia mista
e as missdes diplomaticas ou reparticbes consulares de carreiras estrangeiras no
Brasil.

§3° Nao ha responsabilidade solidaria da Administracdo Publica em relagdo a multa
moratéria, a excecdo das empresas publicas e das sociedades de economia mista
que, em consonéancia com o disposto no §2° do art. 173 da Constituicdo Federal,
respondem inclusive pela multa moratéria, ressalvado o disposto no inciso Ill do §2°
deste artigo.

Secaol ll
Responsaveis Solidarios

Art. 179. Sao responsaveis solidarios pelo cumprimento da obrigagdo previdenciaria
principal:

| - as empresas que integram grupo econdmico de qualquer natureza, entre si;

Il - o operador portuario e o 6rgdo gestor de mao-de-obra, entre si, relativamente a
requisicao de mao-de-obra de trabalhador avulso, ressalvado o disposto no §1° deste
artigo;

lll - os produtores rurais, entre si, integrantes de consércio simplificado de produtores
rurais, conforme definido no inciso XIX do art. 240;

IV - a empresa tomadora de servigos com a empresa prestadora de servigos mediante
cessdo de méao-de-obra, inclusive em regime de trabalho temporario, até a
competéncia janeiro de 1999;

V - o titular de firma individual urbana ou rural, considerado empresario individual pelo
art. 931 da Lei n® 10.406, de 2002 (Cddigo Civil) e os sécios das empresas por cotas



de responsabilidade limitada, com a firma individual e a sociedade, respectivamente,
conforme previsto no art. 13 da Lei n°® 8.620, de 1993.

§1° A solidariedade n&o se aplica aos trabalhadores portuarios avulsos cedidos em
carater permanente, na forma estabelecida pela Lei n° 8.630, de 1993.

§2° Os acionistas controladores, os administradores, os gerentes e os diretores
respondem solidariamente e subsidiariamente, com seus bens pessoais, quanto ao
inadimplemento das obrigagcdes perante a Previdéncia Social, por dolo ou culpa,
conforme Lei n° 8.620, de 1993.

Art. 180. Os administradores de autarquias e fundagdes criadas e mantidas pelo Poder
Publico, de empresas publicas e de sociedades de economia mista sujeitas ao
controle da Unido, dos estados, do Distrito Federal ou dos municipios, que se
encontrem em mora por mais de trinta dias, quanto ao recolhimento das contribui¢cdes
sociais previdenciarias, tornam-se solidariamente responsaveis pelo respectivo
pagamento, ficando ainda sujeitos as proibi¢des do art. 1° e as san¢des dos arts. 4° e
7°, todos do Decreto-Lei n° 368, de 1968.

Secaol lll
Solidariedade na Construcao Civil

Art. 181. Sao responsaveis solidarios pelo cumprimento da obrigagdo previdenciaria
principal na construgao civil:

| - o proprietario do imével, o dono da obra, o incorporador, 0 condémino de unidade
imobiliaria, pessoa juridica ou fisica, quando contratar a execugdo da obra mediante
empreitada total com empresa construtora, definida no inciso XX do art. 413,
observado o disposto no §3° deste artigo;

Il - até a competéncia janeiro de 1999, o proprietario do imével, o dono da obra, o
incorporador, o condémino de unidade imobilidria, pessoa juridica ou fisica, e a
empresa construtora, com a empreiteira e a subempreiteira definida no inciso XXXII do
art. 413, na contratacao, respectivamente, de empreitada ou de subempreitada de
obra ou servigo;

lll - os adquirentes que assumam a administragcdo da obra, no caso de faléncia ou
insolvéncia civil do incorporador, conforme disposto no art. 31-F da Lei n°® 4.591, de
1964, na redagdo da Lei n° 10.931, de 2004, observado que cada adquirente
respondera individualmente pelos fatos geradores porventura ocorridos resultantes da
diferenca do custo orcado e o custo efetivo verificado até a data da quebra, da
seguinte forma:

a) na proporcao dos coeficientes de construcao atribuiveis as respectivas unidades; ou

b) por outro critério de rateio, deliberado em assembléia geral por dois tercos dos
votos dos adquirentes, de acordo com o disposto na Lei n°® 4.591, de 1964, na redacao
da Lei n°® 10.931, de 2004.

§1° Ao contratante, responsavel solidario, é ressalvado o direito regressivo contra o
contratado e admitida a retencdo de importancia devida a este ultimo para garantia do
cumprimento das obrigagdes previdenciarias.



§2° Exclui-se da responsabilidade solidaria o adquirente de prédio ou unidade
imobiliaria que realizar a operagdo com empresa de comercializagdo ou incorporador
de iméveis, ficando estes solidariamente responsaveis com a empresa construtora.

§3° No caso de repasse integral do contrato, na forma prevista no inciso XXXIX do art.
413, fica estabelecida a responsabilidade solidaria entre a empresa construtora
originalmente contratada e a empresa construtora para a qual foi repassada a
responsabilidade pela execucdo integral da obra, além da solidariedade entre o
proprietario, o dono da obra ou o incorporador e aquelas, observado o disposto no art.
185.

Art. 182. No contrato de empreitada total de obra a ser realizada por consorcio, nos
termos do alinea “a” do inciso XXVIII do art. 413, o contratante responde
solidariamente com as empresas consorciadas pelo cumprimento das obrigacoes

perante a Previdéncia Social.

§1° Nao desfigura a responsabilidade solidaria o fato de cada uma das consorciadas
executar partes distintas do projeto total, bem como realizar faturamento direta e
isoladamente para a contratante, observado o disposto no inciso IV do art. 413.

§2° As consorciadas somente se obrigam nas condi¢gdes previstas no respectivo
contrato, respondendo cada uma por suas obrigagcbes, sem presuncao de
solidariedade, nos termos do §1° do art. 278 da Lei n°® 6.404, de 1976.

Art. 183. Ha responsabilidade solidaria dos integrantes pelos atos praticados em
consorcio, quando da contratagcdo com a Administragdo Publica, tanto na fase de
licitagdo quanto na de execugado do contrato, nos termos do art. 33 da Lei n° 8.666, de
1993.

Art. 184. A Administracao Publica, na contratacdo de obra de construgao civil por
empreitada total, responde solidariamente pelas contribuigcbes sociais previdenciarias
decorrentes da execugao do contrato, ressalvado o disposto no inciso Il do §2° e no
§3°, ambos do art. 178.

Art. 185. Nas licitagdes, o contrato com a Administracdo Publica efetuado pelo regime
de empreitada por preco unitario ou por tarefa, conforme previsto nas alineas "b" e "d"
do inciso VIl do art. 6° da Lei n° 8.666, de 1993, sera considerado de empreitada total,
quando se tratar de contratada empresa construtora definida no inciso XX do art. 413,
admitindo-se o fracionamento de que trata o §1° do art. 25, entendendo-se por:

| - empreitada por prego unitario, aquela em que o precgo é ajustado por unidade, seja
de parte distinta da obra ou por medida (metro, quildbmetro, dentre outros);

Il - tarefa, a contratagdo para a execugao de pequenas obras ou de parte de uma obra
maior, com ou sem fornecimento de material ou locacdo de equipamento, podendo o
preco ser ajustado de forma global ou unitaria.

Paragrafo unico. As contratagbes da Administragdo Publica que ndo se enquadrarem
nas situagdes previstas neste artigo, ficam sujeitas as normas de retencdo previstas
nesta IN.

Art. 186. A entidade beneficente de assisténcia social que usufrua da isencdo das
contribuicdes sociais, na contratacao de obra de construgéo civil na forma dos incisos |
e Il do art. 181, responde solidariamente apenas pelas contribuicdes sociais
previdenciarias a cargo dos segurados que laboram na execug¢ao da obra.



§1° A isencao das contribuicbes outorgada a entidade beneficente de assisténcia
social é extensiva a obra de construcido civil quando executada diretamente pela
entidade e destinada a uso proprio.

§2° O disposto no caput ndo implica isengdo das contribuicbes sociais devidas pela
empresa construtora.

Art. 187. Excluem-se da responsabilidade solidaria, sujeitando-se a retengao prevista
no art. 140 e, conforme o caso, no art. 172:

| - as demais formas de contratacdo de empreitada de obra de construgio civil, ndo-
enquadradas no inciso | do art. 181;

Il - os servicos de construgdo civil tais como os discriminados no Anexo XIlI,
observado o disposto no art. 170.

Subsecgao |
Documentos Exigiveis na Solidariedade

Art. 188. Quando da quitagéo da nota fiscal, fatura ou recibo de prestacao de servigos,
cabe ao contratante de obra ou servigo de construgao civil exigir:

| - da empresa contratada por empreitada total ou parcial, ou subempreitada, até a
competéncia janeiro de 1999, inclusive, copia das folhas de pagamento e dos
documentos de arrecadacdo com vinculag&o inequivoca a obra, observado o disposto
no §4° deste artigo;

Il - da empresa construtora contratada por empreitada total:

a) a partir da competéncia janeiro de 1999, copia da GFIP com as informagdes
referentes a obra, da folha de pagamento especifica para a obra e do documento de
arrecadacao identificado com a matricula CEIl da obra, relativos & mao-de-obra propria
utilizada pela contratada;

b) a partir da competéncia janeiro de 1999, copia da GFIP identificada com a matricula
CEl da obra, informando a auséncia de fato gerador de obrigagdes previdenciarias,
quando a construtora nao utilizar mao-de-obra propria e a obra for completamente
realizada mediante contratos de subempreitada;

c) a partir da competéncia fevereiro de 1999 até a competéncia setembro de 2002,
cbpia das notas fiscais, faturas ou recibos de prestagcdo de servicos emitidos por
subempreiteiras, com vinculagao inequivoca a obra, e dos correspondentes
documentos de arrecadacéao de retencao;

d) a partir da competéncia outubro de 2002, cépia das notas fiscais, faturas ou recibos
emitidos por subempreiteiras, com vinculagao inequivoca a obra, dos correspondentes
documentos de arrecadacdo da retencdo e da GFIP das subempreiteiras com
comprovante de entrega, com informagdes especificas do tomador obra;

e) a partir da competéncia outubro de 2002, Programa de Prevencado de Riscos
Ambientais - PPRA, LTCAT, Programa de Condi¢cdes e Meio Ambiente de Trabalho na
Industria da Construgdo - PCMAT, para empresas com vinte trabalhadores ou mais
por estabelecimento ou obra de construgao civil, e Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional - PCMSO, que demonstrem o gerenciamento de riscos ambientais



por parte da construtora, bem como a necessidade ou n&o da contribuicdo adicional
prevista no §2° do art. 86, observado quanto ao LTCAT o disposto no inciso V do art.
381.

§1° Nas hipoteses dos incisos | e Il do caput, o contratante devera exigir da contratada
comprovagao de escrituragdo contabil regular para o periodo de duragao da obra, se
os recolhimentos apresentados forem inferiores aos calculados de acordo com as
normas de afericdo indireta da remuneragdo em obra ou servigo de construcio civil,
previstas nos arts. 600 e 601.

§2° A comprovagao de escrituragdo contabil no periodo de duragcdo da obra sera
efetuada mediante cépia do balanco extraido do livro Diario formalizado, para os
exercicios encerrados, observado o disposto no §1° do art. 472, e, para o exercicio em
curso, por meio de declaragéo firmada pelo representante legal da empresa, sob as
penas da lei, de que os valores apresentados estdo contabilizados.

§3° Aplica-se o disposto neste artigo, no que couber, a empresa construtora
contratada por empreitada total que efetuar o repasse integral do contrato, conforme
definido no inciso XXXIX do art. 413, bem como a empresa construtora que assumir a
execucao do contrato transferido.

§4° A Administragdo Publica contratante de obra ou servico de construcéo civil, cabe
exigir copia dos documentos referidos no inciso | do caput, no periodo de 29 de abril
de 1995 até a competéncia janeiro de 1999.

Subsecao
Elisdo da Responsabilidade Solidaria

Art. 189. Na contratacdo de obra ou servigo de construcao civil, até a competéncia
janeiro de 1999, a responsabilidade solidaria do contratante com a empreiteira, e desta
e daquele com a subempreiteira, sera elidida com a comprovagdo do recolhimento,
conforme o caso:

| - das contribuicdes sociais devidas pela empreiteira e pela subempreiteira, incidentes
sobre a remuneragao dos segurados, com base na folha de pagamento dos segurados
utilizados na prestacédo de servigos, corroborada por escrituracdo contabil, se o valor
recolhido for inferior ao indiretamente aferido com base nas notas fiscais, faturas ou
recibos de prestagao de servigos, na forma prevista na Sec¢ao | do Capitulo 11l do Titulo
\

Il - das contribuicdes sociais devidas pela empreiteira e pela subempreiteira, aferidas
indiretamente na forma estabelecida na Se¢ao | do Capitulo 11l do Titulo V.

Art. 190. Na contratagdo de obra de construgao civil mediante empreitada total, a partir
de fevereiro de 1999, a responsabilidade solidaria do proprietario do imével, do dono
da obra, do incorporador ou do condémino da unidade imobiliaria, com a empresa
construtora, sera elidida com a comprovacéao do recolhimento, conforme o caso:

| - das contribuicdes sociais incidentes sobre a remuneragao contida na folha de
pagamento dos segurados utilizados na prestagdo de servicos e respectiva GFIP,
corroborada por escrituragao contabil, se o valor recolhido for inferior ao indiretamente
aferido com base nas notas fiscais, faturas ou recibos de prestacdo de servicos, na
forma estabelecida na Sec¢ao | do Capitulo Il do Titulo V;



Il - das contribui¢des sociais incidentes sobre a remuneragcdo da méo-de-obra contida
em nota fiscal ou fatura correspondente aos servicos executados, aferidas
indiretamente na forma estabelecida na Sec¢do | do Capitulo Ill do Titulo V, caso a
contratada nao apresente a escrituragcdo contabil formalizada na época da
regularizagao da obra;

lll - das retencdes efetuadas pela empresa contratante, no uso da faculdade prevista
no art. 191, com base nas notas fiscais, faturas ou recibos de prestagdo de servigos
emitidos pela construtora contratada mediante empreitada total;

IV - das retengdes efetuadas com base nas notas fiscais, faturas ou recibos de
prestacdo de servicos emitidos pelas subempreiteiras, que tenham vinculagéo
inequivoca a obra.

Paragrafo unico. Em relacdo as aliquotas adicionais para o financiamento das
aposentadorias especiais previstas no art. 57 da Lei n° 8.213, de 1991, a
responsabilidade solidaria podera ser elidida com a apresentacdo da documentacao
comprobatoria do gerenciamento e do controle dos agentes nocivos a saude ou a
integridade fisica dos trabalhadores, emitida pela empresa construtora, conforme
previsto no art. 381.

Art. 191. A contratante de empreitada total, ainda que pessoa juridica da
Administracao Publica, podera elidir-se da responsabilidade solidaria mediante a
retencdo de onze por cento do valor bruto da nota fiscal, da fatura ou do recibo de
prestacdo de servigos contra ela emitido pela contratada, a comprovagdo do
recolhimento do valor retido, na forma prevista no Capitulo IX do Titulo I, e a
apresentacdo da documentacdo comprobatéria do gerenciamento dos riscos
ocupacionais, na forma prevista no art. 381, observado o disposto no art. 172.

§1° A contratante efetuaréa o recolhimento do valor retido em documento de
arrecadacdo identificado com a matricula CEl da obra de construgdo civil e a
denominacgao social da contratada.

§2° O valor retido podera ser compensado pela empresa contratada, ou ser objeto de
restituicdo, observadas as regras definidas no Capitulo Il do Titulo IlI.

TiTuLom
COMPENSAGAO, RESTITUIGAO E REEMBOLSO

) CAPITULO |
COMPENSAGAO E RESTITUIGAO DE VALORES PAGOS INDEVIDAMENTE

Secéo |
Compensacao

Art. 192. Compensacgao é o procedimento facultativo pelo qual o sujeito passivo se
ressarce de valores pagos indevidamente, deduzindo-os das contribui¢gdes devidas a
Previdéncia Social.

Art. 193. Caso haja pagamento de valores indevidos a Previdéncia Social, de
atualizagdo monetaria, de multa ou de juros de mora, é facultado ao sujeito passivo
optar pela compensagéo ou pela formalizagdo do pedido de restituicdo na forma da
Secao Il deste Capitulo, observadas, quanto a compensacao, as seguintes condigdes:



| - a compensacgao devera ser realizada com contribui¢des sociais arrecadadas pela
SRP para a Previdéncia Social, excluidas as destinadas para outras entidades ou
fundos;

Il - o sujeito passivo devera estar em situagao regular, considerando todos os seus
estabelecimentos e obras de construcao civil, em relagao as contribuicbes objeto de
Notificacdo Fiscal de Langamento de Débito - NFLD e débito decorrente de Auto de
Infragdo - Al, cuja exigibilidade n&o esteja suspensa, de Langamento de Débito
Confessado - LDC, de Langamento de Débito Confessado em GFIP - LDCG, de Débito
Confessado em GFIP - DCG;

Ill - o sujeito passivo devera estar em dia com as parcelas relativas ao acordo de
parcelamento de contribuigdes objeto dos langamentos de que trata o inciso I,
considerados todos os seus estabelecimentos e obras de construgao civil;

IV - somente é permitida a compensagao de valores que nao tenham sido alcangados
pela prescricado, conforme disposto nos arts. 218 e 219;

V - a compensagao somente podera ser realizada em recolhimento de importancia
correspondente a periodos subsequentes aqueles a que se referem os valores pagos
indevidamente.

§1° O crédito decorrente de pagamento ou de recolhimento indevido podera ser
utilizado entre os estabelecimentos da empresa, exceto obras de construgao civil, para
compensagdo com contribuicbes sociais previdenciarias devidas, desde que a
compensacao seja declarada em GFIP.

§2° Caso haja recolhimento indevido, comprovado mediante documento de
arrecadacao identificado com a matricula CEl de obra de construgcao civil de
responsabilidade de pessoa juridica, relativo a obra sem atividade, ou seja, para a qual
tenha sido entregque GFIP sem movimento ou que tenha sido encerrada, a
compensacao podera ser realizada em documento de arrecadacgao identificado com o
CNPJ do estabelecimento responsavel pelo faturamento da obra.

§3° A empresa, o equiparado na forma do §4° do art. 3°, e 0 empregador doméstico,
poderdao efetuar a compensacdo de valor descontado indevidamente de sujeito
passivo e efetivamente recolhido, desde que seja precedida do ressarcimento ao
sujeito passivo.

§4° E vedada a compensagdo em documento de arrecadacdo previdenciaria de valor
recolhido indevidamente para outro 6rgdo da Administragcdo Publica, ainda que se
refira a contribuicbes devidas a Previdéncia Social, mesmo aquelas decorrentes da
opgao pelo SIMPLES.

Art. 194. A compensacgdo, observada a prescricdo estabelecida no art. 218, ndo
devera ser superior a trinta por cento do valor das contribui¢des devidas a Previdéncia
Social, em cada competéncia, independentemente da data do recolhimento, e de
acordo com as seguintes disposicdes:

| - o valor originario integral a ser compensado pelo sujeito passivo sera atualizado
com juros calculados na forma do art. 221;

Il - para os fins deste artigo, consideram-se contribui¢cdes devidas a Previdéncia Social
as dos segurados, as arrecadadas mediante a sub-rogacdo e as da empresa,
excluidas as contribuicbes destinadas a outras entidades ou fundos;



Ill - o percentual de trinta por cento sera calculado antes da dedugéo do valor relativo
ao salario-familia, ao salario-maternidade e antes da compensagao dos valores
retidos, na competéncia, pelos contratantes de servicos com cessdo de mao-de-obra
ou por empreitada;

IV - o valor a ser efetivamente recolhido apdés a compensagéo devera ser langado no
campo “valor do INSS” do documento de arrecadacao.

§1° O saldo remanescente em favor do sujeito passivo podera ser compensado nas
competéncias subsequentes, devendo ser obedecidas as mesmas condi¢cdes
estabelecidas neste artigo e no art. 193.

§2° O valor total a ser compensado devera ser informado na GFIP, na competéncia de
sua efetivagao, conforme previsto no Manual da GFIP.

Art. 195. No documento de arrecadacgéo relativo ao pagamento das contribui¢cdes
incidentes sobre o décimo-terceiro salario poderdo ser compensadas importancias que
a empresa tenha recolhido indevidamente, observado o limite de trinta por cento do
total do valor devido a Previdéncia Social nesta competéncia.

Art. 196. Tendo sido realizada compensagao indevida pelo sujeito passivo, o débito
dela resultante devera ser recolhido de forma complementar, observado o seguinte:

| - o valor incorretamente compensado devera ser recolhido na rubrica especifica em
que foi descontado pelo sujeito passivo, utilizando o campo “valor do INSS” ou o
campo “contribuicdo destinada a outras entidades” do documento de arrecadacéo, e
com o codigo de pagamento correspondente;

Il - sobre o valor complementar incidira atualizagdo monetaria, se for o caso, e
acréscimo de multa e de juros de mora, na forma da legislacdo, sendo considerada
como competéncia de recolhimento aquela na qual foi efetuada a compensacao
indevida.

Paragrafo unico. Caso o erro decorra de informacao incorreta na GFIP, esta devera
ser corrigida mediante emissao de GFIP retificadora com as informacdes corretas.

Secaol ll
Restituicao

Art. 197. Restituicao é o procedimento administrativo mediante o qual o sujeito passivo
€ ressarcido pela SRP, de valores recolhidos indevidamente a Previdéncia Social ou a
outras entidades ou fundos, observado o disposto no art. 202.

Art. 198. Para efeito do disposto no art. 197, o sujeito passivo, considerados todos os
seus estabelecimentos e obras de construgéo civil porventura existentes, devera:

| - requerer a restituicdo dos valores recolhidos indevidamente para a Previdéncia
Social ou para outras entidades ou fundos, se for o caso;

Il - estar em dia com as contribuicdes sociais declaradas em GFIP;
lll - estar em situacao regular em relagdo as contribuicdes sociais objeto de LDC, de

LDCG, de DCG, de NFLD e em relagao a débito decorrente de Al, cuja exigibilidade
nao esteja suspensa;



IV - estar em dia com as parcelas relativas ao acordo de parcelamento de
contribuicdes sociais objeto dos langamentos de que trata o inciso |ll.

Paragrafo Unico. Somente serao restituidos valores que ndo tenham sido alcangados
pela prescricao, conforme disposto nos arts. 218 e 219.

Art. 199. A restituicdo podera ser requerida quando o recolhimento indevido se referir
a:

I - contribuigdes sociais previdenciarias, inclusive as devidas por segurados ou
terceiros, descontadas ou ndo do sujeito passivo, e, quando for o caso, atualizagao
monetaria, multa e juros de mora correspondentes ao pagamento indevido;

Il - salario-familia ndo deduzido em época propria;

lll - salario-maternidade pago a segurada empregada, cujo inicio do afastamento do
trabalho tenha ocorrido até 28 de novembro de 1999, ndo deduzido em época propria;

IV - salario-maternidade a segurada empregada, cujo inicio do afastamento do
trabalho tenha ocorrido a partir de 1° de setembro de 2003 ou no periodo de 29 de
novembro de 1999 a 31 de agosto de 2003, que tenha sido requerido a partir de 1° de
setembro de 2003, nao deduzido em época propria;

V - contribuicbes sociais destinadas a outras entidades ou fundos, observado o
disposto no art. 202.

§1° Poderédo requerer a restituicdo de valores que lhes tenham sido descontados
indevidamente, mesmo nao sendo os responsaveis pelo recolhimento indevido, desde
que atendido o disposto no art. 229:

| - 0o empregado, inclusive o doméstico;

Il - o trabalhador avulso;

Il - o contribuinte individual;

IV - o produtor rural pessoa fisica;

V - 0 segurado especial;

VI - a associacdo desportiva que mantém equipe de futebol profissional.

§2° A empresa, o equiparado, ou o empregador doméstico podera requerer a
restituicdo do valor descontado indevidamente de sujeito passivo, caso comprove o
ressarcimento as pessoas fisicas ou juridicas referidas no §1° deste artigo ou possua
uma procuragao por instrumento particular, com firma reconhecida em cartério, ou por
instrumento publico, outorgada pelo sujeito passivo, com poderes para requerer e
receber a restituicdo do valor que Ihe tenha sido descontado e nao ressarcido.

§3° O disposto no §2° deste artigo se aplica a restituicdo decorrente da retengédo na

cessao de mao-de-obra e empreitada, hipétese em que devera ser observado o
disposto no art. 210.



Subsecao |
Requerimento e Protocolo

Art. 200. O pedido de restituicdo sera formalizado com a protocolizacdo do
Requerimento de Restituicdo de Valores Indevidos - RRVI, conforme formulario
constante do Anexo VI, em qualquer UARP da DRP da circunscricdo do
estabelecimento centralizador da empresa, ou, quando estiver disponivel, por meio da
Internet no endereco www.previdencia.gov.br.

Paragrafo unico. O requerente, pessoa fisica, podera protocolizar seu pedido na UARP
qgue lhe convier, onde o0 mesmo devera ser analisado e concluido.

Subsecao I
Instrugcao do Processo

Art. 201. Os documentos necessarios a instrugao do processo sao os seguintes:

| - Requerimento de Restituicdo de Valores Indevidos - RRVI, em duas vias, disponivel
na Internet no endereco www.previdencia.gov.br, assinadas pelo requerente ou pelo
representante legal da empresa;

Il - procuracao por instrumento particular, com firma reconhecida em cartério, ou por
instrumento publico, com poderes especificos para representar o requerente, se for o
caso;

Il - original e copia do cartao do CNPJ de empresa ou do CPF, de requerente pessoa
fisica e de procurador;

IV - outros de carater especifico, previstos nos §§1° a 6° deste artigo.

§1° Documentos especificos para a empresa ou para o equiparado a empresa:

| - o original e a copia do ato constitutivo da empresa (contrato social e ultima
alteragcao contratual que identifique os responsaveis pela administracdo ou pela
geréncia, ou o estatuto e a ata em que conste a atual diretoria ou o registro de firma
individual ou de empresario individual, assim considerado pelo art. 931 da Lei n°
10.406, de 2002 (Cdédigo Civil), conforme o caso;

Il - o original e a cépia do recibo de devolugdo de valor indevidamente descontado,
acrescidos de juros calculados na forma do art. 221 até a data do seu efetivo
ressarcimento, dos seguintes sujeitos passivos, corretamente identificados nos
comprovantes:

a) empregado;

b) trabalhador avulso;

c¢) contribuinte individual;

d) produtor rural pessoa fisica;

e) segurado especial;

f) associagao desportiva que mantém equipe de futebol profissional,



lll - procuragao por instrumento particular, com firma reconhecida em cartério, ou por
instrumento publico, quando ndo houve ressarcimento do valor descontado do sujeito
passivo referido no inciso Il deste paragrafo, com poderes especificos para requerer e
receber a restituicdo do valor que Ihe tenha sido descontado e nao ressarcido;

IV - no caso de requerimento formalizado por associacdo desportiva, a cépia do
borderd (boletim financeiro) referente a renda do espetaculo em que houve o desconto
indevido, juntamente com a declaragao, firmada pelo responsavel legal pela entidade
promotora do espetaculo, sob as penas da lei, com firma reconhecida em cartério, de
que descontou, recolheu e nao devolveu o valor objeto do pedido de restituigao;

V - no caso de requerimento formalizado por entidade promotora do espetaculo, em
que ndo houve ressarcimento do valor descontado, a cépia do borderd (boletim
financeiro) referente & renda do espetaculo em que houve o desconto indevido,
juntamente com a procuragao por instrumento particular, com firma reconhecida em
cartério, ou por instrumento publico, da associacdo desportiva, com poderes
especificos para a entidade promotora requerer e receber a restituicado do valor que
Ihe tenha sido descontado e nao ressarcido;

VI - folha de pagamento e respectivo resumo, relativa a cada competéncia em que é
pleiteada a restituicéo;

VII - quando houver requerimento de restituicdo de valores recolhidos indevidamente,
apresentado por empresa que estiver com atividade encerrada, o processo devera ser
instruido com procuracido dos socios, por instrumento particular, com firma
reconhecida em cartério, ou por instrumento publico, outorgando poderes especificos
a um dos sdcios ou a terceiro para requerer e receber a restituicao.

§2° Documentos especificos para empregador doméstico:

| - original e copia do recibo de pagamento de remuneragdo no periodo da restituicao
pleiteada;

Il - original e cépia do recibo de devolugdo de valor descontado indevidamente de
empregado doméstico, corretamente identificado, acrescido de juros calculados na
forma do art. 221 até a data do seu efetivo ressarcimento;

Il - procuragao por instrumento particular, com firma reconhecida em cartério, ou por
instrumento publico, outorgada pelo empregado doméstico para o empregador
requerer e receber a restituicdo do valor que Ihe tenha sido descontado e n&o
ressarcido; ou

IV - quando se tratar de contribui¢cdo recolhida por meio de débito automatico em conta
corrente bancaria, apés a cessagao do vinculo, a copia da CTPS, ou a copia do termo
de resciséo de contrato de trabalho ou a copia da sentenga ou do acordo homologado
na justica do trabalho, onde conste a data do encerramento do vinculo empregaticio,
devendo o documento apresentado por cépia ser acompanhado de seu respectivo
original.

§3° Documentos especificos para o segurado empregado, inclusive o doméstico:

| - original e cépia das folhas da CTPS ou outro documento que comprove o vinculo
empregaticio, onde conste a identificagao do empregado e do empregador;



lll - declaragdo, com firma reconhecida em cartério, firmada pelo empregador, sob as
penas da lei, de que descontou, recolheu e ndo devolveu ao segurado o valor objeto
da restituicdo, ndo compensou a importancia e nem pleiteou a restituicdo no INSS ou
na SRP, devendo nela constar os valores das remuneragbes pagas em relacdo as
quais foram descontadas as importancias objeto do pedido de restitui¢cao.

§4° Documentos especificos para o segurado trabalhador avulso:

| - quando ocorrer intermediagédo da mao-de-obra realizada pelo OGMO, efetuada em
conformidade com as Leis n°® 8.630, de 25 de fevereiro de 1993 e n°® 9.719, de 27 de
novembro de 1998, as quais abrangem as categorias de estivador, conferente,
consertador, vigia portuario e trabalhador de capatazia:

a) original e cépia dos comprovantes de pagamento da remuneragao correspondente
ao montante de Mao-de-Obra Mensal - MMO, recibo de pagamento de férias e de
décimo-terceiro salario referentes as competéncias em que é pleiteada a restituicao;

b) original e copia do comprovante de registro ou cadastro no OGMO;

c¢) declaragao firmada por dirigente responsavel pelo OGMO, sob as penas da lei, com
firma reconhecida em cartério, de que foi descontada, recolhida e ndo devolvida ao
segurado a contribuicdo objeto do pedido de restituicdo, ndo foi compensada a
importancia e nem pleiteada a restituicao no INSS ou na SRP;

Il - quando ocorrer intermediacdo da méao-de-obra realizada pelo sindicato da
categoria:

a) original e cépia dos comprovantes de pagamento da remuneragao correspondente
ao montante de méao-de-obra mensal - MMO, recibo de pagamento de férias e de
décimo-terceiro salario referentes as competéncias em que é pleiteada a restituicao;

b) original e copia do comprovante de registro ou cadastro no sindicato;

c¢) declaracao firmada pela empresa tomadora dos servigos, sob as penas da lei, com
firma reconhecida em cartério, de que foi descontado, recolhido e ndo devolvido ao
segurado o valor objeto do pedido de restituicdo, ndo foi compensada a importancia e
nem pleiteada a restituicao no INSS ou na SRP.

§5° Documentos especificos para o segurado contribuinte individual:

| - quando a contribuicdo descontada sobre a sua remuneracgao for superior ao limite
maximo do salario de contribuicdo, devera apresentar:

a) discriminativo de remuneragao e valores recolhidos, conforme modelo previsto no
Anexo VII, relacionando, més a més, as empresas para as quais prestou servigos, as
remuneracdes recebidas, os respectivos valores descontados, a partir de 1° de abril de
2003, e, quando for o caso, os valores recolhidos na forma prevista no art. 90;

b) originais e copias dos comprovantes de pagamento de que trata o inciso V do art.
60;

Il - quando o segurado contribuinte individual exercer, concomitantemente, atividade
como segurado empregado, além dos documentos relacionados nas alineas “a” e “b”
do inciso | deste paragrafo, devera apresentar:



a) original e copia do recibo de pagamento de salario referente a cada vinculo
empregaticio e a cada competéncia em que € pleiteada a restitui¢ao;

b) original e cépia das folhas da CTPS ou outro documento que comprove o vinculo
empregaticio, onde conste a identificagao do empregado e do empregador;

c¢) declaragao firmada pelo empregador, sob as penas da lei, com firma reconhecida
em cartério, de que descontou, recolheu e ndo devolveu a contribuicdo objeto do
pedido de restituicao, ndo compensou a importancia e nem pleiteou a restituicao no
INSS ou na SRP;

Il - na hipétese do contribuinte individual solicitar restituicdo em razdo de nao ter
efetuado na época propria a dedugdo de quarenta e cinco por cento da contribuicdo
efetivamente recolhida pelo tomador dos servigos, devera apresentar o original e a
copia dos recibos de pagamento da remuneracido referentes a cada tomador,
conforme previsto no inciso V do art. 60, relativos a cada competéncia em que é
pleiteada a restitui¢ao.

§6° Documentos especificos para a restituicao de valor recolhido indevidamente sobre
a comercializagao da produgéo rural, nas seguintes situagoes:

| - quando recolhido e requerido pelo produtor rural pessoa fisica ou pelo segurado
especial, original e copia da segunda via da nota fiscal de produtor rural, caso tenha
comercializado sua produgcdo com adquirente domiciliado no exterior, diretamente no
varejo com consumidor pessoa fisica, com outro produtor rural pessoa fisica ou com
outro segurado especial;

Il - quando recolhido e requerido pelo produtor rural pessoa juridica ou pela
agroindustria, original e copia da segunda via da nota fiscal de venda da produgao
rural ou da producgéo industrializada ou n&o, respectivamente;

Il - quando recolhido e requerido por adquirente, por consignatario ou por cooperativa
de produtores rurais:

a) original e copia da nota fiscal de produtor rural pessoa fisica ou de segurado
especial ou da nota fiscal de entrada de mercadorias, referente a operacédo de compra
do produto rural;

b) original e copia da segunda via do recibo de devolugdo ao produtor rural pessoa
fisica ou ao segurado especial, do valor retido indevidamente referente a nota fiscal de
produtor ou a nota fiscal de entrada de mercadorias, acrescido de juros calculados na
forma do art. 221, até a data do seu efetivo ressarcimento;

IV - quando recolhido por adquirente, consignatario ou cooperativa de produtores
rurais e requerido pelo produtor rural pessoa fisica ou pelo segurado especial:

a) original e cépia da segunda via da nota fiscal de produtor rural ou de segurado
especial ou da nota fiscal de entrada de mercadorias, referente a operagao de venda
dos produtos rurais;

b) declaragédo do adquirente, do consignatario ou da cooperativa, sob as penas da lei,
com firma reconhecida em cartério, de que descontou, recolheu e nao devolveu ao
produtor rural pessoa fisica ou ao segurado especial o valor objeto do pedido de
restituicdo e de que nao efetuou a compensacgado deste valor e nem requereu a
restituicdo no INSS ou na SRP.



Subsecao llI
Restituicdo de Valores Recolhidos para Outras entidades ou fundos

Art. 202. No caso de restituicao de valores recolhidos para outras entidades ou fundos,
vinculados a restituicao de valores recolhidos para a Previdéncia Social, na forma do
§1° do art. 250 do RPS, serd o pedido recebido e decidido pela SRP, que
providenciara a restitui¢ao.

§1° Entende-se como valores vinculados, aqueles requeridos no mesmo pedido de
restituicdo de valores recolhidos indevidamente a Previdéncia Social.

§2° O pedido de restituicdo que envolver somente importancias relativas as outras
entidades ou fundos, sera formulado diretamente a respectiva entidade e por ela
decidido, cabendo a SRP prestar as informacdes e realizar as diligéncias solicitadas.

) _ CAPITULOII ‘ )
COMPENSAGAO E RESTITUICAO DE VALORES REFERENTES A RETENGAO NA
CESSAO DE MAO-DE-OBRA E NA EMPREITADA

Secdo |
Compensacao

Art. 203. A empresa prestadora de servigos que sofreu reten¢cao no ato da quitacéo da
nota fiscal, da fatura ou do recibo de prestacdo de servigcos, conforme previsto nos
arts. 140 e 172, podera compensar o valor retido quando do recolhimento das
contribuicées devidas a Previdéncia Social, desde que a retencéo esteja destacada na
nota fiscal, na fatura ou no recibo de prestagao de servigos.

§1° Se a retencado ndo tiver sido destacada na nota fiscal, na fatura ou no recibo de
prestacdo de servigos, a empresa contratada podera efetuar a compensacgéo do valor
retido, desde que a contratante tenha efetuado o recolhimento desse valor.

§2° A compensacgao da retencdo somente podera ser efetuada com as contribuigbes
devidas a Previdéncia Social, ndo podendo absorver contribuicdes destinadas a outras
entidades ou fundos, as quais deverdo ser recolhidas integralmente pelo sujeito
passivo.

§3° Para fins de recolhimento e de compensacdo da importancia retida, sera
considerada como competéncia aquela que corresponder a data da emissdo da nota
fiscal, da fatura ou do recibo de prestagao de servicos.

§4° Podera ser efetuada a compensacao de valores retidos com as contribuicbes
devidas em decorréncia do pagamento do décimo-terceiro salario.

§5° Cabera a compensagao dos valores retidos em recolhimento efetuado em atraso,
desde que o valor retido seja de competéncia anterior a qual esta sendo realizada a
compensacao.

§6° A compensacao do valor retido devera ser feita no documento de arrecadacao do
estabelecimento da empresa que sofreu a retencdo, sendo vedada a compensagao
em documento de arrecadacgao referente a outro estabelecimento.

§7° A empresa contratada para execugdo de obra de construgcdo civil mediante
empreitada total, compensara o valor eventualmente retido na forma do art. 191, em



documento de arrecadacgao identificado com a matricula CEl da obra para a qual foi
efetuado o faturamento, vedada a compensacdo em documento de arrecadacgao
referente a outra obra.

§8° No caso de obra de construgao civil, € admitida a compensacédo de saldo de
retencdo com as contribuicbes referentes ao estabelecimento responsavel pelo
faturamento da obra.

Art. 204. Na impossibilidade de haver compensacgéao integral da retencéo ou nao ter
sido efetuada a compensagao na propria competéncia, o crédito em favor da empresa
prestadora de servigos podera ser compensado nas competéncias subseqlentes, ou
ser objeto de pedido de restitui¢ao.

§1° Caso a opcao seja pela compensacdo em competéncias subseqlentes, o crédito
em favor da empresa prestadora de servigos, acrescido de juros, calculados na forma
do art. 221, ndo esta sujeito ao limite de trinta por cento estabelecido no art. 194,
observadas as condigdes previstas no art. 203.

§2° O disposto no §1° é aplicavel a compensacgao de valores retidos a partir de 1° de
fevereiro de 1999, data da vigéncia do art. 31 da Lei n°® 8.212, de 1991, com a redagao
da Lein®9.711, de 1998, observado o disposto no inciso V do art. 193.

Secaol ll
Restituicao

Art. 205. O sujeito passivo, ndo optando pela compensacao dos valores retidos, ou, se
ap6s a compensacao, restar saldo em seu favor, podera requerer a restituicio do valor
nao compensado, observado o disposto nos incisos Il a IV do art. 198.

Subsecao |
Pedido de Restituicao

Art. 206. O pedido de restituicdo de valores retidos sera formalizado com a
protocolizacdo de requerimento em qualquer UARP da DRP circunscricionante do
estabelecimento centralizador da empresa ou, quando estiver disponivel, via Internet.

Subsecao
Instrugcao do Processo

Art. 207. Os documentos necessarios a instrugdo do processo de restituicdo da
retencdo sao os seguintes:

| - Requerimento de Restituicdo da Retencao - RRR, conforme formulario constante do
Anexo VIII, disponivel na Internet no enderego www.previdencia.gov.br;

Il - original e cépia do contrato social e ultima alteragcao contratual que identifique os
responsaveis pela administracdo ou pela geréncia da sociedade, ou estatuto social e
ata em que conste a atual diretoria da sociedade ou associagéo, ou o registro de firma
individual ou de empresario individual, assim considerado pelo art. 931 da Lei n°
10.406, de 2002 (Cddigo Civil), conforme o caso;

lll - original e copia das notas fiscais, das faturas ou dos recibos de prestagcdo de
servicos emitidos pela empresa prestadora de servicos na competéncia objeto do
pedido de restituicdo, que serdo conferidos com os dados registrados no
demonstrativo citado no inciso VII;



IV - original e copia das notas fiscais, das faturas ou dos recibos de prestacédo de
servigos emitidos por subcontratada;

V - original e copia dos resumos das folhas de pagamento especificas, referentes a
cada contratante dos servigos e ao setor administrativo da requerente;

VI - original e copia do resumo geral consolidado de todas as folhas de pagamento,
com o respectivo demonstrativo de calculo das contribui¢des sociais e da base de
calculo utilizada;

VIl - demonstrativo das notas fiscais, faturas ou recibos de prestacdo de servigos,
elaborado pela empresa requerente, totalizado por contratante e assinado pelo
representante legal da empresa, conforme formulario constante do Anexo IX;

VIII - original e copia da GFIP relativa as duas ultimas competéncias anteriores a data
do protocolo da restituicdo, caso as mesmas estejam incluidas no requerimento;

IX - contrato de prestacao de servico;

X - para cumprimento do disposto no inciso Il do paragrafo unico do art. 216, a
requerente devera apresentar copia do ultimo balango patrimonial e declaragéo, sob
as penas da lei, firmada pelo representante legal e pelo contador responsavel com
identificacdo de seu registro no Conselho Regional de Contabilidade - CRC, de que a
empresa possui escrituragdo contabil regular.

§1° Devera ser apresentada procuracéo do sujeito passivo outorgada por instrumento
particular, com firma reconhecida em cartério, ou por instrumento publico, com
poderes especificos para representar o requerente, se for o caso.

§2° Para restituicdo do acréscimo da retencdo, previsto no art. 172, a empresa
contratada devera anexar ao requerimento os documentos a que estiver obrigada,
dentre os previstos nos incisos | a V do caput do art. 381.

Secao lll
Disposicoes Especificas da Retencao

Art. 208. Na falta de destaque do valor da retencéo na nota fiscal, fatura ou recibo de
prestacdo de servigos, a empresa contratada somente podera receber a restituigdo
pleiteada se comprovar o recolhimento do valor retido pela empresa contratante.

Art. 209. Constatada divergéncia nas informagdes fornecidas pela requerente, ou a
nao confirmagcdo do recolhimento do valor retido, as empresas contratada e
contratante serdo oficiadas para, no prazo de dez dias, a partir da data da ciéncia,
confirmarem os dados e valores constantes nas notas fiscais, faturas ou recibos
referentes as competéncias relacionadas no requerimento ou o recolhimento das
importancias retidas, conforme o caso.

§1° Confirmadas as divergéncias e nado sendo sanadas as irregularidades pela
requerente, no prazo previsto no caput, o processo de restituicdo sera encaminhado
ao Servigo/Secao de Fiscalizacdo da DRP para a instauragao do procedimento fiscal
adequado na empresa contratada e analise conclusiva quanto ao pedido.

§2° Nao sendo o recolhimento confirmado dentro do prazo estabelecido no caput, o
fato sera comunicado por escrito ao Servigo/Secao de Fiscalizagdo da DRP da



circunscricdo da empresa contratante para que, sendo o caso, sejam adotadas as
providéncias para a constituicdo do crédito previdenciario e emissdo da
Representagdo Fiscal para Fins Penais, sem prejuizo do andamento do processo de
restituicao.

Art. 210. Na hipotese de a empresa contratante efetuar recolhimento de valor retido
em duplicidade ou a maior, o pedido de restituicdo sera apresentado pela empresa
contratada, ou pela empresa contratante, na forma estabelecida nos arts. 206 e 207.

Paragrafo unico. Quando se tratar de pedido feito pela empresa contratante, esta
devera apresentar também os seguintes documentos:

| - autorizacdo expressa de responsavel legal pela empresa contratada, com firma
reconhecida em cartério, com poderes especificos para requerer e receber a
restituicdo, em que conste(m) a(s) competéncia(s) em que houve recolhimento em
duplicidade ou de valor a maior;

Il - declaragéo firmada pelo outorgante, sob as penas da lei, com firma reconhecida
em cartorio, de que ndo compensou e nem foi restituido dos valores requeridos pela
outorgada.

Art. 211. O requerimento de restituicido de retencdo de empresa optante pelo
SIMPLES, obedecera os seguintes critérios:

| - para pedidos referentes a notas fiscais, faturas ou recibos emitidos até 31 de
dezembro de 1999 e apods 1° de setembro de 2002, aplicar-se-a o tratamento de
restituicdo da retengao;

Il - para pedidos de restituicao de retencao sofrida no periodo de 1° de janeiro de 2000
e 31 de agosto de 2002, em que n&o havia a obrigacdo da retencdo, aplicar-se-a a
regra geral da compensacao e da restituicdo de valores recolhidos indevidamente;

lll - para os pedidos de restituicdo de retengdo que se refiram aos dois periodos
previstos nos incisos | e Il, no mesmo requerimento, serdo aplicados os dois critérios
previstos naqueles incisos, observado cada periodo.

CAPITULO Il
REEMBOLSO

Art. 212. Reembolso é o procedimento pelo qual a SRP ressarce a empresa ou o
equiparado de valores de cotas de salario-familia e salario-maternidade pagos a
segurados a seu servi¢o, observado quanto ao salario-maternidade, o periodo anterior
a 29 de novembro de 1999 e os beneficios requeridos a partir de 1° de setembro de
2003.

§1° O reembolso podera ser efetuado mediante dedug¢do no ato do recolhimento das
contribuices devidas a Previdéncia Social, correspondentes ao més de pagamento do
beneficio ao segurado, observado, quanto ao valor do salario-maternidade, o disposto
na Instrucdo Normativa que estabelece os procedimentos aplicaveis a area de
Beneficios do INSS.

§2° Quando o valor a deduzir for superior as contribui¢des sociais previdenciarias
devidas para o0 més do pagamento do beneficio ao segurado, o sujeito passivo podera
deduzir o saldo a seu favor no recolhimento das contribuicbes dos meses



subsequentes, sem o limite estabelecido no art. 194, observando as disposi¢cdes dos
arts. 193 e 221, ou podera requerer o seu reembolso a SRP.

§3° Caso o sujeito passivo nao efetue a deducéo na época propria, essas importancias
poderdo ser compensadas, sem o limite estabelecido no art. 194, observando as
disposi¢des dos arts. 193 e 221, ou serem objeto de requerimento de restituigao.

§4° A valor das cotas de salario-familia ou das parcelas de salario-maternidade sé
podera ser deduzido das contribuigcbes devidas a Previdéncia Social, sendo vedada a
deducao das contribuicbes arrecadadas pela SRP para outras entidades ou fundos.

Secao Unica
Pedido de Reembolso

Art. 213. O pedido sera formalizado com a protocolizagcdo de requerimento em
qualquer UARP da DRP da circunscricdo do estabelecimento centralizador da
empresa ou, quando estiver disponivel, via Internet.

Subsegao Unica
Instrugao do Processo

Art. 214. Os documentos necessarios a instrugdo do processo sao os seguintes:

| - Requerimento de Reembolso - RR, em duas vias, conforme modelo constante do
Anexo X, disponivel na pagina da Previdéncia Social, no enderego
www.previdencia.gov.br, ou em documento diverso, desde que o requerimento
contenha todas as informagdes exigidas no respectivo formulario;

Il - original e cépia do contrato social e ultima alteracao contratual que identifique os
responsaveis pela administracdo ou pela geréncia da sociedade, ou estatuto social e
ata em que conste a atual diretoria da sociedade ou associagéo, ou o registro de firma
individual ou de empresario individual, assim considerado pelo art. 931 da Lei n°
10.406, de 2002 (Cdédigo Civil), conforme o caso;

lll - procuragao por instrumento particular, com firma reconhecida em cartério, ou por
instrumento publico, com poderes especificos para representar o requerente, se for o
caso;

IV - GFIP das duas competéncias anteriores a data do protocolo do requerimento,
caso as mesmas estejam incluidas no pedido.

§1° Os documentos especificos para instrugdo de processo relativo ao reembolso de
cotas de salario-familia, séo:

| - o original e a copia da folha de pagamento que comprove o pagamento do salario-
familia;

Il - a cépia da certiddo de nascimento do filho ou da documentagéo relativa ao
equiparado a filho;

Il - atestado de vacinacao anual para criangas de até seis anos de idade;

IV - comprovagao semestral de freqliéncia escolar a partir dos sete anos de idade.



§2° Os documentos especificos para instru¢ao de processo relativo ao reembolso de
valor correspondente a salario-maternidade, sao:

| - 0 original e a cépia da folha de pagamento que comprove o pagamento do salario-
maternidade;

Il - o original e a copia de atestado médico; ou
Il - o original e a cépia da certidao de nascimento.

CAPITULO IV
OPERAGAO CONCOMITANTE

Art. 215. Operacao concomitante é o procedimento pelo qual o sujeito passivo liquida
créditos constituidos no ambito da SRP, total ou parcialmente, utilizando-se de crédito
oriundo de processo de restituicdo ou de reembolso.

§ 1° A operacgao concomitante podera ser realizada:

| - a pedido do sujeito passivo, por escrito, na hipétese de restituicdo de créditos
oriundos de reembolso ou da retengao prevista no art. 31 da Lei n°® 8.212, de 1991;

Il — de oficio pela SRP, na hipétese de restituicao de valores recolhidos indevidamente
a Previdéncia social ou a outras entidades ou fundos;

lll - por agdo da SRP prevista no acordo de parcelamento, nos termos do §1° do art.
664, na hipétese do §6° do art. 216.

§2° Na realizacao da operagao concomitante, serdo observados os seguintes critérios:

| - sendo o valor devido pelo sujeito passivo inferior ao da restituicdo ou do reembolso,
sera emitida Autorizagdo para Pagamento - AP ao requerente do valor excedente, cuja
cépia sera juntada aos processos de débito, de restituicao e de reembolso, conforme o
caso, apos a efetiva liquidacao;

Il - caso o valor devido pelo sujeito passivo seja superior ao da restituicdo ou do
reembolso, a liquidagcdo ocorrera até o montante do valor a ser restituido ou
reembolsado, prosseguindo-se a cobranga dos valores ainda devidos.

§3° Existindo no ambito da SRP dois ou mais débitos, inclusive os débitos relativos a
multas decorrentes do descumprimento de obrigacbes acessoérias, exigiveis do sujeito
passivo, € sendo o valor da restituicdo ou do reembolso inferior a sua soma, a
operagao concomitante devera ocorrer na seguinte ordem de liquidacao:

| - créditos constituidos cuja exigibilidade ndo esteja suspensa, observada a ordem de
constituicao, a partir do mais antigo;

Il - parcelas vencidas e nao-pagas relativas ao acordo de parcelamento, observada a
ordem de vencimento, a partir da mais antiga;

lll - importancias devidas e n&o recolhidas, referentes a contribuigdes e acréscimos
legais, considerando as competéncias mais antigas, observados os prazos de
decadéncia;



IV - parcelas vincendas relativas ao acordo de parcelamento adimplente, observada a
ordem decrescente de vencimento, observado o disposto no §5° do art. 216.

CAPITULO V
DECISAO E RECURSO

Art. 216. Compete a chefia da UARP decidir sobre requerimento de reembolso e de
restituigao.

§1° Fica condicionada ao despacho conclusivo de AFPS, a decisao referente aos
processos que apresentem as seguintes situagoes:

| - empresa optante pelo SIMPLES cuja atividade econémica esteja incluida entre as
vedacgdes do art. 9° da Lei n® 9.317, de 1996, hipotese em que devera ser emitida
Representagdo Administrativa a Secretaria da Receita Federal - SRF, devendo o
pedido de restituicao ficar sobrestado até a decisdo da SRF;

II - restituicdo decorrente da retencdo na cessdo de méo-de-obra ou na empreitada em
que o valor da mao-de-obra empregada é inferior a quarenta por cento do valor bruto
dos servigos contido na nota fiscal, fatura ou recibo de prestagédo de servigos, quando
a requerente apresentar prova de que possui escrituracdo contabil formalizada;

Il - houve retificagdo de GFIP com alteracdo de fatos geradores ou de valores de
contribuicées devidas pelo sujeito passivo.

§2° Apds o reconhecimento do direito creditério e antes de proceder a restituicao de
crédito decorrente de valores recolhidos indevidamente, a autoridade competente para
promové-la devera verificar, mediante consulta aos sistemas de informac¢do da SRP,
se existe débito em nome do sujeito passivo, no ambito da SRP, ainda que parcelado
sob qualquer modalidade, inscrito ou ndo em Divida Ativa.

§3° Verificada a existéncia de débito de responsabilidade do sujeito passivo, o crédito
apurado em processo de restituicdo de valores recolhidos indevidamente, observado o
disposto no §4°, sera utilizado para extingui-lo total ou parcialmente, mediante
compensacao em procedimento de oficio, com base no §8° do art. 89 da Lei n° 8.212,
de 1991, acrescido pela MP n° 252, de 2005, observado sua vigéncia, quando o
débito:

| — tiver decisdo transitada em julgado, inclusive o ja encaminhado a PGF para
inscricdo em Divida Ativa, ou for de prestagdes de parcelamento vencidas;

Il — estiver parcelado e com as prestagdes em dia, observado o disposto no §5°.

§4° A compensacao de oficio prevista no inciso Il do §3° com créditos oriundos de
restituicido de valores retidos com base no art. 31 da Lei n°® 8.212, de 1991, ou de
reembolso, podera ser realizada mediante manifesto interesse do sujeito passivo.

§5° Para fim do disposto no inciso Il do §3° desde que o acordo de parcelamento
contenha a adverténcia prevista no §1° do art. 664, a operacdo concomitante sera
efetuada de oficio, comunicando-se ao sujeito passivo o fato e informando-lhe o valor
da restituicdo deferida e o novo saldo devedor do parcelamento.

§6° Quando se tratar de pessoa juridica, a verificacdo da existéncia de débito devera
ser efetuada em relacdo a cada um de seus estabelecimentos.



§7° Na compensacao de oficio, os créditos serao atualizados na forma prevista no art.
221, e os débitos sofrerdo a incidéncia de acréscimos legais, na forma da legislagao
de regéncia, até a data da efetivagdo da compensacao.

§8° A compensacéo de oficio sera efetuada obedecendo a proporcionalidade entre o
débito principal e os respectivos acréscimos e encargos legais.

Art. 217. Da decisao proferida nos pedidos de que trata o caput do art. 216, sera dada
ciéncia ao requerente por meio postal ou por correio eletrdnico.

Paragrafo unico. Da decisdo pela improcedéncia total ou parcial do pedido, cabera
recurso para o Conselho de Recursos da Previdéncia Social - CRPS, no prazo de
trinta dias, contados da data da ciéncia da decisdo, devendo, nesta hipdtese, serem
apresentadas contra-razdes pela SRP.

CAPITULO VI
DISPOSIGOES GERAIS

Secéo |
Prazos e Direitos

Art. 218. O direito de pleitear restituicdo ou reembolso ou de realizar compensagao de
contribuicées ou de outras importancias extingue-se em cinco anos contados da data:

| - do recolhimento ou do pagamento indevido;

Il - em que se tornar definitiva a decisdo administrativa ou passar em julgado a decisao
judicial que tenha reformado, anulado ou revogado a decisdo condenatdria;

lll - do vencimento da competéncia em que deixou de ser efetuado o reembolso,
mediante deducéo;

IV - do vencimento para recolhimento da retencéo efetuada com base na nota fiscal,
fatura ou recibo de prestacéo de servicos.

Art. 219. O prazo para pleitear a restituicdo de contribui¢gdes sujeitas a langamento por
homologacéo, inclusive no caso de sua cobranga ser declarada inconstitucional pelo
Supremo Tribunal Federal, é de cinco anos contados da data da homologacéo.
Paragrafo unico. A homologacgéo pode ocorrer por uma das seguintes formas:

| - efetiva, mediante ato da previdéncia social que a caracterize;

Il - tacita, apds cinco anos da configuragao do fato gerador, se antes ndao se houver
realizado a hipétese do "inciso I”.

Art. 220. Quando a empresa estiver com atividade encerrada, terdo legitimidade para
pleitear a restituicio os sdcios que detém o direito ao crédito ou a empresa sucessora,
conforme determinado no ato de dissolugdo ou de sucessao, respectivamente.

Paragrafo unico. Poderdo também efetuar a compensacgédo de créditos as empresas
que resultarem das situagdes previstas no art. 750.



Secaolll
Recolhimento e Acréscimos Legais

Art. 221. O valor a ser compensado, reembolsado ou restituido sera corrigido
monetariamente conforme o art. 493 e, a partir de 1° de janeiro de 1996, acrescido de
juros, calculados da seguinte forma:

| - em relagdo aos valores a serem compensados ou restituidos, um por cento
relativamente ao més em que houve o pagamento indevido, a taxa SELIC - Sistema
Especial de Liquidagao e de Custddia relativamente aos meses intermediarios entre o
pagamento indevido e a efetiva compensacao ou restituicdo e de um por cento no més
em que estiver sendo efetuada a mencionada compensacao ou restituicao;

Il - em relagdo aos valores a serem reembolsados, um por cento relativamente ao més
subsequente aquele que se referir o reembolso, a taxa SELIC relativamente aos
meses intermediarios entre aquele que se referir o reembolso e o0 do seu efetivo
pagamento e de um por cento no més em que estiver sendo efetuado o mencionado
reembolso.

Paragrafo unico. O célculo do valor a ser compensado, reembolsado ou restituido,
podera ser efetuado pela Internet, no endere¢co www.previdencia.gov.br.

Art. 222. O valor a ser recolhido a Previdéncia Social devera ser apurado apds as
deducdes do salario-familia e do salario-maternidade, a compensacao dos valores
retidos na cessdo de mao-de-obra e na empreitada, e a compensacédo dos demais
valores recolhidos indevidamente.

Art. 223. Os valores referentes a dedugao ou a compensacéo deverao ser declarados
na GFIP relativa a competéncia em que foi pago o salario-familia ou o salario-
maternidade ou realizada a compensacgéo.

Secaol lll
Apresentacao e Guarda dos Documentos

Art. 224. Os formularios constantes dos Anexos referidos neste Titulo poderdo ser
obtidos em qualquer UARP ou via Internet na pagina da Previdéncia Social no
endereco www.previdencia.gov.br.

Paragrafo unico. O pedido de restituicdo ou de reembolso podera ser formalizado em
documentos diversos dos formularios referidos no caput, desde que o requerimento
contenha todas as informagdes exigidas no respectivo formulario.

Art. 225. Na hipotese de requerimento formulado por meio da Internet, os elementos
necessarios a instrucdo do processo deverao ser apresentados na UARP
circunscricionante do estabelecimento centralizador da empresa requerente ou do
domicilio do sujeito passivo, no prazo de dez dias, a contar da data do protocolo.

Paragrafo unico. O requerimento sera arquivado caso o sujeito passivo nao apresente,
no prazo estabelecido no caput, os elementos necessarios a instrucdo e analise do
pedido.

Art. 226. Na hipdotese de requerimento protocolizado na UARP, a falta de apresentacao
de qualquer elemento necessario a instrucdo e analise do processo devera ser
comunicada ao sujeito passivo, mediante oficio enviado por meio postal ou por correio

eletrénico.



Paragrafo unico. Nao suprida a falta documental no prazo de dez dias, a contar da
data do recebimento do oficio pelo sujeito passivo, o processo sera arquivado.

Art. 227. Reconhecido o direito a restituicdo ou ao reembolso pleiteado pelo
contribuinte e havendo fato impeditivo ao pagamento, previsto no art. 198, aplicar-se-a
o disposto nos arts. 215, 216 e 217.

Art. 228. Nas situacbes previstas nos arts. 225 e 226, o sujeito passivo podera
apresentar novo pedido, observado o prazo prescricional definido no art. 218, nao
cabendo o desarquivamento do processo.

Art. 229. O direito a compensacéo ou a restituicdo esta condicionado a comprovagao
do recolhimento ou do pagamento do valor a ser compensado ou requerido.

§1° As informacdes prestadas pelo sujeito passivo no requerimento de restituicdo ou
de reembolso deverao ser confirmadas nos sistemas informatizados da SRP.

§2° Ocorrendo divergéncia entre as informagdes declaradas pelo sujeito passivo no
requerimento de restituicdo ou de reembolso e as constantes nos sistemas
informatizados da SRP serao exigidos documentos e esclarecimentos que possibilitem
regularizar a situacao, inclusive quanto a retificacdo de GFIP elaborada em desacordo
com as orientagdes contidas em manual préprio.

§3° O disposto no caput ndo se aplica a compensacado e a restituicao de valores
retidos com base nos arts. 140 e 172, salvo na hipotese prevista no §1° do art. 203 e
no art. 208.

Art. 230. Poderao ser exigidos outros documentos que se facam necessarios a
instrucdo e a analise do pedido de restituicdo ou de reembolso, que contenham
informagdes n&o disponiveis nos bancos de dados informatizados da SRP.

Art. 231. Quando a restituicdo ou o reembolso envolver a obrigatoriedade de
retificagao de valores declarados em GFIP, correspondente a competéncia relacionada
no pedido, deverao ser observados os seguintes procedimentos:

| — o requerimento apresentado por empresa, devera ser instruido com cépia da GFIP
original e das retificagdes, conforme o caso, com os respectivos recibos de entrega;

Il - o requerimento apresentado por segurado ou por terceiro ndo responsavel pelo
recolhimento, conforme previsto no §1° do art. 199, ndo implica retificagdo da GFIP e
isso ndo constitui impedimento a restituicdo ao requerente.

Art. 232. As coépias dos documentos exigidos para instrucdo do processo serao
conferidas com os seus originais, pelo servidor, os quais serao devolvidos, de
imediato, ao sujeito passivo.

Secgéao IV
Disposi¢coes Especiais

Art. 233. Na hipotese de cooperativa de trabalho ter sofrido, a partir de 1° de marco de
2000, retencao sobre o valor da nota fiscal ou da fatura de prestagao de servicos, a
compensacao ou a restituicdo do valor indevidamente retido podera ser efetuada ou
requerida por essa cooperativa de trabalho.



Art. 234. O requerente podera pedir, no mesmo requerimento e na mesma
competéncia, a restituicdo de recolhimento indevido e de retengdo ou o reembolso,
obedecendo, para cada caso, os critérios estabelecidos nesta IN.

Art. 235. O requerimento de restituicdo, decorrente de mandado judicial oriundo de
liminar ou de sentenga contra 6rgao da Previdéncia Social ou autoridade que o
represente, sera protocolizado em qualquer UARP da DRP circunscricionante do
estabelecimento centralizador do sujeito passivo.

Paragrafo unico. O pedido sera encaminhado a PGF para conhecimento, exame,
manifestacdo e, se for o caso, devolugcdo a DRP ou a UARP de origem, com as
instrugdes procedimentais.

Art. 236. O requerimento de restituicdo de contribuicbes incidentes sobre o
faturamento e o lucro, bem como sobre a receita de concursos de prognésticos,
devera ser dirigido diretamente a SRF.

Art. 237. A restituicdo de valores recolhidos a titulo de contribuicbes administradas
pela SRP e o reembolso previstos neste Titulo, quando se tratar de contribuinte
pessoa juridica, serao realizados exclusivamente mediante crédito em conta corrente
bancaria ou de poupanca de titularidade do sujeito passivo.

Paragrafo unico. Ao pleitear a restituicdo ou o reembolso o requerente pessoa juridica
devera indicar o banco, a agéncia e o numero da conta corrente bancaria ou de
poupanca de sua titularidade, na qual pretende que seja efetuado o crédito.

Art. 238. Caso seja constatado, em procedimento fiscal, que as informacgdes prestadas
pelo sujeito passivo no requerimento de restituicdo ou de reembolso, bem como em
documentos relacionados com compensacgao ou reembolso efetuados, sao inveridicas,
o valor restituido ou compensado sera glosado.

Art. 239. O valor referente a retengao utilizado na regularizagéo de obra de construgéao
civil, conforme previsto na alinea “c” do inciso Il do caput art. 447, ndo podera ser
objeto de compensacao, nem de restituicao.



